ZARZADZENIE NR 214/2017/P
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC

z dnia 4 pazdziernika 2017 r.

w sprawie powolania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 oraz art. 20 ust. 1 ustawy o zarzadzaniu kryzysowym z dnia 26 kwietnia 2007 r. (t.].
Dz.U. 22016 r. poz. 209) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 i art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca
1990 1. (t.j. Dz.U. 22016 1. poz. 446, 1579, 1948, z 2017 r. poz. 730, 935), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:
1) Szef Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego — Prezydent Miasta Pabianic,
2) Zastepey Szefa:

a) Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych,

b) Komendant Strazy Miejskiej w Pabianicach.
3) grupy robocze Zespotu o charakterze statym:

a) grupa planowania cywilnego, prognoz i analiz,

b) grupa monitorowania.
4) grupy robocze o charakterze czasowym:

a) grupa operacji i organizacji dziatan,

b) grupa zabezpieczenia logistycznego,

¢) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.

2. Celem dziatania Zespotu jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapobiegania zagrozeniom zycia
i zdrowia ludzi oraz §rodowiska, zapobiegania skutkom kleski zywiotowej lub usuwania ich skutkow.

3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie wystepujacych klgsk zywiolowych i prognozowanie rozwoju sytuacji,
2) realizowanie procedur i programow reagowania w czasie stanu kleski zywiotowe;j,
3) opracowywanie i aktualizowanie planow reagowania kryzysowego,
4) budowanie systemu koordynacji akcji ratowniczej i odbudowy,
5) przygotowywanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej,
6) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiolowe;.

§ 2. 1. Grupa planowania cywilnego, prognoz ianaliz kieruje Zastepca Szefa Zespolu — Naczelnik
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych.

2. W skiad grupy planowania cywilnego, prognoz ianaliz wchodza pracownicy Wydzialu Zarzadzania
Kryzysowego i Informacji Niejawnych.

3. Grupa monitorowania kieruje Zastgpca Szefa Zespotu — Komendant Strazy Miejskie;j.

4. W sktad grupy monitorowania wchodzg dyzurni Strazy Miejskie;j.

§ 3. 1. Sktad grup roboczych o charakterze czasowym okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Grupami o charakterze czasowym kierujg osoby wyznaczone przez Prezydenta Miasta Pabianic.

3. Sktad osobowy grup o charakterze czasowym moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od zaistnialego
zagrozenia.
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4. Prezydent Miasta Pabianic, stosownie do zaistniatej sytuacji, moze doraznie wlaczy¢é w sktad grup
roboczych o charakterze czasowym specjalistow, ekspertow, osoby zaufania spolecznego, a takze
przedstawicieli organdéw administracji publicznej lub spotecznych organizacji ratowniczych.

§ 4. 1. Finansowanie Zespotu w zakresie zapewnienia warunkow jego biezacego funkcjonowania
realizowane jest z budzetu miasta oraz moze by¢ finansowane z dotacji celowych zbudzetu panstwa na
realizacje zadan wlasnych gmin ipowiatéw, okreslonych w art. 26 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym.

2. Zadania inwestycyjne, niezbgdne do utworzenia i funkcjonowania Zespolu oraz zapewnienia jego
gotowosci do wykonywania zadan w stanach nadzwyczajnych, sa finansowane z dotacji celowych z budzetu
panstwa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow inwestycji realizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz ze $srodkow programow wieloletnich.

§ 5. Szczegodtowe zadania osob funkcyjnych i grup roboczych oraz tryb pracy okresla Regulamin Dziatania
Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zabezpiecza Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Informacji
Niejawnych.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 143/2013/P Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 15 lipca 2013 roku w sprawie
powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 214/2017/P
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 4 pazdziernika 2017 .

Sklad grup roboczych o charakterze czasowym Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

1. Grupy robocze o charakterze czasowym:
1) grupa operacji i organizacji dziatan, w sktad wchodzg przedstawiciele:
- Kancelarii Prezydenta Miasta Pabianic,
- Strazy Miejskiej,
- Ochotniczej Strazy Pozarne;.
2) grupa zabezpieczenia logistycznego, w sktad wchodzg przedstawiciele:
- Wydziatu Infrastruk:tury Technicznej 1 Komunikacji,
- Wydziatu Ochrony Srodowiska,
- Referatu Administracyjno-Gospodarczego,
- Zarzadu Drég Miejskich,
- Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego Spoéika z o.0.,
- Zaktadu Wodociggdw i Kanalizacji Spotka z o.o0.,
- Zaktadu Energetyki Cieplnej Spotka z o.0.
3) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej, w sktad wchodzg przedstawiciele:
- Wydzialu Spraw Spotecznych i Gospodarczych,
- Wydzialu Spraw Lokalowych,
- Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu,
- Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej,
- NZOZ Pabianickiego Centrum Medycznego Spotka z o.0.,
- Migjskiego Centrum Pomocy Spoteczne;.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych wyznacza swoich przedstawicieli w Zespole w terminie
14 dni od wejscia w zycie zarzadzenia.
3. Wykaz os6b wchodzacych w sktad Zespotu stanowi¢ bedzie zalgcznik do regulaminu dziatania
Zespotu.
4. Wprowadza si¢ obowigzek biezacej aktualizacji wykazu, o ktérym mowa w ust. 3.
5. Ustala si¢, ze zmiany w wykazie nie wymagajg zmiany zarzadzenia.
6. Grupami o charakterze czasowym kieruja osoby wyznaczone przez Prezydenta Miasta
Pabianic.
7. Sktad osobowy grup o charakterze czasowym moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od zaistnialego
zagrozenia.
8. Prezydent Miasta Pabianic, stosownie do zaistnialej sytuacji, moze doraznie wlaczy¢ w sktad grup
roboczych o charakterze czasowym specjalistow, ekspertow, osoby zaufania spotecznego, a takze
przedstawicieli organdw administracji publicznej lub spotecznych organizacji ratowniczych.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 214/2017/P
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 4 pazdziernika 2017 .

Regulamin dzialania
Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

I. Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla szczegotowo tryb i zakres dziatania Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

2. Praca Zespotu odbywa si¢ w dwoch stanach gotowosci:

1) stalej, przy braku zagrozenia,

2) pelnej, przy zaistnieniu zagrozenia lub wystgpienia zdarzenia o znamionach klgski zywiotowe;.

3. W stanie stalej gotowosci Zespot pracuje w sktadzie statych grup roboczych.

4. W stanie pelnej gotowosci Zespdt pracuje w pelnym sktadzie w trybie cigglym, z
zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w jego sktad.

5. Szet Zespolu — Prezydent Miasta Pabianic zarzadza ¢wiczenia realizowane przez zespot w
pelnym sktadzie, okreslajac ich cel, gtobwne zadania i przebieg. Po przeprowadzonych ¢wiczeniach
sporzadza si¢ raport z ¢wiczen.

6. Dokumentami prac biezacych Zespotu sg w szczegolnosci:

1) Plan Zarzadzania Kryzysowego,

2) roczny plan pracy Zespotu,

3) plany ¢wiczen,

4) protokoty posiedzen Zespotu i grup roboczych,

5) analizy, oceny i opinie.

7. Dokumentami dziatan Zespotu sg w szczegolnosci:

1) raporty biezace i okresowe,

2) raporty odbudowy,

3) dziennik dziatania Zespotu (odpowiednio grupy roboczej),

4) karty zdarzen,

5) polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy,

6) dokumenty graficzno-tekstowe ( mapy, plany, szkice, itp.),

7) wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentéw drukowanych oraz zapisanych na nosnikach
optomagnetycznych,

8) harmonogramy przedsiewzi¢C 1 grafiki pracy.

8. Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla kompleks przedsiewzig¢ podejmowanych na wypadek
zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegolnosci:

1) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zagrozen,

2) zadania w zakresie systemu obiegu 1 wymiany informacji w relacjach pomigdzy wszystkimi
elementami organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania w warunkach stanu kleski
zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;,

3) bilans sit 1 srodkéw niezbgdnych do usuwania skutkéw zagrozen,

4) procedury dzialan i algorytmy postepowania realizowane w warunkach stanu kleski zywiotowe;j
lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

5) zasady wspoélidziatania,

6) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkoOw zagrozen.

9. Plany 1 zatgczniki funkcjonalne okreslajg zespot przedsigwzieé na wypadek zagrozen noszacych
znamiona kleski lub kleski zywiotowej, a w szczegdlnosci:

1) charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkow,

2) zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wynikow,
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3) koordynatora i uczestnikow dziatan,

4) bilans sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow zagrozen,

5) procedury uruchamiania dziatan, zadania uczestnikow dziatan, zasady wspotdziatania, sposoby
ograniczenia strat 1 usuwania skutkOw zagrozen.

10. Plany i zalaczniki funkcjonalne sg uzgadniane z kierownikami jednostek organizacyjnych
przewidzianych do uzycia, a nast¢pnie zatwierdzane przez Prezydenta Miasta Pabianic. Plany
funkcjonalne podlegajg biezacej aktualizacji.

11. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i
ograniczenia strat.

12. Raport odbudowy zawiera opis i1 analiz¢ skutkow zaistnialego zdarzenia oraz propozycj¢ dziatan
majacych na celu przywrocenie stanu faktycznego w strukturze materialnej, spolecznej oraz
srodowisku naturalnym, do co najmniej stanu pierwotnego. Raport odbudowy podlega przedstawieniu
organowi witasciwemu do kierowania dziataniami w czasie stanu kleski zywiolowej lub zdarzenia o
znamionach kleski zywiotowe;.

13. Wyznacza si¢ jednostki organizacyjne wiodgce do opracowania planow funkcjonalnych w
zakresie zarzgdzania kryzysowego:

1) kierowanie i nadzorowanie — Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i1 Informacji Niejawnych,

2) bezpieczenstwo i porzadek publiczny — Straz Miejska,

3) tacznos$¢ — Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i1 Informacji Niejawnych,

4) ostrzeganie i alarmowanie — Wydziat Zarzadzania Kryzysowego 1 Informacji Niejawnych,

5) informowanie ludnosci — Rzecznik Prasowy,

6) transport — Wydziat Infrastruktury technicznej i Komunikacji,

7) ewakuacja ludnosci — Wydziat Spraw Obywatelskich,

8) pomoc medyczna i ochrona zdrowia — Wydziat Spraw Spotecznych i Gospodarczych,

9) pomoc w zakresie tymczasowych miejsc zakwaterowania — Wydziat Spraw Lokalowych,

10) pomoc spoteczna — Wydzial Spraw Spotecznych 1 Gospodarczych,

11) opieka nad zwierzetami — Wydziat Ochrony Srodowiska,

12) ochrona dobr kultury — Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu,

13) ochrona przeciwepidemiczna — Wydzial Spraw Spotecznych i Gospodarczych,

14) ochrona przed powodzig — Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych,

15) postgpowanie awaryjne na wypadek zagrozenia radiacyjnego — Wydzial Zarzadzania
Kryzysowego 1 Informacji Niejawnych,

16) zarzadzanie zasobami — Kancelaria Prezydenta Miasta Pabianic,

17) szacowanie strat i szkod — Wydziat Infrastruktury Technicznej i Komunikacji, Wydziat Inwestycji
1 Eksploatacji, Wydziat Budzetu i Finansow.

14. Jednostki organizacyjne wiodace do opracowania planéw funkcjonalnych 1 procedur
postepowania na okre§lone zagrozenia typuja jednostki organizacyjne/instytucje wspotdziatajace i
wlaczajg je do procesu planowania oraz reagowania i odbudowy.

15. Integralng czescig protokotu posiedzen Zespotu sg zatgczniki w postaci:

1) porzadku obrad,
2) wykazu 0s0b uczestniczacych w posiedzeniu,
3) dokumentow i1 materiatlow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

16. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Szef Zespolu moze wprowadzi¢ niejawno$¢ obrad.

17. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje Szef
Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespol analiz¢ i ocen¢ zagrozenia oraz wypracowang
koncepcj¢ dziatania.

18. Protokoét z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespotu; ponadto wyciagi z protokotu
otrzymuja cztonkowie Zespotu, ktorych dotycza ustalenia podjgte na posiedzeniu.
II. Zadania Zespolu

19. Do zadan Zespotu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i1 wystepujacych klesk zywiotowych oraz prognozowanie rozwoju
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sytuacji,

2) opracowanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego obejmujacych fazg zapobiegania,
przygotowania, reagowania i odbudowy,

3) realizowanie procedur i programdw reagowania w czasie stanu zagrozenia lub kleski zywiotowej,

4) budowanie systemu koordynacji akcji ratowniczej 1 odbudowy,

5) przygotowanie warunkow umozliwiajgcych koordynacj¢ pomocy humanitarne;,

6) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiotowe;.

20. W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usunigcia Zespot pracuje w fazach
zapobiegania, przygotowania, reagowania 1 odbudowy. Do zadan szczegdtowych Zespotu nalezy:

1) w fazie zapobiegania podejmowanie dziatan, ktore redukuja lub eliminujg prawdopodobienstwo
wystgpienia sytuacji kryzysowej albo w znacznym stopniu ograniczaja jej skutki, a w
szczegbdlnosci:

a) identyfikacji 1 inwentaryzacji zagrozen oraz okresleniu ich zrodet,

b) analizie ryzyka zagrozen i prognozy ich potencjalnych skutkow,

¢) statym monitorowaniu zjawisk mogacych stanowi¢ zrodto zagrozen,
d) bilansie dostgpnych zasobow,

e) okresleniu priorytetow fazy zapobiegania,

f) planowaniu dziatan zapobiegawczych.

2) w fazie przygotowania podejmowanie dziatan planistycznych dotyczacych sposobow reagowania
w przypadku okreslonych sytuacji kryzysowych, a takze dzialan majacych na celu powickszenie
zasobow sit 1 srodkow niezbednych do efektywnego reagowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie planu zarzadzania kryzysowego,

b) tworzenie warunkow organizacyjnych, technicznych i finansowych sprawnego zarzadzania
kryzysowego,

¢) organizacj¢ systemow tgcznosci i monitorowania,

d) organizacj¢ i utrzymywaniu systemow ostrzegania i alarmowania,

e) stworzenie warunkow przetrwania ludnosci w sytuacjach kryzysowych. w zakresie dostaw
wody. energii, wyzywienia, odziezy, lekarstw. Srodkdéw czystosci i tymczasowych miejsc
zakwaterowania dla 0sob ewakuowanych,

f) stworzenie warunkow, zapewniajacych ciggtos¢ funkcjonowania administracji publicznej i

infrastruktury krytyczne;.

3) w fazie reagowania podejmowanie dziatan polegajacych na zahamowaniu rozwoju wystepujacych
zagrozen, dostarczeniu pomocy poszkodowanym oraz ograniczeniu strat 1 zniszczen, a w
szczegblnosci:

a) wszczecie odpowiednich procedur, stosownie do wystepujacego zagrozenia, w tym skierowanie

odpowiednich sit 1 srodkéw do dziatan ratowniczych,
b) koordynacje¢ i kierowanie dzialaniami prowadzonymi w zwiazku z sytuacjg kryzysowa, az do
ustania przyczyn, ktore spowodowaty powstanie zagrozenia.

4) w fazie odbudowy podejmowanie dzialan majace na celu przywrdcenie stanu sprzed sytuacji
kryzysowej, a w szczegolnosci:
a) szacowanie szkod i strat powstatych w wyniku katastrof i sytuacji kryzysowych,

b) uruchomienie programéw pomocy indywidualnej 1 zbiorowej dla poszkodowanej ludnosci, w

tym organizowanie punktéw doradztwa prawnego i pomocy psychologiczne;,
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c) dorazne zapewnienie funkcjonowania urzadzen 1  obiektow uzytecznosci publicznej i
infrastruktury komunalne;j,

d) odtwarzanie infrastruktury krytyczne;j,

e) uruchomienie programu pomocy finansowej dla poszkodowanych,

f) odtworzenie 1 uzupetienie zasobow oraz przywrdcenie gotowosci podmiotow ratowniczych,

g) sporzadzenie analiz 1 raportow dotyczacych dziatah podmiotoéw systemu bezpieczenstwa
obywatelskiego podczas reagowania 1 odbudowy,

h) modyfikacja planow obrony cywilnej, programow i procedur reagowania.

21. Zadania w fazie zapobiegania i przygotowania realizowane sg w stanie statej gotowosci przez
grupy robocze o charakterze statym.

22. Zadania w fazie reagowania i odbudowy realizowane sg w stanie petnej gotowosci przez
Zespot w petnym sktadzie.

23. Grupy robocze Zespotu realizujg zadania w ramach wszystkich faz zarzadzania sytuacja
kryzysowa:
1) grupa planowania cywilnego, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:

a) koordynacji przedsiewzig¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg i

weryfikacjg Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz jego zgodno$ci z Planem Obrony Cywilnej,

b) monitorowania, przy wspotpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb, inspekc;ji i strazy,
sytuacji na terenie miasta oraz prognozowania rozwoju sytuacji,
¢) opracowania i aktualizowania procedur dzialania,

d) uruchamiania procedur i programdow reagowania,

e) planowania wsparcia organéw kierujacych dziataniami na nizszym szczeblu administracji
publicznej,

f) opracowania koncepcji oraz planu rozwini¢cia Zespotu.

2) grupa monitorowania realizuje zadania w zakresie:
a) zapewnienia dyzuréw w systemie 24 godzinnym,

b) zabezpieczenia statej] wymiany informacji z instytucjami wyzszego szczebla oraz jednostkami
podlegtymi,
¢) utrzymania w statej gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania.

3) grupa operacji realizuje zadania w zakresie:
a) wypracowania zatozen operacyjno — taktycznych do realizacji zadan w ramach akcji i operacji

ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego,

b) przygotowania planow akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zalozeniami Planu
Zarzadzania Kryzysowego,

¢) przygotowania propozycji decyzji, polecen dla Szefa Zespotu,

d) wspotdziatania ze sluzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczagcymi w
realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji i akcji,

e) kalkulacji sit 1 srodkéw.

4) grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie:

Id: 0SDFEF19-F868-4A33-B677-63175AE6349C. Podpisany Strona 4



a) organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz zabezpieczenia
potrzeb wlasnych Zespotu,

b) biezacego rozpoznania lokalizacji, wielko$ci 1 asortymentu zasobow niezbednych na potrzeby
przygotowywanych 1 prowadzonych akcji 1 operacji ratowniczych oraz przywracajacych
naruszony porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne,

¢) przygotowania propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz przemieszczenie
zasobow niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan.

5) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej realizuje zadania w zakresie:
a) wypracowania propozycji decyzji 1 polecen majacych na celu zabezpieczenie warunkéw opieki

zdrowotnej 1 opieki socjalno-bytowej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

b) wspotdziatania z kierujacym (dowodzacym) akcjg ratowniczg w celu koordynacji dziatan
zwigzanych z ewakuacja ludnosci poszkodowanej (w tym 1 zwierzat),

¢) rozpoznania biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie pomocy
bytowej i medycznej oraz zrodet 1 wielkos$ci jej pozyskania,

d) koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej do mieszkancéw miasta Pabianic oraz akcji
pomocowej realizowanej na potrzeby innych gmin (powiatow).

III. Zadania Szefa Zespolu

24. Pracg Zespotu kieruje jego Szef, a w razie jego nieobecnosci Zastgpey Szefa.

25. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych sprawowanie obowigzkow przez
Zastepcow, Prezydent Miasta — Szef Zespotu, wyznacza sposrod cztonkéw Zespotu osobe petnigca
obowiazki Zastepcy.

26. Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,
2) zwoltywanie posiedzen Zespotu oraz nadzor nad jego organizacja, a w szczegdlnosci:

a) ustalanie porzadku posiedzenia,

b) zawiadamianie uczestnikdw o miejscu i1 terminie posiedzenia,
¢) przewodniczenie posiedzeniom,
d) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu.

3) przygotowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego,

4) opracowanie procedur dziatania w sytuacjach zagrozen klgskami zywiotlowymi,

5) zatwierdzanie uzgodnionych procedur na poszczegdlne zadania zwigzane z wystepujacymi
zagrozeniami,

6) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit 1 sSrodkow ze szczebla wyzszego,

7) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji dziatan i1 prac Zespotu,

8) nadzorowanie dostosowania do potrzeb warunkow technicznych 1 standardow wyposazenia
Zespotu,

9) zglaszanie potrzeb 1 przegotowywanie wnioskéw zwigzanych z zapewnieniem warunkéw
technicznych 1 wyposazenia Zespotu,

10) przeprowadzanie 1 osobiste kierowanie ¢wiczeniami Zespotu; po przeprowadzonych ¢wiczeniach
w terminie 7 dni opracowanie raportu z ¢wiczen,

11) ustalanie zmian w regulaminie,

12) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

13) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.
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IV. Zadania Zastepcow Szefa Zespolu
27. Zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci.
28. Do zadan Zastepcoéw Szefa Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,
2) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia nowych rozwigzan majacych
wplyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan,
3) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zglaszanych przez czlonkéw
Zespotu,
4) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych,
5) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkéw Zespotu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,
6) nadzorowanie 1 koordynowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,
7) zapewnienie sprawnego dziatania tgcznosci.
V. Organizacja pracy Zespolu
29. Organizacja pracy zespotu w statej gotowosci:
1) Grupa monitorowania oraz grupa planowania cywilnego, prognoz i analiz pracujg zgodnie z
rozktadem czasu pracy Urzgdu Miejskiego w Pabianicach.
2) Miejscem pracy grupy monitorowania jest budynek przy ul. Narutowicza 33.
3) Miejscem pracy grupy planowania cywilnego, prognoz i analiz jest budynek przy ul. $w. Jana 10.
4) Straz Miejska zapewnia dyzury catodobowe.
5) Posiedzenie Zespolu zwotuje Szef. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i
oceny zagrozen Szef moze zarzadzi¢ posiedzenie w trybie natychmiastowym.
30. Organizacja pracy Zespolu w pelnej gotowosci:
1) Tryb pracy w petnej gotowosci wprowadza Szef Zespotu.
2) Zespot pracuje w pelnym skladzie w trybie cigglym, z zapewnieniem zmianowej pracy o0sob
wchodzacych w jego sktad.
V1. Zasady obiegu informacji i koordynacji dzialania
31. W sytuacji zaistnienia zagrozenia lub wystgpienia zdarzenia o znamionach klegski zywiotowej,
katastrofy lub awarii technicznej, stosownie do rodzaju zagrozen, Zespot koordynuje dziatania
poprzez dyzurnego Strazy Miejskiej (grupg monitorowania).
32. Wspotpraca grup roboczych Zespotu odbywa si¢ za posrednictwem grupy planowania
cywilnego, prognoz i analiz.
VII. Alarmowanie
33. Alarmowanie cztonkow Zespotu odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Planie Zarzadzania
Kryzysowego oraz na polecenie Szefa Zespotu.
VIII. Polityka informacyjna
34. Szef Zespotu decyduje o zakresie przekazywania informacji sSrodkom masowego przekazu.
35. Prawo udzielania informacji przystuguje wylacznie Szefowi Zespotu lub upowaznionej przez
niego osobie.
36. Szef Zespolu decyduje o zaproszeniu przedstawicieli $rodkow masowego przekazu na
posiedzenie Zespotu.
37. Obstuge prasowa Zespotu organizuje Rzecznik Prasowy.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz
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