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Interpelacja

Szanowny Panie Prezydencie,

Podczas pelnionego przeze mnie dyzuru radnego w dniu 17 listopada 2015 r. poinformowano mnie
0 rzekomych nieprawidtowosciach zwigzanych w funkcjonowaniu Ztobka Miejskiego w Pabianicach.

W zwiazku z tym faktem uprzejmie prosze o wyczerpujacq informacje i ustosunkowanie sie do
zgtaszanych zarzutéw, ktére dotycza m.in.: nepotyzmu, nieprawidtowosci placowych zwigzanych z brakiem
wyptaty nadgodzin, proby zwolnienia przewodniczacego zwiazku zawodowego oraz pres;ji wywieranej na
czionkéw zwiazkéw zawodowych,

Z powaZaniem

PRZEWODNICZACY

RADF MI JSKIEJWPA%CH
s
dr inz. Andrfej Zeligowski

Urzad Miejski w Pabianicach, Biuro Rady Miejskiej,
95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16, tel. +48 42 2254651, +48 42 2254600, fax +48 42 2254669
e-mail: poczta@um.pabianice.pl, hrtp://www.um.pabianice.pl
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b Pan Andrzej Zeligowski
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Pabianicach

. o Ml
Odpowiadajgc na interpelacj¢ z dnia 01.12.2015 r. w sprawie rzekomych nieprawidtowosci

zwigzanych z funkcjonowaniem Ztobka Miejskiego w Pabianicach uprzejmie informuje, iz:

1. Pani Barbara Banasifiska-Hornung — Dyrektor Zlobka Miejskiego w Pabianicach, nie zatrudnita
w Ztobku nikogo z rodziny ani tez z przyjaciét. Informacje o takim dziataniu sa nieprawdziwie.
W zwigzku z tym, ze w pismie nie podano konkretnych nazwisk trudno jest ustosunkowac sie
do takich zarzutéw.

2. W Ztobku Miejskim nie przekroczono miesigcznej normy czasu pracy. Zostata tez zachowana
zgodnie z kodeksem pracy liczba dni wolnych przypadajacych w danym miesiacu.
W zwigzku z powyzszym nie ma godzin nadliczbowych.

3. Podjgcie decyzji o zwolnieniu - Przewodniczace] Zwiazkéw
Zawodowych, bylo poprzedzone pismami od wspotpracownikéw oraz analiza sytuacji jaka
obecnie panuje w Ziobku. Pani Dyrektor, dzialajgc zgodnie z prawem, powiadomita o tym
zamiarze Zwiazek Zawodowy.

4. Pani Dyrektor nigdy nie wywierala presji na pracownikach w zadnej kwestii. Jako dowaod
przedstawiam w zatgczeniu pisma ze skargami pracownikéw na dziatania podejmowane przez
Panig Przewodniczaca, ktére od dtuzszego czasu dezorganizujg prace w placéwee.
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Sprawe prowadzi:
Krystyna Bloch
tel. 42 22 54 632

; Urzad Miejski w Pabianicach, 95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16
/i; tel. +48 42 2254615, +48 42 2254600, fax +48 42 2254669
;f‘. v Z/ e-mail: poczta@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl



