UCHWALA NR XLI1/547/17
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

z dnia 8 czerwca 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania oraz odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 1. poz. 446, 1579, 1948, 22017 r. poz. 730, 935) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposéb powolywania oraz odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, atakze szczegdtowe warunki jego funkcjonowania okreslone
Regulaminem, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LIII/687/14 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania oraz odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowych warunkoéw jego funkcjonowania.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach

Andrzej Zeligowski
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Zatagcznik  do  Uchwaty  Nr  XLII/547/17
Rady Migjskiej w Pabianicach
z dnia 8 czerwca 2017 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin ustala tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

§2.1. W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie wchodzg
przedstawiciele instytucji zwigzanych zrealizacja zadan na rzecz pomocy osobom, rodzinom, grupom
problemowym badz srodowisku. Sa to osoby z réoznych grup zawodowych, reprezentujace instytucje publiczne
odpowiedzialne za realizacje zadan, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Pabianicach, Komendy Powiatowej Policji
w Pabianicach, Kuratorskiej Stuzby Sadowej, o$wiaty, ochrony zdrowia, Strazy Miejskiej w Pabianicach,
Urzedu Migjskiego w Pabianicach.

2. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie jest podpisanie porozumienia z Prezydentem Miasta Pabianic.

§ 3. 1. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
wspoOlpracuja ze sobg w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

2. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz srodowiska,
ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych instytucji.

§ 4. llekro¢ w regulaminie mowa o:
1) Zespole — oznacza to Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

2) Przewodniczacym lub Zastepcy Przewodniczacego — oznacza to Przewodniczacego lub Zastepce
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

3) grupie roboczej — oznacza to zespot osdéb powotanych do pracy w celu rozwigzania problemow zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach;

4) cztonku — oznacza to odpowiednio czlonka Zespotu lub grupy robocze;j;
5) Prezydencie - oznacza to Prezydenta Miasta Pabianic;
6) MCPS — oznacza to Miejskie Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach;

7) koordynatorze — oznacza to czlonka Zespotlu, ktéry zlozytl wniosek o powotanie grupy roboczej
i koordynujacego dziatanie tej grupy;

8) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz.1390).

§ 5. Podstawa prawng dzialania Zespotu jest:
1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz.1390);

2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoSci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j.
Dz. U. 22016 1. poz. 487 z p6Zzn. zm.);

3) Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta
Pabianic.
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Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu

§ 6. 1. Cztonkow Zespolu powotuje Prezydent sposrod osob wskazanych przez kierownikow instytucji,
ktore podpisaty porozumienia o wspdlpracy, o ktorych mowa w art. 9a ust. 8 ustawy.

2. Kazdorazowe powotanie badz odwotanie cztonka Zespotu, w tym Przewodniczacego nastepuje w drodze
zarzadzenia Prezydenta.

3. Prezydent moze odwotac¢ cztonka Zespotu:
1) na wniosek czlonka;
2) na wniosek podmiotu, ktoérego jest on przedstawicielem;

3) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych
w ramach dziatania w Zespole.

4. Prezydent odwotuje cztonka Zespolu w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne.

§ 7. 1. Przewodniczacy zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu przez jego czlonkéw
w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow.

2. Zespot pisemnie powiadamia Prezydenta o wyborze Przewodniczacego.
3. Zastgpca Przewodniczacego zostaje wybrany na wniosek Przewodniczacego w glosowaniu jawnym.
§ 8. 1. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1) uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 3 cztonkow Zespotu;
2) uzasadnionego pisemnego wniosku Prezydenta;
3) pisemne;j rezygnacji Przewodniczacego.
2. Odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, bezwzgledna wigkszoscig glosow.
3. Nowego Przewodniczacego powoluje si¢ na tym samym lub najblizszym posiedzeniu Zespotu.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Zespolu

§ 9. Celem Zespotu jest pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwyciezeniu ich probleméw, w szczegdlnosci efektywne podejmowanie dziatan pomocowych
1 interwencyjnych w momencie zaistnialego problemu.

§ 10. 1. Zadaniem Zespotu jest integrowanie ikoordynowanie dzialan przedstawicieli podmiotow
wchodzacych wjego sklad oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdzialanie
temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie;
4) inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie;
5) udzielenie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacym $§wiadkami przemocy w rodzinie;
6) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.
2. W ramach Zespotu inicjowane i realizowane moga by¢ takze:

1) lokalne zintegrowane programy ikampanie profilaktyczne migdzy innymi z zakresu problemow
uzaleznien, bezrobocia, trudno$ci wychowawczych, przestgpczosci iinnych zagadnien lokalnej polityki
spotecznej;

2) badania idiagnozy osob, rodzin is$rodowisk, ktorych dotyczy problem przemocy oraz ekspertyz
wspierajacych prace w danym obszarze.
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Rozdzial 4.
Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespot

§ 11. 1. Adresatami dzialan podejmowanych przez Zespot sa:
1) rodziny, w ktorych zdarzajg si¢ przypadki stosowania przemocy wobec bliskich;

2) rodziny, w ktorych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji
obowiazku szkolnego itp.);

3) rodziny, w ktérych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol badz inne srodki zmieniajace
swiadomos¢;

4) rodziny, w ktorych wystepuja konflikty miedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi, a dzie¢mi;

5) rodziny, w ktorych wystepuja konflikty migdzy matzonkami;

6) rodziny z grup ryzyka stosowania przemocy, szczego6lnie wobec matoletnich.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy Zespolu

§ 12. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego.

2. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe Zastgpca
Przewodniczacego, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na pisSmie cztonkow
Zespotu nie pozniej niz 14 dni przed terminem posiedzenia.

3. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwotane réwniez na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby czlonkow
Zespotu.

4. Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) opis przebiegu posiedzenia;
2) podjete uchwaty lub ustalenia.

5. Do protokotu zatgcza si¢ liste 0sob obecnych na posiedzeniu.

§ 13. Zespot podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia gtosdéw w glosowaniu jawnym, a w przypadku réwnej
liczby gltosow decydujacy jest gtos Przewodniczacego.

§ 14. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystepowaniem
przemocy w konkretnej rodzinie.

§ 15. Czltonkowie Zespotu igrup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow stuzbowych,
zawodowych lub statutowych.

§ 16. Przewodniczacy zobowigzany jest do przedkladania Prezydentowi sprawozdan z pracy Zespotu do
dnia 28 lutego nastepnego roku za rok poprzedni.

§ 17. Obstuge organizacyjno—techniczng Zespotu zapewnia MCPS.

§ 18. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace w szczegolnosci
pracy Zespotu, protokotéw z posiedzen, wnioskow o powotanie grup roboczych, sprawozdan z grup roboczych,
oswiadczen o zachowaniu poufno$ci, list obecnosci, efektow pracy grup roboczych.

§ 19. Dokumentacja, oktorej mowa w§l8  przechowywana  jest wsiedzibie Zespotu
w Osrodku Profilaktyki i Integracji Spotecznej MCPS, ul. Partyzancka 31.

§ 20. Zespot postuguje sie pieczatkg nagtdéwkowa o tresci:
Zespot Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
ul. Partyzancka 31
95-200 Pabianice
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Rozdzial 6.
Organizacja pracy grup roboczych

§ 21. Grupa robocza moze zosta¢ powolana niezaleznie od wdrozenia procedury Niebieskiej Karty.

§ 22. Wniosek o powotanie grupy roboczej moze ztozy¢ kazdy pracownik instytucji zajmujacej si¢ pomoca
ofiarom przemocy w rodzinie.

§ 23. Grupe roboczg zwoluje Przewodniczacy w formie pisemnej, elektronicznej lub telefonicznej
okreslajac termin spotkania grupy.

§ 24. 1. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych we
whniosku.

2. W szczegolnych okoliczno$ciach, po konsultacji z osoba skladajaca wniosek, Przewodniczacy moze
zaprosi¢ do udziatu w pracach grupy roboczej przedstawiciela instytucji nie wskazanego we wniosku.

§ 25. W sprawach spornych grupa robocza podejmuje decyzje wickszoscig glosow, w drodze jawnego
glosowania.

§ 26. 1. Grupa robocza pracuje nad pomoca konkretnej rodzinie wg nastepujacych etapow:
1) postawienie wstepnej diagnozy w danej rodzinie;
2) zaplanowanie dziatan pomocowych;
3) podziat zadan na poszczeg6lnych cztonkéw ze wskazaniem konkretnych zadan i terminu ich realizacji;
4) ocena skutecznosci tych dziatan;
5) modyfikacja tych dziatan lub zakonczenie pracy w danej rodzinie.

§ 27. 1. Koordynator monitoruje dziatania podejmowane wobec rodziny oraz sporzadza protokot
ze spotkania grupy robocze;j.

2. Koordynator przedktada Przewodniczacemu sprawozdanie z dzialan grupy roboczej wskazujac trudnosci
na jakie natrafiono w trakcie procesu.

§ 28. Dokumentacja grupy roboczej, przechowywana zgodnie z §19, obejmuje w szczegdlnosci: wnioski
o zwolanie grupy, listy obecno$ci, o$wiadczenie kazdego czlonka grupy o zachowaniu poufnoséci zgodnie
z art. 9¢ ust. 3 ustawy, protokot z kazdego posiedzenia, informacje/sprawozdanie o przebiegu procesu pomocy.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach

Andrzej Zeligowski
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