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do uzytku stuzbowego

AKW.1711.16.2015

Sprawozdanie

Sporzadzone przez inspektora kontroli wewnetrznej mgr Piotra Keskiewicza i audytora

wewnetrznego Urzgdu Miasta Pabianic — mgr inZz. Stawomira Bratuszewskiego dziatajacych na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta nr SPM-1.0052.222.2015 z dn.22 pazdziernika 2015r i
pisma I z-cy Prezydenta Miasta Pabianic z dn.07.10.2015r (znak:SSG-1.1712.8.2015) w sprawie
przeprowadzenia audytu wewnetrznego w Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach
przy ul.Gdanskiej 7

Audyt przeprowadzono w okresie od 23 listopada do 7 grudnia 2015r.

Czes¢ — A.Informacje wstepne

1.

Audyt zostal poprzedzony okazaniem przez kontrolujacych w/w upowaznienia Pani Bozenie
Bednarskiej — Dyrektorze Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej, ktora na tym stanowisku jest
zatrudniona od dnia 01.09.2012r do (od dnia 03.07.2012r zatrudniona jako p.o. Dyrektora
MCPS).

. Audyt obejmowat lata 2011 - 2015 1 dotyczyt projektow realizowanych przez Miejskie Centrum

Pomocy Spolecznej na podstawie umow zawartych z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lodzi.

. W trakcie audytu wyjasnien udzielali:

* Pani Bozena Bednarska — Dyrektor MCPS
* Pan mgr Krzysztof Jaros — Gl. Ksiggowy
* Pan mgr Mirostaw Kotodziejczyk — kier. Osrodka Profilaktyki i Integracji Spotecznej

. Kontrolujacy wpisali dokonywany audyt do ksigzki ewidencji kontroli placowki.
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Czes¢ — B.Ustalenia z badanych dokumentow

1. Zawarcie umowy z Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Lodzi.

W dniu 11 wrze$nia 2008r Gmina Miejska Pabianice zawarta z Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w
Lodzi zwanym dale;j ,,Instytucjg Wdrazajaca ,, (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) umowe ramowa
nr.UDA-POKL.07.01.01-10-013/08-00 w ramach programu operacyjnego ,,Kapital Ludzki” (zal.
nr.1).

Umowa dotyczyta dofinansowania Projektu systemowego ,Drogowskaz-Przemiana”.

Projekt byt wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wazniejsze postanowienia umowy w brzmieniu nadanym aneksem nr.7 z dnia 6 czerwca 2012r:
Przedmiot umowy

§2 ust.1 — Projekt bedzie realizowany przez Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej w

Pabianicach zwany dalej ,,.Beneficjentem”

ust.2 — realizacja Projektu systemowego nastepuje zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszej
umowie. Jednocze$nie Beneficjent o§wiadcza, ze zapoznat si¢ z trescig wytycznych, o
ktorych mowa w §1 pkt.8 (,,koszty kwalifikowalne”), oraz zobowiazuje si¢ podczas
realizacji Projektu systemowego stosowac zasady w nich zawarte.

ust.3 — umowa na realizacj¢ Projektu systemowego zawarta jest na okres od 01.01.2008 do
30.06.2015.

§3 ust.1 —realizacja Projektu systemowego nastepuje w pierwszym roku budzetowym zgodnie z
wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu nr.UDA-POKL.07.01.01-10-013,
zwanym dalej ,,wnioskiem”, stanowigcym zat. nr.1 do niniejszej umowy.

W przypadku dokonania zmian w Projekcie systemowym na podstawie §21 umowy
Beneficjent zobowiazuje si¢ do realizacji Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.
ust.2 — Projekt systemowy bedzie realizowany w oparciu o harmonogram zalaczony do
wniosku.
ust.3 — realizacja Projektu systemowego w kolejnych latach budzetowych nastepuje zgodnie z
zatwierdzonymi w kolejnych latach wnioskami o dofinansowanie realizacji projektu.

Whioski, o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym, bedg zalaczane do niniejszej umowy w
formie aneksu.

Finansowanie Projektu systemowego

§4 ust.1 — srodki na finansowanie Projektu systemowego przyznawane sa corocznie (lub na okres
dhuzszy niz rok budzetowy) na podstawie zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

§5 ust.1 - dofinansowanie, o ktorym mowa w §4d jest wyptacane w formie zaliczki w terminach i
wysokosci okreslonych w harmonogramie platnosci stanowigcym zatgcznik nr.3 do
niniejszej umowy, z zastrzezeniem ust.6.

ust.2 — dofinansowanie na realizacje¢ Projektu moze by¢ przeznaczone na sfinansowanie
przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach Projektu przed podpisaniem niniejszej umowy,
o ile wydatki zostang uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz dotyczy¢ begda okresu realizacji Projektu, o ktorym mowa w §2 ust.4

ust.3 — Beneficjent sporzagdza harmonogram ptatnos¢ o ktérym mowa w ust.1 w porozumieniu z
Instytucja Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczaca 11 stopnia)
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ust.5 — przekazanie dofinansowania na kolejny rok uzaleznione jest od wczesniejszego
rozliczenia przez Beneficjenta co najmniej 70% lacznej kwoty transz dofinansowania

otrzymanych w latach poprzednich (liczonych w sposéb narastajacy)

ust.6 - Harmonogram ptatnosci, o ktérym mowa w ust.1, moze podlega¢ aktualizacji,
szczegolnie we wniosku o platnosé o ktorym mowa w §6 ust.1 pkt., przed przekazaniem
kolejnej transzy. Aktualizacja harmonogramu, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, jest
skuteczna, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajaca

(Instytucje Posredniczacg II stopnia), w terminie, o ktorym mowa w §7 ust.2, i nie

wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

§6 ust.1 — strony ustalaja nastgpujace warunki przekazania transzy dofinansowania, z zastrzezeniem
§5 ust.4:

1) ztozenie przez Beneficjenta w wersji elektronicznej i papierowej wniosku o platnosé
sporzadzonego przy uzyciu aktualnej wersji aplikacji Generatora Wnioskow
Platniczych udostepnionej Beneficjentowi przez Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca II stopnia);

2) zatwierdzenie przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia)
wniosku o platnos$¢ zgodnie z §7 ust.5 w wysokosci co najmniej 70% kwoty
otrzymanego w ramach transz dofinansowania;

3) w przypadku srodkow, o ktorych mowa w §4b — d ust.2 pkt.1, realizacja zlecenia
ptatnosci przez Bank Gospodarstwa Krajowego

4) w przypadku srodkow, o ktorych mowa w §4b — d ust.2 pkt.2, dostepnos¢ srodkéw na
finansowanie dzialania na rachunku bankowym Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia)

ust.2 — Beneficjent zobowiazuje si¢ do przedktadania wraz z wnioskiem o ptatnos¢, o ktorym
mowa w ust.1 pkt.1 informacji o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie z §11 pkt.2
niniejszej umowy
§7 ust.1 — Beneficjent sktada wniosek o ptatnos$¢ zgodnie z harmonogramem ptatnosci, o ktérym
mowa w §5 ust.1 w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia okresu

rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze koncowy wniosek o ptatnos¢ sktadany jest w

terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji Projektu

ust.2 - Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) dokonuje weryfikacji
formalno — rachunkowej i merytorycznej wniosku o ptatnos$¢, w terminie do 20 dni
roboczych od daty jego otrzymania, przy czy termin ten dotyczy pierwszej ztozonej
przez Beneficjenta wersji wniosku o ptatnos¢ o ktorym mowa w §6 ust.1 pkt.1. Kolejne
wersje wniosku o ptatnos$¢ podlegajg weryfikacji w terminie do 15 dni roboczych od
daty ich otrzymania.

W przypadku gdy:

1) w ramach Projektu jest dokonywana kontrola i ztoZzony zostal koncowy wniosek o
ptatnosé

2) Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) zlecita kontrole dorazng w
zwiazku ze zlozonym wnioskiem o ptatnos¢

termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Wdrazajace;j

(Instytucji Posredniczacej II stopnia) informacji o wykonaniu/zaniechaniu wykonania

zalecen pokontrolnych.
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ust.5 — Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczacg Il stopnia), po pozytywnym
zweryfikowaniu wniosku o platnos¢, przekazuje Beneficjentowi w terminie, o ktorym
mowa w ust.2, informacj¢ o zatwierdzeniu catosci lub czes$ci wniosku o ptatnosé
zawierajacy:
1) kwote wydatkow, ktére zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem,;
2) zatwierdzong kwote rozliczenia kwoty dofinansowania w podziale na $rodki o ktorych
mowa w §4b — d ust.2 oraz wktadu wtasnego wynikajaca z pomniejszenia kwoty
wydatkéw rozliczanych we wniosku o ptatnosé o wydatki niekwalifikowalne, o
ktorych mowa w pkt.1
ust.8 — Beneficjent zobowigzany jest do rozliczania 100% otrzymanego dofinansowania w
koncowym wniosku o platnosé.
ust.9 — Beneficjent jest zobowigzany do ztozenia bilansu realizacji Projektu wedlug wzoru
zalaczonego do umowy w terminie 10 dni roboczych od otrzymania informacji o
wynikach weryfikacji wniosku o ptatnos¢, o ktoérej mowa w ust.5, za ostatni okres
rozliczeniowy w danym roku budzetowym
Kontrola Projektu systemowego
§13 ust 1 — Beneficjent zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez Instytucje Wdrazajaca
(Instytucje Posredniczaca II stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci realizacji Projektu systemowego
ust.2 — kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zardwno w siedzibie Beneficjenta, w siedzibie
podmiotu, o ktérym mowa w §2 ust.1 jak i w miejscu realizacji Projektu
Postanowienia koncowe
§29 ust.1 — wszelkie watpliwos$ci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane bedg w formie
pisemne;j
ust.2 - miany w tre$§ci umowy wymagaja formy aneksu do umowy, z zastrzezeniem §5 ust.6
oraz §21 ust.1

Do umowy ramowej nr. UDA-POKL.07.01.01-10-013/08-00 do konca realizacji Projektu

systemowego ., Drogowskaz-Przemiana” sporzadzono 15 aneksow (od 2011r sporzadzono 11

aneksow) tj:

1) aneks nr.5 z dn.25 maja 2011r — nadano nowe brzmienie postanowieniom umowy dotyczace
czescei:
> ,, Finansowanie Projektu systemowego” za rok 2008, 2009, 20101 2011
» ,,zmiany w Projekcie systemowym”
Do aneksu dotaczono harmonogram ptatnosci w ktérym wyszczeg6lniono trzy okresy 2011r za
jaki Beneficjent bedzie sktadal wnioski o ptatnosc.

2) aneks nr.6 z dn.19 sierpnia 2011r - nadano nowe brzmienie postanowieniom umowy dotyczacej
czesci ,, Finansowanie Projektu systemowego™ za rok 2010 (§ 4b)

3) aneks nr.7 z dn.6 czerwca 2012r — nadano nowe brzmienie umowie nr UDA-POKL.07.01.01-
10-013/08-00 w ramach programu operacyjnego ,,Kapitat Ludzki” - zal. nr.1
Do aneksu dotaczono harmonogram ptatnosci w ktérym wyszczeg6lniono trzy okresy 2012r za
jaki Beneficjent bedzie sktadal wnioski o ptatnosc.

4) aneks nr.8 z dn.8 stycznia 2013r — nadano nowe brzmienie §2 (zmiana siedziby adresu siedziby
MCPS) i §4d ,, Finansowanie Projektu systemowego™ za rok 2012
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5) aneks nr.9 z dn.7 czerwca 20131 — nadano nowe brzmienie postanowieniom umowy dotyczace

czesci:

» ,, Finansowanie Projektu systemowego” za rok 2008, 2009, 2010, 2011, 201212013

» ,,zmiany w Projekcie systemowym”

Do aneksu dotgczono harmonogram platnosci w ktorym wyszczegélniono trzy okresy 2013r za
jaki Beneficjent bedzie sktadat wnioski o ptatnos¢.

6) aneks nr.10 z dn.1 pazdziernika 2013r — nadano nowe brzmienie §4e¢ ,, Finansowanie Projektu
systemowego” za rok 2013 z powodu zwigkszenia wartosci Projektu systemowego na ten rok.
Do aneksu dotgczono harmonogram platnosci w ktorym wyszczeg6lniono trzy okresy 2013r za
jaki Beneficjent bedzie sktadat wnioski o ptatnos¢.

7) aneks nr.11 z dn.23 grudnia 2013r — nadano nowe brzmienie §4¢ ,, Finansowanie Projektu
systemowego” za rok 2013 z powodu zmniejszenia wartosci Projektu systemowego na ten rok.
Do aneksu dotgczono harmonogram platnosci w ktorym wyszczeg6lniono trzy okresy 2013r za
jaki Beneficjent bedzie sktadat wnioski o ptatnos¢.

8) aneks nr.12 z dn.1 kwietnia 2014r — nadano nowe brzmienie §4¢ ,, Finansowanie Projektu
systemowego” za rok 2013 z powodu zmiany zrédet finansowania wktadu wlasnego.

9) aneks nr.13 z dn.14 maja 2014r — nadano nowe brzmienie postanowieniom umowy dotyczace
czesci:

» ,, Finansowanie Projektu systemowego” za rok 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 201312014

» ,,zmiany w Projekcie systemowym”

Do aneksu dotgczono harmonogram platnosci w ktorym wyszczegolniono cztery okresy 2014r za
jaki Beneficjent bedzie sktadat wnioski o ptatnos¢.

10) aneks nr.14 z dn.9 czerwca 2014r — nadano nowe brzmienie §5 ust.7 (zmiana rachunkéw

bankowych)
Do aneksu dotgczono harmonogram ptatnosci w ktorym wyszczegdlniono cztery okresy 2014r
za jaki Beneficjent bgdzie sktadal wnioski o ptatno$¢ (zmiana okresow).

11) aneks nr.15 z dn.2 lutego 20151 — nadano nowe brzmienie §4f ,, Finansowanie Projektu
systemowego” za rok 2014 - 2015 z powodu zmian dotyczacych okresu realizacji Projektu
systemowego i zwigkszenia jego wartosci na ten okres.

Do aneksu dotaczono harmonogram ptatnosci w ktérym wyszczego6lniono sze$¢ okresow 2014 -
2015r za jaki Beneficjent bgdzie sktadal wnioski o ptatnosc.

Zgodnie 7z §3 ust.3 i §4 ust.1 umowy ramowej na poszczeg6lne lata dotyczace okresu 2011 —2015
Beneficjent czyli MCPS ztozyto nastepujace wnioski aplikacyjne o dofinansowanie realizacji
Projektu systemowego ..Drogowskaz — PRZEMIANA”, na podstawie ktorych podpisano w/w
aneksy do umowy ramowej nr.UDA-POKL.07.01.01-10-013/08-00.

2011r

Whiosek wypetlniono w dn.30.03.2011r (wptynat do WUP - Instytucji Wdrazajacej w
dn.31.03.2011r).

Budzet Projektu:
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Koszty ogdtem — 1.530.760z1 w tym:

koszty bezposrednie -1.464.941,00zt

koszty posrednie — 65.819,00zt

wnioskowane dofinansowanie — 1.370.030,20zt

wktad wiasny — 160.729.80zt

Czes¢ dofinansowywana przez Instytucje Wdrazajgcq
(89,5% catkowitych wydatkow Projektu)
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Koszty bezposrednie Koszty posrednie
Rodzaj kosztu Kwota w Rodzaj kosztu Kwota w
7t 7t
Zadanie 1 (aktywna integracja): 600.000 1) koszty zarzadu (premia | 7.980
Realizacja kontraktu socjalnego dla dla Dyr. MCPS) 12 m-cy
uczestnikow KIS (100 kontraktow socjalnych) 2) dodatek specjalny dla 18.000
ksiegowego Projektu
12 m-cy
3) dodatki dla innych 14.400
pracownikow (4 osoby)
12 m-cy
4) ochrona obiektu 1.476
5) konserwacja systemu 123
alarmowego
6) ubezpieczeniu obiektu 800
7) materialy biurowe 8.400
8) srodki czystosci 2.400
9) sprzatanie sali 6.000
szkoleniowej 1 biura
projektowego (umowa
zlecenie)
10) koszt abonamentu 6.240
(telefonia komorkowa,
stacjonarna i internet)
Zadanie 2 (praca socjalna): 454.225
- zatrudnienie dodatkowych pracow. socjaln. |336.000
(8 0sob)
- premie dla pracow. socjaln. zaangazowanych | 90.000
w realizacj¢ zadania
- laptopy dla pracow. socjalnych (8 szt.) 28.000
- lampki biurowe (3szt.) 225
Zadanie 3: -
Zasitki 1 pomoc w naturze
Zadanie 4 (dziatania o charakterze 54.500
6/62
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srodowiskowym):

- wyjazd integracyjno — edukacyjny do 42.000
Krakowa dla uczestnikow Projektu

- organizacja Wigilii dla uczestnikow Projektu | 4.000
(catering)

- oprawa sceniczna i nagto$nienie Wigilii 2.500
(firma zewngtrz.)

- upominki dla uczestnikow Wigilii 6.000

Zadanie 6 (organizacja kampanii 44.586

informacyjno — promocyjne;j):

- opracowanie graficzne i merytoryczne 1.500
folderu (firma zewnetrz.)

- druk folderu 5.000

- wykonanie ulotek i plakatu wraz z projektem | 9.500

- projekt i emisja banera reklamowego 4.022

- projekt graficzny 1 wykonanie ulotek wrazz |17.832
projektem dla osrodkéw 1 wydziatow MCPS

- dystrybucja mater. Kampanii (firma 500
zewngetrz.)

- zakup, montaz i zaprogramowanie tablicy 6.232
informacyjnej LED z metalowym stelazem

Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem) 150.900.20

- wynagrodz. Koordynatora Projektu 58.620,00

- wynagrodz. Asystenta koordynatora Projektu| 33.600,00

- 13 pensja koordynatora Projektu 4.885,00

- 13 pensja asystenta koordynatora Projektu 2.000,00

- specjalista Pzp (umowa zlecenie) 4.800,00

- prowadzenie konta bankowego Projektu 192,00

- artykul sponsorowany (prasa lokalna) — 3 3.600,00
szt.

- analiza ankiet uczestnikéw Projektu (umowa | 2.500,00
zlecenie)

- aktualizacja 1 utrzymanie strony internetowej | 4.090,20

- zamoOwienie profesjonalnego filmu o 3.000,00
realizacji Projektu (umowa o dzieto)

- organizacja konferencji promocyjnej 6.500,00
(catering + wynajecie sali)

- ushugi poligraficzne 4.800,00

- zakup materialow 1 art. biurowych (lampki 19.405,00
biurowe, kalendarze, kubki ceramiczne,
dtugopisy, torby na materiaty szkoleniowe,
stolik i krzesta do obstugi uczestnikéw
Projektu i szafa do archiwizowania
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dokumentow)
- wydruk ulotek i plakatu promocyjnego wraz | 2.308,00
z projektem
- aktualizacja oprogramowania 600,00
antywirusowego (dwa stanowiska)

Wktad wlasny Beneficjenta
(10,5% catkowitych wydatkow Projektu)

Rodzaj kosztu Kwota w
44
Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne) 160.729.80
- $wiadczenia uzyskane w PSU przez 128.583,84

uczestnikow Projektu (wklad wiasny
Beneficjenta — 80%)

- $wiadczenia uzyskane w PSU przez 32.145,96
uczestnikow Projektu (wktad wiasny
z Funduszu Pracy — 20%)
Wynagrodzenia uczestnikow Projektu
refundowane przez Powiatowy Urzad Pracy

Whiosek Beneficjenta (MCPS) o dofinansowanie realizacji Projektu systemowego ,,Drogowskaz —_

PRZEMIANA” na 2011r zostat zatwierdzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Y.odzi (Instvtucje
Wdrazajaca) w dn.22.04.2011r.

2012r

Whniosek wypetniono w dn.21.11.2012r (wptynat do WUP - Instytucji Wdrazajacej w
dn.21.11.2012r).

Budzet Projektu:

Koszty ogdtem — 1.963.700,00zt w tym:
koszty bezposrednie -1.879.900,16zt

koszty posrednie — 83.799,84zt

wnioskowane dofinansowanie — 1.757.511,50zt

wktad wiasny — 206.188.50zt

Czes¢ dofinansowywana przez Instytucje Wdrazajgcq
(89,5% catkowitych wydatkow Projektu)

Koszty bezposrednie Koszty posrednie

Rodzaj kosztu Kwota w Rodzaj kosztu Kwota w
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o

Zadanie 1 (aktywna integracja):

- Realizacja kontraktu socjalnego dla
uczestnikow Projektu (140 kontraktow
socjalnych)

- drobne prace remontowe w sali szkoleniowe]

- zakup lodowki w czgéci socjalnej sali
szkoleniowej

- zakup 3 zastaw kawowo — obiadowych na 12

0s6b

- zakup telewizora LCD 42

6.000
1.000

3.300

2.500

1) cze$¢ wynagrodz. Dyr.
MCPS) 12 m-cy
2) cze$¢ wynagrodzenia
ksiggowego MCPS
12 m-cy
3) cze$¢ wynagrodz. kier.
Wydziatu Pomocy
Srodowiskowej MCPS
12 m-cy
4) cze$¢ wynagrodz. Kier.
Osrodka Profilaktyki 1
Integracji Spotecznej
MCPS- 12 m-cy
5) cze$¢ wynagrodz. spec;.
ds. kadr MCPS 12 m-cy
6) cze¢$¢ wynagrodz.
pracow. Sekretariatu
MCPS 12 m-cy
7) czg$¢ wynagrodz. specj.
ds. ptac MCPS 12 m-cy
8) czgs$¢ wynagrodzenia
kasjera MCPS 12 m-cy
9) ochrona obiektu
(ustuga)
10) konserwacja systemu
alarmowego
11) ubezpieczeniu obiektu
12) materiaty biurowe
13) srodki czystosci
14) sprzatanie sali
szkoleniowej i biura
projektowego (umowa
zlecenie)
15) koszt abonamentu
(telefonia komorkowa,
stacjonarna i internet)
16) utrzymanie strony
internetowej (abonam)

9.876,48

14.160,00

5.280,00

5.280,00

5.040,00

5.512,32

3.936,00
3.815,04
1.560,00

140,00
1.000,00
9.600,00

3.600,00
7.200,00

7.200,00

600,00

Zadanie 2 (praca socjalna):

- zatrudnienie dodatkowych pracow. socjaln.
(2 0s6b) + kontynuacja zatrudnienia 4
pracow. socjaln.

472.634.94
288.000,00
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- dodatki specjalne dla pracow. socjaln. za 167.999,94

dodatkowe zaangazowanie w realizacje
zadania (po 597,70zt)

- 13 pensja dla 4 pracow. socjalnych 7.375,00

- laptopy dla pracow. socjalnych (2 szt.) 7.000,00

- biurka, fotele i lampki biurowe (po 2 szt.) 2.260,00
dla zatrudnionych pracow. socjalnych

Zadanie 4 (dzialania o charakterze 205.350

srodowiskowym):

- wyjazd integracyjno — edukacyjny do 100.050
Trojmiasta (w III turach) dla uczestnikow
Projektu

- wyjazd integracyjny dla 50 dzieci 65.700
uczestnikow Projektu

- organizacja Wigilii dla uczestnikow Projektu | 70.000
(catering)

- oprawa sceniczna i nagto$nienie Wigilii 3.000
(firma zewng¢trz.)

- upominki dla uczestnikow Wigilii 22.600

- zamoOwienie profesjonalnego filmu o 4.000
realizacji projektu (umowa o dzieto)

Zadanie 6 (wspotpraca ponadnarodowa) _

Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 142.926.72

- wynagrodz. Koordynatora Projektu 64.800,00

- wynagrodz. Asystenta koordynatora Projektu

- 13 pensja koordynatora Projektu

- 13 pensja asystenta koordynatora Projektu

- specjalista Pzp (umowa zlecenie)

- artykul sponsorowany (prasa lokalna) — 3
szt.

- analiza ankiet uczestnikéw Projektu (umowa
zlecenie)

- aktualizacja 1 utrzymanie strony internetowe;j
(firma zewngtrzna)

- ushugi poligraficzne

- opieka konserwacyjno -serwisowa
komputeréw (firma zewnetrzna)

- prace projektowo — graficzne (firma
zewngtrzna)

- zakup materiatéw 1 art. biurowych
(komputer wraz z oprogramowaniem,
biurka, fotela, szafy i duplexu do
kserokopiarki)

34.800,00
4.980,00
2.800,00
9.600,00
4.500,00
3.000,00
3.684,00

3.644,72
1.680,00

738,00

7.950,00
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- aktualizacja oprogramowania 750,00
antywirusowego (trzy stanowiska)

Wkiad wlasny Beneficjenta
(10,5% catkowitych wydatkow Projektu)

Rodzaj kosztu Kwota w
k44
Zadanie 3 (zasitki i pomoc w naturze (po ok. 28.002,80
200zt)
Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne) 178.185.70
- $wiadczenia uzyskane w PSU przez 142.792,65

uczestnikow Projektu (wkiad wiasny
Beneficjenta — 80%)

- $wiadczenia uzyskane w PSU przez 35.393,05
uczestnikow Projektu (wktad wiasny
z Funduszu Pracy — 19,8%)
Wynagrodzenia uczestnikow Projektu
refundowane przez Powiatowy Urzad Pracy

Whiosek Beneficjenta (MCPS) o dofinansowanie realizacji Projektu systemowego ,,Drogowskaz —_
PRZEMIANA” na 2012r zostat zatwierdzony przez Wojewodzki Urzad Pracy w .odzi (Instytucje
Wdrazajacg) w dn.30.11.2012r.

2013r

Whiosek wypetniono w dn.31.12.2013r (wptynat do WUP - Instytucji Wdrazajacej w
dn.03.03.2014r).

Budzet Projektu:

Koszty ogétem — 1.135.684,00z1 w tym:
koszty bezposrednie -1.083.800,00zt

koszty posrednie — 51.884,00zt

wnioskowane dofinansowanie — 1.016.437.18zt
wkiad wlasny — 119.246.82z1

Czesé dofinansowywana przez Instytucje WdraZajgcq
(89,5% catkowitych wydatkow Projektu)

Koszty bezposrednie Koszty posrednie

Rodzaj kosztu Kwota w Rodzaj kosztu Kwota w
7t 7t
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Zadanie 1 (aktywna integracja — 54 kontrakty |507.261.09 |1) cze$¢ wynagrodz. Dyr. | 4.800

socjalne KS 1 programy aktywnosci lokalnej MCPS)

PAL dla 80 osob): 2) czg$¢ wynagrodzenia 14.160

- PAL poradnictwo indywidualne (umowa 2.400,00 ksiggowego MCPS
zlecenie psycholog) 3) cze$¢ wynagrodz. kier. | 2.400

- PAL poradnictwo indywidualne (umowa 4.800,00 Wydzialu Pomocy
zlecenie prawnik) Srodowiskowej MCPS

- PAL poradnictwo grupowe (umowa 2.400,00 |4) cze$¢ wynagrodz. Kier. | 2.400
zlecenie - trener rozwdj umiejetnosci Osrodka Profilaktyki i
osobistych) Integracji Spolecznej

- PAL poradnictwo grupowe (umowa 1.800,00 MCPS
zlecenie - trener zarzadzanie czasem) 5) cze¢$¢ wynagrodz. specj. | 3.936

- PAL i KS catering serwis kawowy 3.360,00 | ds. kadr MCPS

- PAL zatrudnienie streetworkeréw (2 osoby 32.400,00 |6) czgs$¢ wynagrodz. specj. | 3.936
na 6 m-cy) ds. ptac MCPS

- PAL zatrudnienie asystentow rodziny 32.400,00 |7) czg$¢ wynagrodzenia 2.400
(2 osoby na 6 m-cy) kasjera MCPS

- PAL 1 KS 13 pensja dla asystentéw rodziny 5.400,00 |9) ochrona obiektu z 1.620

- PAL poradnictwo grupowe — akademia 3.600,00 przegladem instalacji
rodzica (umowa zlecenie — prawnik) (ustuga)

- KS uczestnictwo w CIS (Centrum Integracji | /86.750,00 | 10) materiaty biurowe 3.000
Spotecznej) dla 20 uczestnikéw Projektu 11) $rodki czystosci 1.200
skierowanych z KIS na 9 m-cy — firma 12) sprzatanie sali 4.800
ZEWNetrz. szkoleniowej 1 biura

- KS sktadka na ubezpieczenie zdrowotne dla 7.618,00 projektowego (umowa
uczestnikow CIS zlecenie)

- KS organizacja stazu dla 5-8 oséb (3-6 m- 37.163,37 | 13) koszt abonamentu 6.600
cy) + badania lekarskie (ustuga) (telefonia komorkowa,

- KS zatrudnienie asystentéw rodziny 97.200,00 stacjonarna i internet)

(3 osoby na 12 m-cy) 14) utrzymanie strony 632

- KS 13 pensja dla asystentow rodziny 8.100,00 internetowej (abonam)

- KS wsparcie zwigzane z uzupelnieniem 1.243,76
wyksztalcenia dla 2 osob

- PAL 1 KS refundacja 20% wynagrodzenia 13.275,96
2 pracow. (doradca zawodowy i instr.
reintegracji zawodowej)

- PAL i KS szkolenia zawodowe (ustuga 31.350,00
zlecona)

- PAL i KS wynajem pomieszczen (sala 36.000,00
szkoleniowa)

Zadanie 2 (praca socjalna): 264.000

- kontynuacja zatrudnienia 5 pracow. socjaln. | /75.200
finansowanych z dotacji projektowe;j

- dodatki specjalne dla pracow. socjaln. za

12/62
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dodatkowe zaangazowanie w realizacje 73.800
zadania (po 273,34zt)

- 13 pensja dla 5 pracow. socjalnych 15.000
Zadanie 4 (dzialania o charakterze 80.494.04
srodowiskowym):

- wyjazd integracyjno — korekcyjny 51.520,00

(niewtasciwe relacje rodzinne i spoteczne) z
pobytem nad morzem dla uczestnikow

Projektu
- organizacja ogniska wyjazdowego wraz z 7.074,04
grzybobraniem dla min. 80 uczestnikow
Projektu
- organizacja Wigilii dla uczestnikow Projektu | 8.750,00
(catering)
- wigilia (wynajem sali) 1.750,00
- oprawa sceniczna i nagto$nienie Wigilii 1.500,00
(firma zewngtrz.)
- upominki dla uczestnikow Wigilii 9.900,00
Zadanie 6 (wspoOtpraca ponadnarodowa) _
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 112.798.05
- wynagrodz. Koordynatora Projektu 64.800,00
- wynagrodz. Asystenta koordynatora Projektu| 32.640,00
- 13 pensja koordynatora Projektu 5.400,00
- 13 pensja asystenta koordynatora Projektu 2.900,00
- specjalista Pzp (umowa zlecenie) 3.200,00
- analiza ankiet uczestnikow Projektu (umowa |  7.500,00
zlecenie)
- aktualizacja strony internetowej 1.200,00
(firma zewngtrzna)
- ustugi poligraficzne 1.158,05

Wktad wtasny Beneficjenta
(10,5% catkowitych wydatkow Projektu)

Rodzaj kosztu Kwota w
44
Zadanie 3 (zasitki i pomoc w naturze (po ok. 59.394.72
485,59zt 132 0sob)
Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne): 59.852.10
- $wiadczenia uzyskane w PSU przez 46.638,00
uczestnikow Projektu (wktad wiasny
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Beneficjenta — min.30 osob)
- $wiadczenia uzyskane w PSU przez 13.214,10

uczestnikow Projektu (wktad wiasny

z Funduszu Pracy — min. 30 oséb)

Wynagrodzenia uczestnikow Projektu

refundowane przez Powiatowy Urzad Pracy

Whiosek Beneficjenta (MCPS) o dofinansowanie realizacji Projektu systemowego ,,Drogowskaz —_
PRZEMIANA” na 2013r zostat zatwierdzony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Y.odzi (Instvtucje
Wdrazajacg) w dn.07.03.2014r.

2014 - 2015r

Whniosek wypetniono w dn.04.12.2014r (wptynat do WUP - Instytucji Wdrazajacej w
dn.24.12.2014r).

Budzet Projektu na 2014 - 2015:

Koszty ogétem — 1.211.960,00zt w tym:
koszty bezposrednie -1.161.738,00zt

koszty posrednie — 50.222,00zt

wnioskowane dofinansowanie — 1.084.704,20zt
wktad wlasny — 127.255.80zt

2014r

Czesé dofinansowywana przez Instytucje Wdrazajgcq
(89,5% catkowitych wydatkow Projektu)

Koszty bezposrednie Koszty posrednie
Rodzaj kosztu Kwota w Rodzaj kosztu Kwota w
b4 4 zt
Zadanie 1 (aktywna integracja — 20 kontrakty |473.000 1) czg$¢ wynagrodz. Dyr. | 4.200
socjalne KS 1 programy aktywnosci lokalnej MCPS)
PAL dla 152 0s6b): 2) czg$¢ wynagrodzenia 12.000
- PAL poradnictwo indywidualne oraz 33.600 ksiegowego MCPS
prowadzenie warsztatow psychologicznych 3) ochrona obiektu z 1.620
(umowa o prace psycholog) przegladem instalacji
- PAL poradnictwo indywidualne (umowa 9.600 (ushuga)
zlecenie prawnik) 4) materialy biurowe 2.400
- PAL poradnictwo grupowe (umowa 1.800 5) srodki czystosci 1.440
zlecenie - trener porozumienie bez 6) sprzatanie sali 7.200
przemocy) szkoleniowej 1 biura
- PAL poradnictwo grupowe (umowa 1.800 projektowego (umowa
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zlecenie - pedagog akademia rodzica)

zlecenie)

- PAL poradnictwo grupowe (umowa 1.560 7) koszt abonamentu 4.200
zlecenie - prawnik akademia rodzica) (telefonia komorkowa,
- PAL 1 KS catering serwis kawowy 2.340 stacjonarna i internet)
- PAL i KS zatrudnienie asystentow rodziny 95.700 8) utrzymanie strony 632
(3 osoby na 11 m-cy) internetowej (abonam)
- PAL i KS 13 pensja dla asystentoéw rodziny 8.100
- KS uczestnictwo w CIS (Centrum Integracji | 798.000
Spotecznej) dla 20 uczestnikow Projektu
skierowanych z KIS na 9 m-cy — firma
zewngetrz.
- KS sktadka na ubezpieczenie zdrowotne dla 9.000
uczestnikow CIS
- PAL 1 KS refundacja 20% wynagrodzenia 9.600
2 pracow. (doradca zawodowy i instr.
reintegracji zawodowej)
- PAL — 10 dniowy wyjazd integracyjno — 52.900
korekcyjny z pobytem nad morzem dla
uczestnikow Projektu
- PAL 1 KS szkolenia zawodowe (ustuga 13.000
zlecona)
- PAL 1 KS wynajem pomieszczen (sala 36.000
szkoleniowa)
Zadanie 2 (praca socjalna): 226.400
- kontynuacja zatrudnienia 4 pracow. socjaln. |/47.036
finansowanych z dotacji projektowe;j
- dodatki specjalne dla pracow. socjaln. za 76.000
dodatkowe zaangazowanie w realizacje
zadania (po ok. 252,38zt)
- 13 pensja dla 5 pracow. socjalnych 16.000
Zadanie 4 (dzialania o charakterze 37.420
srodowiskowym):
- organizacja pikniku rodzinnego dla 8.000
uczestnikow Projektu (60 osob w kazdym
roku + dzieci uczestnikéw)
- organizacja ogniska wyjazdowego wraz z 6.720
grzybobraniem dla min. 80 uczestnikow
Projektu
- organizacja Wigilii dla uczestnikow Projektu | 10.350
(catering)
- wigilia (wynajem sali z zaplecze 1.750
kuchennym)
- oprawa sceniczna i nagto$nienie Wigilii 1.500
15/62
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(umowa zlecenie)

- upominki dla uczestnikow Wigilii 9.100
Zadanie 6 (wspotpraca ponadnarodowa) _
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 66.993.20
- dodatek dla Koordynatora Projektu 18.000,00
- wynagrodz. Asystenta koordynatora Projektu | 34.650,00
- 13 pensja koordynatora Projektu 4.100,00
- 13 pensja asystenta koordynatora Projektu 3.300,00
- specjalista Pzp (umowa zlecenie) 3.200,00
- analiza ankiet uczestnikéw Projektu (umowa | 1.500,00

zlecenie)
- aktualizacja strony internetowe;j 1.200,00

(firma zewngtrzna)
- ustugi poligraficzne 1.043,20

Wktad wlasny Beneficjenta
(10,5% catkowitych wydatkow Projektu)
Rodzaj kosztu Kwota w
o

Zadanie 3 (zasitki i pomoc w naturze po ok. 38.882.80
706,96zt)

Zadanie 2 (praca socjalna):
- kontynuacja zatrudnienia 3 pracow. socjalnych | /2.
finansowanych z dotacji projektowe;j

—
[\
N
\U8]
N

\S)
>
N

Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne): 46.736.00
- $wiadczenia uzyskane w PSU przez 32.715,20

uczestnikow Projektu (wktad wiasny
Beneficjenta — 35 0sob)

- $wiadczenia uzyskane w PSU przez 14.020,80

uczestnikow Projektu (wktad wiasny

z Funduszu Pracy — 35 os6b)

Wynagrodzenia uczestnikow Projektu
refundowane przez Powiatowy Urzad Pracy

2015r
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Czesé dofinansowywana przez Instytucje Wdrazajgcq
(89,5% catkowitych wydatkow Projektu)

Koszty bezposrednie Koszty posrednie
Rodzaj kosztu Kwota w Rodzaj kosztu Kwota w
44 o
Zadanie 1 (aktywna integracja — programy 95.969 1) cze$¢ wynagrodz. Dyr. | 2.100
aktywnosci lokalnej PAL dla 120 osob): MCPS)
- PAL poradnictwo indywidualne oraz 16.800 2) czg$¢ wynagrodzenia 6.000
prowadzenie warsztatow psychologicznych ksiegowego MCPS
(umowa o prace psycholog) 3) ochrona obiektu z 810
- PAL poradnictwo indywidualne (umowa 3.200 przegladem instalacji
zlecenie prawnik) (ushuga)
- PAL 1 KS catering serwis kawowy 969 4) materialy biurowe 1.200
- PAL i KS zatrudnienie asystentow rodziny |52.200 5) srodki czystosci 720
(3 osoby na 6 m-cy) 6) sprzatanie sali 3.600
- PAL 1 KS refundacja 20% wynagrodzenia 4.800 szkoleniowej 1 biura
2 pracow. (doradca zawodowy 1 instr. projektowego (umowa
reintegracji zawodowej) zlecenie)
- PAL 1 KS wynajem pomieszczen (sala 18.000 7) koszt abonamentu 2.100
szkoleniowa) (telefonia komorkowa,
stacjonarna 1 internet)
Zadanie 2 (praca socjalna): 97.200
- kontynuacja zatrudnienia 4 pracow. socjaln. |73.518
finansowanych z dotacji projektowe;j
- dodatki specjalne dla pracow. socjaln. za 30.000
dodatkowe zaangazowanie w realizacje
zadania (po ok. 252,38zt)
Zadanie 4 (dziatania o charakterze 8.000
srodowiskowym):
- organizacja pikniku rodzinnego dla 8.000
uczestnikow Projektu (60 oséb + dzieci
uczestnikow)
Zadanie 6 (wspotpraca ponadnarodowa) _
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 29.500
- dodatek dla Koordynatora Projektu 9.000
- wynagrodz. Asystenta koordynatora Projektu | /8.900
- analiza ankiet uczestnikdw Projektu (umowa | 1.000
zlecenie)
- aktualizacja strony internetowej 600
(firma zewngtrzna)
17/62
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Wktad wtasny Beneficjenta
(10,5% catkowitych wydatkow Projektu)

Rodzaj kosztu Kwota w
o
Zadanie 3 (zasitki i pomoc w naturze po ok. 9.955
181z})
Zadanie 2 (praca socjalna): 6.318

o
~
Co

- kontynuacja zatrudnienia 3 pracow. socjalnych | 6.
finansowanych z dotacji projektowe;j

Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne): 12.728.00
- $wiadczenia uzyskane w PSU przez 8.909,60

uczestnikow Projektu (wkiad wiasny
Beneficjenta — 35 0sob)

- $wiadczenia uzyskane w PSU przez 3.818,40
uczestnikow Projektu (wktad wiasny
z Funduszu Pracy — 35 os6b)
Wynagrodzenia uczestnikow Projektu
refundowane przez Powiatowy Urzad Pracy

Whiosek Beneficjenta (MCPS) o dofinansowanie realizacji Projektu systemowego ,,Drogowskaz —_
PRZEMIANA” na 2014 - 2015r zostat zatwierdzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Y.odzi
(Instvtucje Wdrazajacg) w dn.23.12.2014r.

Instytucja Wdrazajaca (WUP w Lodzi) pismem z dn.26.10.2015r poinformowata

Beneficjenta (MCPS), iz zaakceptowata przedtozony przez niego Bilans realizacji Projektu
systemowego na 2015r a tym samym uznala za calkowicie rozliczony caly Projekt

systemowy, ktéory bvl realizowany w latach 2008 — 2015 — zal. nr.2

2. Realizacja zawartej umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi za okres 2011 - 2015.

Zgodnie z §5 ust. 1, 3, 5i 6 oraz §6 ust.1 umowy ramowej na poszczeg6lne okresy okreslone w

harmonogramach ptatnosci dotyczacych okresu obowigzywania umowy Beneficjent czyli MCPS

ztozylo nastepujace wnioski o ptatnos¢ o dofinansowanie realizacji Projektu systemowego

.Drogowskaz — PRZEMIANA”.

Osobami przygotowujacymi wnioski o ptatnos¢ byli:

a) w czesci dotyczacej postepu finansowego — Pan mgr Krzysztof Jaros Gt. Ksiggowy MCPS
(poprzednio z-ca Gt. Ksiegowego)

b) w czgsci dotyczacej postepu rzeczowego - Pan mgr Mirostaw Kotodziejczyk — kier. Osrodka
Profilaktyki i Integracji Spotecznej (Koordynator Projektu)

2011r
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Beneficjent przestat do Instytucji Wdrazajacej 3 wnioski o ptatnosc¢ tj:

1) wniosek z dn.19.09.2011r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez p.o. Dyrektora

MCPS Panig mgr Anna Pierzchata —

Gladysz (zal. nr.3). Wniosek dotyczyt okresu 01.01 —

31.07.2011r.

Kwota wydatkow kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 352.987.48z1.

Szczegolowy podziat wydatkéw kwalifikowalnych byt nastepujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego

Kwota w 71

Zadanie 1 (aktywna integracja):

155.971.36 w tym:

- umowy zlecenia, wynagrodzenia i dodatkowe wynagrodz. roczne ,,13 74.421,07

pensja” oraz dodatki specjalne pracownikéw socjalnych finansowane z

Projektu 60.717,90
- prowadzenie CIS (w tym wyzywienie) oraz sktadka zdrowotna dla

uczestnikow CIS (Centrum Integracji Spoteczne;j) 489,39
- kawa 1 herbata do obstugi spotkan w ramach aktywnej integracji 18.000,00
- wynajem sali szkoleniowej (I — VI) 843,00
- zakwaterowanie 1 ustuga gastronomiczna w czasie szkolenia 1.500,00
- studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Zadanie 2 (praca socjalna): 54.546.09
- wynagrodzenie pracownikéw socjalnych 25.811,04
- premia dla 29 pracownikow socjalnych 28.735,05
Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wktad wiasny): 55.800.70
- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (udzial Gminy) 44.640,56
- $wiadczenia z tytulu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 11.160,14
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 57.997.24
- wynagrodzenie koordynatora Projektu + ,,13 pensja” za 2010r 36.489,12
- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu + ,,13 pensja” za 2010r 19.108,12
- umowa zlecenie specjalisty PZP za 1111 kw. 2011r 2.400,00
Koszty posrednie 28.672.,09
- dodatek specjalny dla ksiggowego Projektu oraz pozostatych pracownikow | 77.050,44

administracyjnych obstugujacych Projekt
- premia dla cztonka Zarzadu (Dyr. MCPS) 4.354,20
- ochrona obiektu oraz przeglad i konserwacja systemu alarmowego 922,50
- abonament oraz rozmowy telefonii komorkowej 1 stacjonarnej + dostep do | 3.571,12

internetu
- wynagrodzenie pracownika sprzatajacego sale szkoleniowg i biuro Projektu | 2.024,00
- zakup materiatéw biurowych 749,83

Kontrolujgcym nie okazano pisma Instytucji Wdrazajqcej (WUP) zatwierdzajacego wydatki

kwalifikowane w kwocie objetej w/w wnioskiem o platnosé w wysokosci 352.987.48zk w ramach

realizowanego Projektu systemowego.

2) wniosek z dn.12.12.2011r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez p.o. Dyrektora
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MCPS Panig mgr Anna Pierzchata —

Gtadysz (zal. nr.3a). Wniosek dotyczyt okresu 01.08 —

30.09.2011r.

Kwota wydatkow kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 250.429,60z1.

Szczegotowy podziat wydatkéw kwalifikowalnych byt nastepujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego

Kwota w 71

Zadanie 1 (aktywna integracja):

127.157.76 w tym:

- umowy zlecenia, wynagrodzenia (w tym sktadki ZUS, FUZ) oraz dodatki | 27.106,88
specjalne pracownikoéw socjalnych finansowane z Projektu
- prowadzenie CIS (w tym wyzywienie) oraz sktadka zdrowotna dla
uczestnikow CIS (Centrum Integracji Spotecznej) 44.506,09
- organizacja kolonii dla dzieci Beneficjentéw Projektu (w tym transport)
- odpis na ZFSS od 3 asystentow rodzinnych oraz pedagoga — asystenta 44.299,80
rodzinnego za rok 2011 4.011,07
- wynajem sali szkoleniowej (VII — VIII) 6.000,00
- koszty dojazdu na szkolenie 172,50
- artykuly zywnosciowe dla Beneficjentow Projektu 1.061,42
Zadanie 2 (praca socjalna): 53.394.07
- wynagrodzenie oraz premie pracownikow socjalnych (w tym sktadki ZUS 1 |39.402,08
FUS oraz podatek)
- zakup 4 laptopéw dla pracownikow socjalnych zatrudnionych w Projekcie | 73.991,99
Zadanie 4 (dziatania o charakterze srodowiskowym): 11.546.40
- organizacja wycieczki do Krakowa 11.546,40
Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wktad wlasny): 26.820,20
- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (udziat Gminy) 21.456,16
- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 5.364,04
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 20.488.61
- wynagrodzenie koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) oraz 9.588,88
podatek od wynagrodzenia koordynatora Projektu
- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) | 5.412,64
oraz podatek od wynagrodzenia asystenta koordynatora Projektu
- odpis na ZFSS dla koordynatora i asystenta koordynatora Projektu 2.187,86
- aktualizacja strony internetowej Projektu 2.099,98
- artykul sponsorowany 1.199,25
Koszty posrednie 11.022.56
- dodatek specjalny dla ksiegowego Projektu i pozostatych pracownikow 5.368,18
administracyjnych obstugujacych Projekt (w tym sktadki ZUS, FUZ i
podatek)
- premia (w tym sktadki ZUS, FUZ i podatek) dla cztonka Zarzadu (Dyr. 449,98
MCPS) 246,00
- ochrona obiektu 966,38

- abonament oraz rozmowy telefonii komorkowej i stacjonarnej + dostep do
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internetu

- wynagrodzenie pracownika sprzatajacego sale szkoleniowa i biuro Projektu
(w tym sktadki ZUS, FUZ i podatek)

- zakup materiatow biurowych

- zakup $rodkow czystosci

1.482,00

1.263,97
1.246,05

Instytucja Wdrazajaca (WUP) pismem z dn.28.12.2011r poinformowata o rozpatrzeniu i

zatwierdzeniu wydatkéw kwalifikowanych objetych w/w wnioskiem o ptatno$¢ w wysokosci

250.429,60zt w ramach realizowanego Projektu systemowego (zal. nr.3a).

3) wniosek z dn.15.02.2012r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez Dyrektora

MCPS Panig mgr Marzen¢ Berner (zal. nr.3b). Wniosek dotyczyt okresu 01.10 —31.12.2011r.
Kwota wydatkow kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 606.525,26z1.

Szczegbdlowy podziat wydatkow kwalifikowalnych byl nast¢pujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego

Kwota w 74

Zadanie 1 (aktywna integracja):

305.742.15 w tym:

- umowy zlecenia, wynagrodzenia (w tym sktadki ZUS, FUZ) oraz dodatki 47.390,57
specjalne pracownikow socjalnych finansowane z Projektu
- prowadzenie CIS (w tym wyzywienie) oraz sktadka zdrowotna dla 27.809,57
uczestnikow CIS (Centrum Integracji Spotecznej) — 23 osoby
- ustugi szkoleniowe (kursy zawodowe, psychologiczne itp.) 199.193,60
- wynajem sali szkoleniowej (IX — XII) 12.000,00
- zakup artykuléw zywnosciowych 1.448,41
- prowadzenie grupy wsparcia dla 8 uczestnikow 8.400,00
- optata czesnego za rok nauki w liceum 1.000,00
- warsztaty ,,profilaktyka zdrowego stylu zycia” 8.500,00
Zadanie 2 (praca socjalna): 84.408.56
- wynagrodzenie 4 pracownikow socjalnych (w tym sktadki ZUS i 39.036,86
FUS oraz podatek)
- premia dla 29 pracownikéw socjalnych (w tym sktadki ZUS i FUS oraz 45.167,73
podatek)
- zakup lampek biurowych 203,97
Zadanie 4 (dziatania o charakterze srodowiskowym): 33.733.71
- organizacja wycieczki do Krakowa 15.484,65
- organizacja Wigilii dla uczestnikow Projektu 18.249,06
Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wktad wlasny): 44.422 .84
- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (udziat Gminy) 36.459,12
- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 7.963,72
Zadanie 6 (organizacja kampanii informacyjno — promocyjnej): 41.943.00
- opracowanie graficzne, merytoryczne i druk folderu MCPS 6.419,37
- zakup tablicy i stelaza pod tablicg informacyjng LED wraz z montazem oraz| 5.835,12
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zaprogramowanie tablicy informacyjnej LED wraz ze szkoleniem z obstugi

- ubezpieczenie sali szkoleniowej i1 biura projektowego

- wykonanie ulotek i plakatu wraz z projektem 9.348,00
- przygotowanie i emisja baneréw reklamowych w internecie 3.985,20
- dystrybucja materialdéw kampanii 207,87
- opracowanie merytoryczne, wykonanie wg. projektu i druk ulotek dla 16.147,44
osrodkéw 1 wydziatow MCPS
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 71.325.09
- wynagrodzenie koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) oraz 16.294,14
podatek od wynagrodzenia koordynatora Projektu
- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) | 9.163,08
oraz podatek od wynagrodzenia asystenta koordynatora Projektu
- umowa zlecenie specjalisty PZP za II1 1 IV kw. 2011R, doradcy 4.881,78
zawodowego za wrzesien 2011 i socjologa analizujacego ankiety
uczestnikow Projektu
- aktualizacja strony internetowej Projektu i oprogramowania 1.498,98
antywirusowego
- oplata za serwer stuzacy do utrzymania strony internetowej Projektu oraz 430,50
abonament za domen¢ www.drogowskaz — przemiana
- zakup lampek biurowych, stotu i krzeset, gadzetow promocyjnych i szafy | 79.335,35
aktowej na dokumenty
- ushuga poligraficzna 7.341,26
- konferencja promocyjna Projektu (usluga gastronomiczna, wynajecie sali) 6.980,00
- artykut sponsorowany 2.400,00
- realizacja filmu promocyjnego o przebiegu realizacji Projektu (umowa o 3.000,00
dzieto)
Koszty posrednie 24.949.91
- dodatek specjalny dla ksiggowego Projektu i pozostatych pracownikow 9.505,67
administracyjnych obstugujacych Projekt (w tym sktadki ZUS, FUZ i
podatek)
- wynagrodzenie (w tym skladki ZUS, FUZ ) dla czlonka Zarzadu (Dyr. 2.656,69
MCPS) 430,50
- ochrona obiektu + konserwacja systemu alarmowego 1.571,11
- abonament oraz rozmowy telefonii komdrkowej i stacjonarnej + dostep do
internetu 2.494,00
- wynagrodzenie pracownika sprzatajacego sale szkoleniowg i biuro Projektu
(w tym sktadki ZUS, FUZ i podatek) oraz doradcy zawodowego 0sob
niepetnosprawnych — umowy zlecenia 6.338,94
- zakup materiatéw biurowych 1.153,00
- zakup srodkéw czystosci 800,00

Instytucja Wdrazajaca (WUP) pismem z dn.07.03.2012r poinformowata o rozpatrzeniu i

zatwierdzeniu wydatkéw kwalifikowanych objetych w/w wnioskiem o platnos¢ w wysokosci
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606.525.26z w ramach realizowanego Projektu systemowego (zal. nr.3b).

Kwota wydatkow poniesionych w 2011r przez Beneficjenta (MCPS) z tytutu realizacji
Projektu systemowego ..Drogowskaz-Przemiana” wyniosta 1.209.942.34z1 (1acznie z
wkladem wlasnym). Byly to wydatki kwalifikowalne zatwierdzone przez Instytucje¢
Wdrazajacag (WUP) w zlozonych przez Beneficjenta wnioskach o ptatnos¢ w 2011r.
Kwota dofinansowania jakg faktycznie poniosta Instytucja Wdrazajagca (WUP) w 2011t
wyniosta 1.082.898,60zt (1.209.942,34zt — 127.043,74z1 wktad wilasny).

Whioskowana kwota dofinansowania na 2011r (budzet Projektu) zgodnie z wnioskiem
aplikacyjnym wynosita 1.370.030,20zt i zostala przekazana na konto Beneficjenta w
dn.15.06.2011r w 2 transzach (68.884,20zt + 1.301.146,00zt) — zal. nr.3c.

Niewykorzystana kwota dofinansowania za 2011r w wysokosci 287.131.60zt (1.370.030,20

— 1.082.898,60zt) zostata zwrocona przez Beneficjenta na konto Instytucji Wdrazajace;j
(WUP) w dn.29.12.2011r w 2 transzach (272.694,82zt 1 14.436,78zt) — zal. nr.3c.

2012r

Beneficjent przestat do Instytucji Wdrazajacej 3 wnioski o ptatnos$é tj:

1) wniosek z dn.20.09.2012r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez Dyrektora
MCPS Panig Teres¢ Bednarska (zal. nr.4). Wniosek dotyczyt okresu 01.01 —31.07.2012r.
Kwota wydatkow kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 472.864.45z1.
Szczegolowy podziat wydatkéw kwalifikowalnych byt nastgpujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego Kwota w 71
Zadanie 1 (aktywna integracja): 199.836.23 w tym:
- umowy zlecenia, wynagrodzenia i dodatkowe wynagrodz. roczne ,,13 78.647,94
pensja” pracownikow socjalnych finansowane z Projektu
- wynagrodzenie prawnika wsparcie prawne dla uczestnikow Projektu 1.552,40
- prowadzenie CIS dla 410s6b 114.105,10
- zakup materiatdéw budowlanych do prac remontowych w sali szkoleniowej 403,10
- zakup $rodkow zywnosci na spotkania z uczestnikami Projektu 205,00
- 75% odpisu na ZFSS od asystentéw rodzinnych 4.922,69
Zadanie 2 (praca socjalna): 125.302.30

- wynagrodzenia pracownikdéw socjalnych + dodatkowe wynagrodz. roczne 84.805,18
,»13 pensja”

- dodatki specjalne dla 27 pracownikéw socjalnych 36.463,26
- 75% odpisu na ZFSS od 5 pracownikdéw socjalnych 4.033,86
Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wklad wlasny): 62.035.00
- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (udzial Gminy) 50.591,32
- $wiadczenia z tytulu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 11.443,68
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 52.245.08
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- wynagrodzenie koordynatora Projektu + ,,13 pensja” za 2011r 28.089,41
- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu + ,,13 pensja” za 2011r 14.841,62
- wynagrodzenie specjalisty PZP 2.699,00
- 75% odpisu na ZFSS za koordynatora i asystenta koordynatora Projektu 1.640,90
Koszty posrednie 33.445.84
- refundacja czg$ci wynagrodzen dla ksiggowego Projektu oraz pozostatych | 18.418,87
pracownikow administracyjnych obstugujacych Projekt
- refundacja czg¢sci wynagrodzenia Dyr. MCPS 4.11521
- ochrona obiektu oraz przeglad i konserwacja systemu alarmowego 922,50
- abonament oraz rozmowy telefonii komoérkowej i stacjonarnej + dostgp do | 4.058,38
internetu
- wynagrodzenie pracownika sprzatajacego sale szkoleniowg i biuro Projektu | 3.037,00
- zakup materiatéw biurowych 1.134,73
- zakup srodkéw czystosci 1.759,15

Instytucja Wdrazajaca (WUP) pismem z dn.10.10.2012r poinformowata o rozpatrzeniu 1

zatwierdzeniu wydatkéw kwalifikowanych objetych w/w wnioskiem o platnos¢ w wysokosci

472.864.45z w ramach realizowanego Projektu systemowego.

2) wniosek z dn.17.12.2012r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez Dyrektora

MCPS Panig Teres¢ Bednarska (zal. nr.4a). Wniosek dotyczyt okresu 01.08 —31.10.2012r.

Kwota wydatkow kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 665.005,24z1.

Szczegolowy podziat wydatkéw kwalifikowalnych byt nastepujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego

Kwota w 74

Zadanie 1 (aktywna integracja):

252.514.34 w tym:

- umowy zlecenia, wynagrodzenia lub cz¢s¢ wynagrodzen (w tym sktadki 67.467,46
ZUS, FUZ i podatki) pracownikow socjalnych finansowane z Projektu
- prowadzenie CIS (w tym wyzywienie) oraz sktadka zdrowotna dla 87.795,56
uczestnikow CIS (Centrum Integracji Spotecznej)
- szkolenia (kursy zawodowe, psychologiczne itp.) 62.516,90
- uzupehienie odpisu na ZFSS od asystentéw rodzinnych 18,24
- wynajem sali szkoleniowej (I — IX) 27.000,00
- zakup telewizora LCD 42 i lodowki (czg$¢ socjalna sali szkoleniowej) 3.397,99
- drobne prace remontowe w sali szkoleniowej - materialy 2.763,79
- zakup $rodkow zywnosci 1.554,40
Zadanie 2 (praca socjalna): 138.078.57
- wynagrodzenia oraz dodatki specjalne pracownikéw socjalnych (w tym 132.289,96
sktadki ZUS i FUS oraz podatek)
- zakup biurka, fotela i laptopa dla nowo zatrudnionego pracownika socjal. 4.443,99
- uzupetnienie odpisu na ZFSS od 5 pracownikéw socjalnych 1.344,62
Zadanie 4 (dziatania o charakterze srodowiskowym): 141.032.00
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- organizacja wyjazdu integracyjno -edukacyjnego na polskie wybrzeze dla | /41.032,00
uczestnikow Projektu 1 ich 70 dzieci (w tym ubezpieczenie OC)

Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wklad wlasny): 54.415,90

- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (udzial Gminy) 45.006,94

- $wiadczenia z tytulu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 9.408,96

Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 53.839.48

- wynagrodzenie koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) oraz 24.437,24
podatek od wynagrodzenia koordynatora Projektu

- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) | 12.288,09
oraz podatek od wynagrodzenia asystenta koordynatora Projektu

- wynagrodzenie specjalisty PZP (w tym sktadki FUZ) oraz podatek od 3.200,00
wynagrodzenia specjalisty PZP

- odpis na ZFSS (25%) od koordynatora i asystenta koordynatora Projektu 546,96

- aktualizacja internetowej strony promocyjnej, aktualizacja oprogramowania | 4.767,73
antywirusowego 1 opieka konserwacyjno — serwisowa komputerow

- zakup biurka, fotela i komputera wraz z oprogramowaniem dla asystenta 8.045,96
koordynatora oraz szafy do materialéw biurowych i duplex do ksero

- prace projektowo - graficzne 553,50

Koszty posrednie 25.124.95

- refundacja cz¢éci wynagrodzen dla ksiggowego Projektu oraz pozostatych | 712.736,56
pracownikow administracyjnych obstugujacych Projekt

- refundacja czgéci wynagrodzenia Dyr. MCPS 3.289,80

- ochrona obiektu 369,00

- abonament oraz rozmowy telefonii komorkowej i stacjonarnej + dostep do 1.526,29
internetu

- wynagrodzenie pracownika sprzatajacego sale szkoleniowa (w tym sktadki | 2 269,00
ZUS, FUZ i podatek) — umowa zlecenie

- zakup materiatéw biurowych 4.934,30

Instytucja Wdrazajaca (WUP) pismem z dn.09.01.2013r poinformowata o rozpatrzeniu 1

zatwierdzeniu wydatkéw kwalifikowanych objetych w/w wnioskiem o platnos¢ w wysokosci

665.005.247z w ramach realizowanego Projektu systemowego (zal nr.4a).

3) wniosek z dn.19.02.2013r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez Dyrektora
MCPS Panig Teres¢ Bednarska (zal. nr.4b). Wniosek dotyczyt okresu 01.11 —31.12.2012r.

Kwota wydatkow kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 570.825.43zk.

Szczegolowy podziat wydatkéw kwalifikowalnych byt nastepujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego

Kwota w 71

Zadanie 1 (aktywna integracja):
- umowy zlecenia, wynagrodzenia lub cze$¢ wynagrodzen (w tym sktadki
ZUS, FUZ) pracownikow socjalnych finansowane z Projektu

313.361.29 w tym:

43.419,71
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- wynagrodzenie prawnika (wsparcie dla uczestnikow Projektu) — umowa 2.080,00
zlecenie

- prowadzenie CIS (w tym wyzywienie) oraz sktadka zdrowotna dla 122.886,85
uczestnikow CIS (Centrum Integracji Spotecznej)

- szkolenia (kursy zawodowe, psychologiczne itp.) 129.535,84

- wynajem sali szkoleniowej (X — XII) 9.000,00

- zakup $rodkow zywnosci 2.238,50

- zakup 3 serwisow kawowych 3.217,18

- drobne prace remontowe w sali szkoleniowej - materialy 624,21

- koszty zwigzane z kontynuacja edukacji uczestnikow Projektu 359,00

Zadanie 2 (praca socjalna): 89.903.70

- wynagrodzenie 4 pracownikow socjalnych (w tym sktadki ZUS 1 33.310,93
FUS oraz podatek)

- dodatek specjalny dla 29 pracownikoéw socjalnych (w tym sktadki ZUS i 56.592,77
FUS oraz podatek)

Zadanie 3 (zasitki i pomoc w naturze — wktad wiasny): 18.841.29

- lista wyptat zasitkow celowych dla uczestnikéw Projektu 18.841,29

Zadanie 4 (dziatania o charakterze srodowiskowym): 48.941.33

- organizacja Wigilii dla uczestnikow Projektu (catering, upominki, oprawa | 44.941,33
muzyczna i wynajem sali)

- film o realizacji Projektu 4.000,00

Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wklad wlasny): 44.121.00

- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (udziat Gminy) 36.575,40

- $wiadczenia z tytulu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 7.545,60

Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 35.261.85

- wynagrodzenie koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) oraz 12.217,42
podatek od wynagrodzenia koordynatora Projektu

- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) | 6.708,95
oraz podatek od wynagrodzenia asystenta koordynatora Projektu

- umowa zlecenie specjalisty PZP (w tym sktadka FUZ i podatek od umowy) | 6.693,95
oraz socjologa analizujacego ankiety uczestnikow Projektu

- aktualizacja internetowej strony promocyjnej i opieka konserwacyjno — 1.340,91
serwisowa komputerow

- ushuga poligraficzna 3.616,20

- artykul sponsorowany 4.499,92

- prace projektowo - graficzne 184,50

Koszty posrednie 20.394.97

- refundacja cze$ci wynagrodzen dla ksiggowego Projektu oraz pozostatych 9.051,86
pracownikow administracyjnych obstugujacych Projekt

- refundacja cze$ci wynagrodzenia Dyr. MCPS 2.465,34

- ochrona obiektu 246,00

- abonament oraz rozmowy telefonii komdrkowej i stacjonarnej + dostep do 750,56

Urzad Miejski w Pabianicach, Zespot Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
95 200 Pablamce ul. Sw. Jana 10, tel. /tax +48 42225 46 93,



mailto:poczta@um.pabianice.pl
http://www.um.pabianice.pl/
mailto:pkesk@um.pabianice.pl
mailto:dkuznicki@um.pabianice.pl

internetu

- wynagrodzenie pracownika sprzatajacego sale szkoleniowa (w tym sktadki | 7. 894,00
FUZ i podatek) —umowa zlecenie

- zakup materiatow biurowych 3.515,26
- zakup $rodkow czystosci 1.840,03
- ubezpieczenie wyposazenia w sali szkoleniowej i biurze Projektu 21,42
- utrzymanie strony internetowej (optata za serwer i domeng) 430,50
- zakup bebna do ksera 180,00

Instytucja Wdrazajaca (WUP) pismem z dn.11.03.2013r poinformowata o rozpatrzeniu i

zatwierdzeniu wydatkéw kwalifikowanych objetych w/w wnioskiem o platnos¢ w wysokosci
570.825.43zk w ramach realizowanego Projektu systemowego (zal. nr.4b).

Kwota wydatkéw poniesionych w 2012r przez Beneficjenta (MCPS) z tytutu realizacji
Projektu systemowego ,,Drogowskaz-Przemiana” wyniosta 1.708.695,12z1 (}acznie z
wkladem wlasnym). Byly to wydatki kwalifikowalne zatwierdzone przez Instytucje
Wdrazajacag (WUP) w ztozonych przez Beneficjenta wnioskach o ptatnos¢ w 2012r.
Kwota dofinansowania jakg faktycznie poniosta Instytucja Wdrazajaca (WUP) w 2012r
wyniosta 1.529.281,93zt (1.708.695,12zt — 179.413,19z1 wktad witasny).

Whioskowana kwota dofinansowania na 2012r (budzet Projektu) zgodnie z wnioskiem
aplikacyjnym wynosita 1.757.511,50z1 1 zostata przekazana na konto Beneficjenta w
dn.22.06.2012r w 2 transzach (1.669.145,00zt + 88.366,50zt) — zal. nr. 4c.
Niewykorzystana kwota dofinansowania za 2012r w wysokosci 228.229,57zt (1.757.511,50
—1.529.281,93zt) zostata zwrdcona przez Beneficjenta na konto Instytucji Wdrazajace;j
(WUP) w dn.27.12.2012r w 1 transzy.

2013r

Beneficjent przestat do Instytucji Wdrazajacej 3 wnioski o ptatnos$¢ tj:

1) wniosek z dn.29.08.2013r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez Dyrektora
MCPS Panig Teres¢ Bednarska (zal. nr.5). Wniosek dotyczyt okresu 01.01 — 30.06.2013r.
Kwota wydatkéw kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 253.973,17z1.
Szczegbdlowy podziat wydatkow kwalifikowalnych byl nastepujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego Kwota w zt

Zadanie 1 (aktywna integracja): 92.896.75 w tym:
- umowy zlecenia, wynagrodzenia lub cz¢$¢ wynagrodzen oraz dodatkowe | 90.744,74
wynagrodz. roczne ,,13 pensja” pracownikow socjalnych finansowane z

Projektu
- sktadka zdrowotna dla uczestnikow CIS (Centrum Integracji Spoteczne;j) 1.952,01
- koszty zwigzane z kontynuacja edukacji uczestnikow Projektu 200,00
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Zadanie 2 (praca socjalna): 95.623.61
- wynagrodzenia dla 5 pracownikéw socjalnych + dodatkowe wynagrodz. 95.623,61
roczne ,,13 pensja”za 2012r
Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wktad wlasny): 5.721.10
- $wiadczenia z tytulu prac spotecznie uzytecznych (udzial Gminy) 4.361,41
- $wiadczenia z tytulu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 1.359,69
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 41.644.98
- wynagrodzenie koordynatora Projektu + ,,13 pensja” za 2012r 23.111,90
- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu + ,,13 pensja” za 2012r 18.533,08
Koszty posrednie 18.086,73
- refundacja czes$ci wynagrodzen dla ksiggowego Projektu oraz pozostatych | 72.163,75
pracownikow administracyjnych obstugujacych Projekt
- refundacja czgsci wynagrodzenia Dyr. MCPS 2.053,20
- ochrona obiektu oraz przeglad i konserwacja systemu alarmowego 799,50
- abonament oraz rozmowy telefonii komorkowej 1 stacjonarnej 3.070,28

Kontrolujgcym nie okazano pisma Instytucji Wdrazajqgcej (WUP) zatwierdzajacego wydatki

kwalifikowane w kwocie objetej w/w wnioskiem o platnosé w wysokosci 253.973,17z2. w ramach

realizowanego Projektu systemowego.

2) wniosek z dn.14.10.2013r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez Dyrektora
MCPS Panig Teres¢ Bednarskg (zal. nr.5a). Wniosek dotyczyt okresu 01.07 — 30.09.2013r.

Kwota wydatkow kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 416.097,07z1.

Szczegotowy podzial wydatkow kwalifikowalnych byt nastepujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego

Kwota w 74

Zadanie 1 (aktywna integracja):

186.745.28 w tym:

- umowy zlecenia, wynagrodzenia lub cz¢s¢ wynagrodzen (w tym sktadki 42.767,92
ZUS, FUZ i podatki) pracownikéw socjalnych finansowane z Projektu

- wynagrodzenie prawnika (PAL — poradnictwo grupowe) — umowa zlecenie 880,00

- prowadzenie CIS (w tym wyzywienie) oraz sktadka zdrowotna dla 105.981,60
uczestnikow CIS (Centrum Integracji Spotecznej)

- szkolenia (kurs zawodowy 1.900,00

- uzupetnienie odpisu na ZFSS (75% i 25%) od asystentow rodzinnych i 5.469,65
streetworkerow

- wynajem pomieszczen (I — VIII) 24.000,00

- catering (serwis kawowy) 3.344,55

- stypendium (staz) + refundacja sktadek ZUS 2.401,56

Zadanie 2 (praca socjalna): 95.514.68

- wynagrodzenia oraz dodatki specjalne pracownikéw socjalnych (w tym 90.045,03
sktadki ZUS 1 FUS oraz podatek)

- odpis na ZFSS (75% i 25%) od 5 pracownikéw socjalnych 5.469,65
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Zadanie 4 (dziatania o charakterze srodowiskowym): 53.146.,00
- wyjazd integracyjny na polskie wybrzeze do Leby dla uczestnikéw Projektu | 53.146,00
(40 os6b) — w tym przejazd wozkami elektrycznymi i kolejka, wstep do
parku linowego, rejs statkiem, wstgp do Stowinskiego Parku Narodowego,
noclegi, ubezpieczenie NW, transport)
Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wktad wlasny): 22.784.,00
- $wiadczenia z tytulu prac spotecznie uzytecznych (udzial Gminy) 17.572,16
- $wiadczenia z tytulu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 5.211,84
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 40.010,75
- wynagrodzenie koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) oraz 26.338,22
podatek od wynagrodzenia koordynatora Projektu
- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) | 8.353,77
oraz podatek od wynagrodzenia asystenta koordynatora Projektu
- wynagrodzenie specjalisty PZP (w tym sktadki FUZ) oraz podatek od 3.130,90
wynagrodzenia specjalisty PZP — umowa zlecenie
- odpis na ZFSS (75% i 25%) od koordynatora i asystenta koordynatora 2.187,86
Projektu
Koszty posrednie 17.896.36
- refundacja czes$ci wynagrodzen dla ksiggowego Projektu oraz pozostatych 8.348,75
pracownikow administracyjnych obstugujacych Projekt
- refundacja czgsci wynagrodzenia Dyr. MCPS 1.212,03
- ochrona obiektu i przeglad systemu alarmowego za II pétrocze 2013r 430,50
- abonament oraz rozmowy telefonii komorkowej 1 stacjonarnej + dostgp do | 1.860,10
internetu
- wynagrodzenie pracownika sprzatajacego sale szkoleniowa (w tym sktadki | 3.737,00
ZUS, FUZ i podatek) — umowa zlecenie
- zakup materiatow biurowych 2.197,94
- zakup $r. czystosci 710,04

Kontrolujgcym nie okazano pisma Instytucji Wdrazajgcej (WUP) zatwierdzajacego wydatki

kwalifikowane w kwocie objetej w/w wnioskiem o platnosé w wysokosci 416.097,07z. w ramach

realizowanego Projektu systemowego.

3) wniosek z dn.11.03.2014r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez Dyrektora
MCPS Panig Teres¢ Bednarska (zal. nr.5b). Wniosek dotyczyt okresu 01.10 —31.12.2013r.

Kwota wydatkéw kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 459.370,90z1.

Szczegolowy podziat wydatkéw kwalifikowalnych byt nastepujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego

Kwota w 71

Zadanie 1 (aktywna integracja):
- wynagrodzenia lub cz¢$¢ wynagrodzen (w tym sktadki ZUS, FUZ oraz
podatek) pracownikow socjalnych finansowane z Projektu

222.442 .86 w tym:

49.113,43
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- wynagrodzenie prawnika (poradnictwo indywidualne) — umowa 3.920,00
zlecenie

- organizacja stazu — badania lekarskie 300,00

- organizacja grup wsparcia (40 godz.) 2.000,00

- prowadzenie warsztatow terapii uzaleznien (30 godz.) 1.800,00

- stypendium (staz) — w tym sktadki ZUS 33.539,27

- prowadzenie CIS oraz sktadka zdrowotna dla uczestnikéw CIS (Centrum 86.356,41
Integracji Spolecznej)

- szkolenia (kursy zawodowe, psychologiczne itp.) 33.413,75

- wynajem pomieszczen (IX — XII) 12.000,00

Zadanie 2 (praca socjalna): 71.331.45

- wynagrodzenie 4 pracownikow socjalnych (w tym sktadki ZUS 1 41.166,11
FUS oraz podatek)

- dodatek specjalny dla 29 pracownikoéw socjalnych (w tym sktadki ZUS i 30.165,34
FUS oraz podatek)

Zadanie 3 (zasitki i pomoc w naturze — wktad wlasny): 61.974.22

- lista wyptat zasitkow celowych dla uczestnikéw Projektu 61.974,22

Zadanie 4 (dziatania o charakterze srodowiskowym): 33.412.77

- organizacja ogniska wyjazdowego do Woli Pszczoteckiej — w tym zakup 6.944,52
zywnosci, oplata za pobyt w os$rodku, ubezpieczenie NNW i transport

- organizacja Wigilii dla uczestnikow Projektu (catering, upominki, oprawa | 26.468,25
muzyczna i wynajem sali)

Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wklad wlasny): 28.112.00

- $wiadczenia z tytulu prac spotecznie uzytecznych (udzial Gminy) 21.681,38

- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 6.430,62

Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 27.979.97

- wynagrodzenie koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) oraz 16.873,96
podatek od wynagrodzenia koordynatora Projektu

- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) | 6.911,95
oraz podatek od wynagrodzenia asystenta koordynatora Projektu

- umowa zlecenie socjologa (w tym sktadka ZUS i FUZ i podatek od umowy) | 1.498,88

- aktualizacja internetowej strony promocyjnej Projektu w 2013r 1.199,99

- ushuga poligraficzna 1.495,19

Koszty posrednie 14.117,63

- refundacja cz¢éci wynagrodzen dla ksiggowego Projektu oraz pozostatych 7.341,69
pracownikow administracyjnych obstugujacych Projekt

- refundacja czg$ci wynagrodzenia Dyr. MCPS 1.534,77

- ochrona obiektu 369,00

- abonament oraz rozmowy telefonii komorkowej i stacjonarnej + dostep do | 71.489,81
internetu

- wynagrodzenie pracownika sprzatajacego sale szkoleniowa (w tym sktadki | /. 663,00

FUZ i podatek) —umowa zlecenie
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- zakup materiatow biurowych 794,90
- zakup $rodkow czystos$ci 493,96
- utrzymanie strony internetowej Projektu (optata za serwer i domeng) 430,50

Instytucja Wdrazajaca (WUP) pismem z dn.01.04.2014r poinformowata o rozpatrzeniu i
zatwierdzeniu wydatkéw kwalifikowanych objetych w/w wnioskiem o ptatno$¢ w wysokosci
459.370,90zt w ramach realizowanego Projektu systemowego (zal. nr.5b).

Kwota wydatkéw poniesionych w 2013r przez Beneficjenta (MCPS) z tytutu realizacji
Projektu systemowego ,.Drogowskaz-Przemiana” wyniosta 1.129.441,14z1 (1acznie z
wkladem wlasnym). Byly to wydatki kwalifikowalne zatwierdzone przez Instytucje
Wdrazajacag (WUP) w ztozonych przez Beneficjenta wnioskach o ptatnos¢ w 2013r.
Kwota dofinansowania jakg faktycznie poniosta Instytucja Wdrazajaca (WUP) w 2013r
wyniosta 1.010.849.827 (1.129.441,14zt — 118.591,32zt wklad wlasny).

Whnioskowana kwota dofinansowania na 2013r (budzet Projektu) zgodnie z wnioskiem
aplikacyjnym wynosita 1.056.526,02zt i zostata przekazana na konto Beneficjenta w
dn.01.07.2013r126.11.2013r w 4 transzach (48.033,86zt + 907.306,19zt + 5.087,56zt +
96.098,41zt) — zal. nr.Sc.

Niewykorzystana kwota dofinansowania za 2013r w wysokos$ci 45.676,20zt (1.056.526,02 —
1.010.849,82zt) zostala zwrocona przez Beneficjenta na konto Instytucji Wdrazajacej
(WUP) w 3 transzach w dn.10.12.2013r, 27.12.2013r 1 31.12.2013r (40.088,84zt +
3.582,73zt + 2004,63zt) — zal. nr.5c.

2014r

Beneficjent przestat do Instytucji Wdrazajacej 4 wnioski o ptatnos$¢ tj:

1) wniosek z dn.29.07.2014r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez Dyrektora
MCPS Panig Teres¢ Bednarska (zal. nr.6). Wniosek dotyczyt okresu 01.01 — 30.06.2014r.
Kwota wydatkow kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 256.043.87z1.
Szczegbdlowy podziat wydatkow kwalifikowalnych byl nast¢pujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego Kwota w 71

Zadanie 1 (aktywna integracja): 112.181.21 w tym:
- wynagrodzenia lub cz¢$¢ wynagrodzen oraz dodatkowe wynagrodz. roczne | 62.259,74
,»13 pensja” pracownikoéw socjalnych finansowane z Projektu

- prowadzenie CIS i sktadka zdrowotna dla uczestnikéw CIS (Centrum 45.856,40
Integracji Spotecznej)

- odpis na ZFSS (75%) od 3 asystentow rodziny i psychologa 3.281,79

- catering, serwis kawowy — organizacja spotkan 1 warsztatow 783,28

Zadanie 2 (praca socjalna — dofinansowanie z Instytucji Wdrazajacej 1 wkiad |93.229.82
wlasny):

Urzad Miejski w Pabianicach, Zespot Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
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- wynagrodzenia pracownikéw socjalnych + dodatkowe wynagrodz. roczne |75.286,07
,»13 pensja”za 2013r finansowanych z Projektu
- czg$¢ wynagrodzen pracownikow socjalnych - wktad wlasny 3.900,00
- dodatki specjalne dla 29 pracownikéw socjalnych 10.761,96
- odpis na ZFSS (75%) od 3 pracownikow socjalnych - wkiad wlasny 2.461,34
- odpis na ZFSS (75%) od pracownika socjalnego finansowany z Projektu 820,45
Zadanie 4 (dziatania o charakterze srodowiskowym): 7.990.07
- organizacja pikniku integracyjnego na terenach zielonych OPiS — w tym 7.990,07
zakup zywnosci, wynajem atrakcji i oprawa muzyczno — techniczna
Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wktad wlasny): 11.568.00
- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (udzial Gminy) 8.097,60
- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 3.470,40
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 21.912,72
- dodatek specjalny dla koordynatora Projektu 5.226,29
- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu + ,,13 pensja” za 2013r 15.865,98
- odpis na ZFSS (75%) od asystenta koordynatora 820,45
Koszty posrednie 9.162.05
- refundacja czg$ci wynagrodzen dla ksiggowego Projektu oraz pozostatych | 4.999,95
pracownikow administracyjnych obstugujacych Projekt
- refundacja czgéci wynagrodzenia Dyr. MCPS 1.749,95
- ochrona obiektu 738,00
- abonament oraz rozmowy telefonii komorkowej i stacjonarnej 1.552,38
- - utrzymanie strony internetowej Projektu (optata za domeng) 121,77

Instytucja Wdrazajaca (WUP) pismem z dn.20.08.2014r poinformowata o rozpatrzeniu 1

zatwierdzeniu wydatkéw kwalifikowanych objetych w/w wnioskiem o platnos¢ w wysokosci

256.043.877z w ramach realizowanego Projektu systemowego (zal. nr.6).

2) wniosek z dn.30.09.2014r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez Dyrektora
MCPS Panig Teres¢ Bednarska (zal. nr.6a). Wniosek dotyczyt okresu 01.07 — 31.08.2014r.

Kwota wydatkow kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 210.319,37z1.

Szczegotowy podziat wydatkéw kwalifikowalnych byt nastepujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego

Kwota w 71

Zadanie 1 (aktywna integracja):

- wynagrodzenia lub cz¢$¢ wynagrodzen (w tym sktadki ZUS, FUZ i
podatki) pracownikéw socjalnych finansowane z Projektu

- wynagrodzenie prawnika (poradnictwo indywidualne) — umowa zlecenie

- prowadzenie CIS oraz sktadka zdrowotna dla uczestnikéw CIS (Centrum
Integracji Spolecznej)

- wyjazd integracyjno — korekcyjny do Leby dla 71 uczestnikow Projektu — w
tym zakup biletow do Stowinskiego Parku Narodowego i, teba Park”

104.862.14 w tym:

25.324,74

6.574,00
45.856,40

6.107,00
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zakup biletow do parku linowego, przewozy melexami, rejs statkiem oraz
polisy NNW 1 OC

- wynajem pomieszczen (I — VII) 21.000,00

Zadanie 2 (praca socjalna — dofinansowanie z Instytucji Wdrazajacej 1 wkiad [42.179.17

wlasny):

- wynagrodzenia oraz dodatki specjalne pracownikéw socjalnych (w tym 40.619,17
sktadki ZUS i FUS oraz podatek) finansowane z Projektu

- cze$¢ wynagrodzen pracownikéw socjalnych - wklad wlasny 1.560,00

Zadanie 3 (zasitki 1 pomoc w naturze — wktad wiasny): 26.972,00

- lista wyptat zasitkow celowych i celowych specjalnych dla uczestnikow 26.972,00
Projektu

Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wktad wlasny): 12.409.20

- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (udzial Gminy) 8.732,40

- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 3.676,80

Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 15.421.,28

- dodatek specjalny dla koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) 6.136,38
oraz podatek od dodatku specjalnego koordynatora Projektu

- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) | 7.246,18
oraz podatek od wynagrodzenia asystenta koordynatora Projektu

- wynagrodzenie specjalisty PZP — umowa zlecenie 2.038,72

Koszty posrednie 8.475,58

- refundacja czg$ci wynagrodzen dla ksiegowego Projektu 1.999,98

- refundacja czg$ci wynagrodzenia Dyr. MCPS 699,98

- ochrona obiektu 246,00

- abonament oraz rozmowy telefonii komorkowej i1 stacjonarnej + dostep do 506,41
internetu

- wynagrodzenie pracownika sprzatajacego sale szkoleniowa (w tym sktadki |4.706,00
ZUS, FUZ i podatek) — umowa zlecenie

- zakup $r. czystosci 917,21

Instytucja Wdrazajaca (WUP) pismem z dn.20.10.2014r poinformowata o rozpatrzeniu 1

zatwierdzeniu wydatkéw kwalifikowanych objetych w/w wnioskiem o platnos¢ w wysokosci

210.319.,37zk w ramach realizowanego Projektu systemowego (zal. nr.6a).

3) wniosek z dn.22.01.2015r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez Dyrektora
MCPS Panig Teres¢ Bednarska (zal. nr.6b). Wniosek dotyczyt okresu 01.09 — 30.11.2014r.

Kwota wydatkow kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 270.347.82z1.

Szczegolowy podziat wydatkéw kwalifikowalnych byt nastepujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego

Kwota w 74

Zadanie 1 (aktywna integracja):

167.574.93 w tym:
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- wynagrodzenia lub cz¢$¢ wynagrodzen (w tym sktadki ZUS, FUZ oraz 34.787,65
podatek) pracownikéw socjalnych finansowane z Projektu

- wynagrodzenie prawnika (poradnictwo indywidualne) — umowa 3.000,60
zlecenie

- prowadzenie CIS oraz sktadka zdrowotna dla uczestnikow CIS (Centrum 68.879,82
Integracji Spolecznej)

- wyjazd integracyjno — korekcyjny do Leby dla 71 uczestnikow Projektu —w | 50.300,00
tym zakwaterowanie i wyzywienie oraz transport

- odpis na ZFSS (25%) od 3 asystentow rodziny i psychologa 820,45

- catering (serwis kawowy) — zakup zywnosci 786,41

- wynajem pomieszczen (VIII — X) 9.000,00

Zadanie 2 (praca socjalna — dofinansowanie z Instytucji Wdrazajacej 1 wktad |52.953.11

wlasny):

- wynagrodzenia pracownikéw socjalnych (w tym sktadki ZUS i 27.664,06
FUS oraz podatek) finansowane z Projektu

- cze$¢ wynagrodzen pracownikéw socjalnych - wklad wlasny 2.340,00

- dodatek specjalny dla pracownikow socjalnych (w tym sktadki ZUS i 22.675,57
FUS oraz podatek)

- odpis na ZFSS (25%) od pracownika socjalnego 273,48

Zadanie 4 (dziatania o charakterze srodowiskowym): 6.445.26

- organizacja ogniska wyjazdowego do Woli Pszczoteckiej — w tym zakup 6.445,26
zywnosci, oplata za pobyt w osrodku, zakup srodkoéw czystosci i naczyn
jednorazowych oraz transport

Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wktad wlasny): 20.970.,90

- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (udzial Gminy) 14.757,30

- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 6.213,60

Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 14.301,26

- dodatek specjalny dla koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) 4.346,75
oraz podatek od dodatku specjalnego koordynatora Projektu

- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) | 7.961,86
oraz podatek od wynagrodzenia asystenta koordynatora Projektu

- umowa zlecenie specjalisty PZP (w tym sktadka ZUS i FUZ i podatek od 1.160,89
umowy)

- odpis na ZFSS (25%) od asystenta koordynatora Projektu 182,32

- ushuga poligraficzna 649,44

Koszty posrednie 8.102.36

- refundacja czg¢sci wynagrodzen dla ksiggowego Projektu 2.999,97

- refundacja czgéci wynagrodzenia Dyr. MCPS 1.049,97

- ochrona obiektu oraz przeglad i konserwacja systemu alarmowego 430,50

- abonament oraz rozmowy telefonii komorkowej i stacjonarnej + dostep do 855,48
internetu

- wynagrodzenie pracownika sprzatajacego sale szkoleniowa (w tym sktadki | 7. 800,00
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FUZ i podatek) —umowa zlecenie
- zakup materiatow biurowych
- zakup $rodkow czystosci
- utrzymanie strony internetowej Projektu (abonament za serwer)

387,15
210,29
369,00

Kontrolujgcym nie okazano pisma Instytucji Wdrazajqgcej (WUP) zatwierdzajacego wydatki

kwalifikowane w kwocie objetej w/w wnioskiem o platnosé w wysokosci 270.347,82z. w ramach

realizowanego Projektu systemowego.

4) wniosek z dn.16.02.2015r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez Dyrektora
MCPS Panig Teres¢ Bednarska (zal. nr.6¢). Wniosek dotyczyt okresu 01.12 —31.12.2014r.

Kwota wydatkow kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 180.102.,58z1.

Szczegolowy podziat wydatkéw kwalifikowalnych byt nastepujacy:

Urzad Miejski w Pabianicach, Zespot Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
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Rodzaj wydatku kwalifikowalnego Kwota w 7t
Zadanie 1 (aktywna integracja): 93.508,63 w tym:
- wynagrodzenia lub cz¢$¢ wynagrodzen (w tym sktadki ZUS, FUZ i 17.048,83
podatki) pracownikéw socjalnych finansowane z Projektu

- wynagrodzenie prawnika - poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym 1.585,40
sktadki FUZ i podatek od umowy) — umowa zlecenie

- wynagrodzenie pedagoga — poradnictwo grupowe (akademia rodzica) — 1.800,00
umowa zlecenie

- wynagrodzenie psychologa — porozumienie bez przemocy — umowa 1.800,00
zlecenie

- prowadzenie CIS oraz sktadka zdrowotna dla uczestnikow CIS (Centrum | 45.856,40
Integracji Spotecznej)

- szkolenia (kursy zawodowe, psychologiczne itp.) 19.418,00

- wynajem pomieszczen (sali szkoleniowej) w m-cu XI — XII 6.000,00

Zadanie 2 (praca socjalna — dofinansowanie z Instytucji Wdrazajacej i wkiad |28.905,09

wlasny):

- wynagrodzenia oraz dodatki specjalne pracownikoéw socjalnych (w tym 12.852,25
sktadki ZUS 1 FUS oraz podatek) finansowane z Projektu

- cze$¢ wynagrodzen pracownikéw socjalnych - wklad wlasny 1.554,21

- dodatki specjalne dla 27 pracownikow socjalnych (w tym sktadki ZUS i 14.498,63

FUS oraz podatek)

Zadanie 3 (zasitki i pomoc w naturze — wktad wiasny): 10.700,00

- lista wyptat zasitkdw celowych i celowych specjalnych dla uczestnikéw 10.700,00
Projektu

Zadanie 4 (dziatania o charakterze srodowiskowym): 24.040,00

- organizacja wigilii — w tym zakup paczek, wynajem sali, ustuga 24.040,00
cateringowa 1 oprawa muzyczna (umowa zlecenie)

35/62
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Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wklad wlasny): 7.395.30
- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (udziat Gminy) 5.204,10
- $wiadczenia z tytulu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 2.191,20
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 9.091,27
- dodatek specjalny dla koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) 2.127,22
oraz podatek od dodatku specjalnego koordynatora Projektu
- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) | 4.295,81
oraz podatek od wynagrodzenia asystenta koordynatora Projektu
- wynagrodzenie socjologa —umowa zlecenie (w tym sktadki ZUS, FUZ) 1.468,25
- aktualizacja strony internetowej w 2014r 1.199,99
Koszty posrednie 0.462.,29
- refundacja cz¢éci wynagrodzen dla ksiggowego Projektu 1.999,98
- refundacja cze$ci wynagrodzenia Dyr. MCPS 699,98
- ochrona obiektu + wymiana akumulatora 196,80
- abonament oraz rozmowy telefonii komdrkowej i stacjonarnej + dostep do 285,98
internetu
- wynagrodzenie pracownika sprzatajacego sale szkoleniowa (w tym sktadki | 7.294,00
FUZ i podatek) — umowa zlecenie
- zakup $r. czystosci 312,50
- zakup materiatéw biurowych 1.600,48
- utrzymanie strony internetowej (abonament za domeng) 72,57

Instytucja Wdrazajaca (WUP) pismem z dn.24.02.2015r poinformowata o rozpatrzeniu i

zatwierdzeniu wydatkéw kwalifikowanych objetych w/w wnioskiem o ptatno$¢ w wysokosci

180.102,58z1 w ramach realizowanego Projektu systemowego (zal. nr 6¢).

2015r

Beneficjent przestal do Instytucji Wdrazajacej 2 wnioski o ptatnosc¢ tj:

1) wniosek z dn.15.04.2015r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez Dyrektora

MCPS Panig Teres¢ Bednarska (zal. nr.7). Wniosek dotyczyt okresu 01.01 —

31.03.2015r.

Kwota wydatkow kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 97.945,73z1.

Szczegolowy podziat wydatkéw kwalifikowalnych byt nastepujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego Kwota w 71
Zadanie 1 (aktywna integracja): 41.735.65 w tym:
- wynagrodzenia lub czg$¢ wynagrodzen pracownikéw socjalnych 31.376,17
finansowane z Projektu
- catering, serwis kawowy — organizacja spotkan organizacyjnych 1.359,48
- wynajem pomieszczen (sali szkoleniowej) w m-cu I — 111 9.000,00
Zadanie 2 (praca socjalna — dofinansowanie z Instytucji Wdrazajacej i wklad |39.868.53
36/62
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wlasny):

- wynagrodzenia dla pracownikow socjalnych finansowane z Projektu 30.523,63
- czg$¢ wynagrodzen pracownikow socjalnych - wktad wlasny 2.106,00
- dodatki specjalne dla 26 pracownikéw socjalnych 7.238,90
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 10.516.53
- dodatek specjalny dla koordynatora Projektu 2.612,64
- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu 7.512,75
- ushugi poligraficzne 391,14
Koszty posrednie 5.825.,02
- refundacja cz¢éci wynagrodzen dla ksiggowego Projektu 1.999,98
- refundacja cze$ci wynagrodzenia Dyr. MCPS 699,98
- ochrona obiektu 369,00
- abonament oraz rozmowy telefonii komdrkowej i stacjonarnej + dostep do 864,55
internetu
- zakup materialow biurowych 1.173,33
- zakup $r. czystosci 718,18

Instytucja Wdrazajaca (WUP) pismem z dn.15.05.2015r poinformowata o rozpatrzeniu i

zatwierdzeniu wydatkéw kwalifikowanych objetych w/w wnioskiem o platnos¢ w wysokosci

97.945,73z} w ramach realizowanego Projektu systemowego (zal. nr.7).

2) wniosek z dn.03.09.2015r podpisany z upowaznienia Prezydenta Miasta przez Dyrektora
MCPS Panig Teres¢ Bednarska (zal. nr.7a). Wniosek dotyczyt okresu 01.04 —30.06.2015r.

Kwota wydatkéw kwalifikowalnych objeta wnioskiem wyniosta 189.657,06z1.

Szczegbdlowy podziat wydatkow kwalifikowalnych byl nast¢pujacy:

Rodzaj wydatku kwalifikowalnego

Kwota w 71

Zadanie 1 (aktywna integracja):

78.209.37 w tym:

- wynagrodzenia lub cz¢$¢ wynagrodzen (w tym sktadki ZUS, FUZ i 40.892,37
podatki) pracownikéw socjalnych finansowane z Projektu

- wynagrodzenie prawnika (poradnictwo indywidualne) — umowa zlecenie 3.200,00

- wyjazd integracyjno — korekcyjny do Leby dla 40 uczestnikow Projektu —w | 25.117,00
tym zakup biletow do Stowinskiego Parku Narodowego i ,,L.eba Park”,
koszty pobytu 1 transport

- wynajem pomieszczen (sala szkoleniowa) w m-cach IV — VI 9.000,00

Zadanie 2 (praca socjalna — dofinansowanie z Instytucji Wdrazajacej i wktad |62.260,70

wlasny):

- wynagrodzenia (w tym sktadki ZUS, FUZ i podatki) pracownikow 35.675,30
socjalnych finansowane z Projektu

- czg$¢ wynagrodzen (w tym sktadki ZUS, FUZ i podatki) pracownikow 4.212,00
socjalnych - wklad wiasny

- dodatki specjalne pracownikow socjalnych (w tym sktadki ZUS i FUS oraz |22.373,40
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podatek)

Zadanie 3 (zasitki i pomoc w naturze — wktad wtasny): 8.400,00
- lista wyptat zasitkdw celowych i celowych specjalnych dla uczestnikow 8.400,00
Projektu

Zadanie 4 (dziatania o charakterze srodowiskowym): 7.999.93
- organizacja pikniku integracyjnego na terenach zielonych OPilS — w tym 7.999,93
wynajem atrakcji, zakup zywno$ci 1 oprawa muzyczna

Zadanie 5 (prace spotecznie uzyteczne — wktad wlasny): 9.760,61
- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (udziat Gminy) 7.473,41
- $wiadczenia z tytutu prac spotecznie uzytecznych (refundacja z PUP) 2.287,20
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem): 16.064.46

- dodatek specjalny dla koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) 6.180,77
oraz podatek od dodatku specjalnego koordynatora Projektu
- wynagrodzenie asystenta koordynatora Projektu (w tym sktadki ZUS, FUZ) | 9.283,70
oraz podatek od wynagrodzenia asystenta koordynatora Projektu

- aktualizacja strony internetowej w (01 — 06.2015r 599,99
Koszty posrednie 6.961.99
- refundacja czg¢$ci wynagrodzen dla ksiggowego Projektu 3.999,96
- refundacja czgéci wynagrodzenia Dyr. MCPS 1.399,96
- ochrona obiektu 369,00
- abonament oraz rozmowy telefonii komérkowej i stacjonarnej + dostep do 930,28
internetu
- zakup materiatéw biurowych 262,79

Instytucja Wdrazajaca (WUP) pismem z dn.22.09.2015r poinformowata o rozpatrzeniu i
zatwierdzeniu wydatkéw kwalifikowanych objetych w/w wnioskiem o ptatno$¢ w wysokosci
189.657,06z1 w ramach realizowanego Projektu systemowego (zal. nr.7a).

ZloZony wniosek stanowi wniosek o platnosé koncowa i na jego podstawie WUP (Instytucja
WdraZajaca — Instytucja Posredniczaca 11 stopnia) dokonuje koncowego rozliczenia Projektu.

Kwota wydatkéw poniesionych w okresie 2014 - 2015r przez Beneficjenta (MCPS) z tytutu
realizacji Projektu systemowego ,.Drogowskaz-Przemiana” wyniosta 1.204.416,43z1
(lacznie z wkladem whasnym). Byty to wydatki kwalifikowalne zatwierdzone przez
Instytucje Wdrazajaca (WUP) w zlozonych przez Beneficjenta wnioskach o platnos¢ w
2014r 1 2015r. Kwota dofinansowania jaka faktycznie poniosta Instytucja Wdrazajaca
(WUP) w okresie 2014 - 2015r wyniosta 1.078.106.87z1 (1.204.416,43zt — 126.309,56zt
wktad wiasny).

Whioskowana kwota dofinansowania na okres 2014 - 2015r (budzet Projektu) zgodnie z
wnioskiem aplikacyjnym wynosita 1.084.704.20zt i zostala przekazana na konto
Beneficjenta w dn.18.06.2014r 1 05.03.2015r w 4 transzach (795.396,00zt + 42.109,20zt +
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234.770,00zt + 12.429,00zt) — zal. nr.7c.

Niewykorzystana kwota dofinansowania za okres 2014 - 2015r w wysokosci 6.597,33zt
(1.084.704,20 — 1.078.106,87zt) zostata zwrocona przez Beneficjenta na konto Instytucji
Wdrazajacej (WUP) w dn.28.07.2015r — zal. nr7c.

Zgodnie z §7 ust.9 umowy ramowej Beneficjent (MCPS) pismem z dn.07.10.2015r
przekazal Instytucji Wdrazajacej - WUP (data wplywu do WUP - 09.10.2015r) Bilans
realizacji Projektu systemowego na 2015r. Pismem z dn.26.10.2015r WUP
poinformowal, iz Bilans zostal przez WUP zaakceptowany a tym samym Projekt

systemowy zostal uznany za calkowicie rozliczony — zal. nr.2

3. Przeprowadzone kontrole zewnetrzne Projektu systemowego ,,Drogowskaz-Przemiana”

2010r

Kontrole przeprowadzita Instytucja Wdrazajaca (WUP) za okres od 01.01 do 21.09.2010.
Kontrolujacy sporzadzit informacje pokontrolng z kontroli nr.138-27/7.1/POKL/10 w ktorej
przedstawil wnioski z przeprowadzonej kontroli: wyniki kontroli potwierdzity zgodno$¢ realizacji
Projektu z zatozeniami we WoDP i umowa zawarta z Instytucja Wdrazajaca. Stwierdzone
uchybienia nie rzutuja na pozytywna ocene realizacji Projektu — zak. nr.8

2011r

Kontrole przeprowadzita Instytucja Wdrazajgca (WUP) za okres od 01.01 do 02.11.2011.
Kontrolujacy sporzadzit informacje pokontrolng z kontroli nr.183-57/7.1/POKL/11 w ktorej
przedstawil wnioski z przeprowadzonej kontroli:

1) przedstawiona przez Beneficjenta dokumentacja potwierdza zgodnos¢ realizacji Projektu z
zatozeniami WoDP i harmonogramem.

2) nie wniesiono zastrzezen do sposobu prowadzenia i archiwizowania dokumentacji w ramach
Projektu. Sposob gromadzenia dokumentacji umozliwit odpowiednie i sprawne przesledzenie
realizacji poszczegdlnych dziatan.

3) za zawarcie i realizacj¢ kontraktow socjalnych w 2011r odpowiedzialnych jest 28 pracownikoéw
socjalnych (4 zatrudnionych ponownie w 2011r) ktorych wynagrodzenia rozliczane sa w ramach
realizacji zadania nr.2.

4) zespot kontrolujacy w wyniku analizy dokumentacji Projektu potwierdzit poprawno$¢ zadan
wykonywanych przez personel Projektu oraz zasadno$¢ wyptacanego wynagrodzenia w stosunku
do wykonywanych zadan.

5) kontrolujacy zwrocili uwage, iz zgodnie z regulaminem uczestnictwa w Projekcie kazdy
uczestnik byt zobowigzany do zlozenia kserokopii dowodu osobistego w celu udokumentowania
spetienia kryteridéw okreslonych w regulaminie. W _dokumentacji uczestnikéw zgromadzone]
przez Beneficjenta brak jest powyzszych dokumentow.

6) rozliczenie finansowe — dane przedstawione w zat. nr.1 do WboP za okresy 01.01.2011 —
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31.07.2011 sg zgodne z badanymi dokumentami ksiegowymi z wyjatkiem pozycji 106 gdzie w
kolumnie pierwszej wskazano btgdny nr.dokumentu jest umowa — zlecenie, winno by¢ rachunek.
7) w wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono przypadkow naruszenia przez Beneficjenta
przepisow i zasad wspolnotowych i krajowych. Odrebnemu badaniu poddano przestrzeganie
przez Beneficjenta przepisow ustawy Prawo Zamowien Publicznych — nie wniesiono zastrzezen
w badanym obszarze.
8) ogolna ocena:Projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sa niewielkie

usprawnienia (kategoria pierwsza) — zal. nr.9

Kontrole przeprowadzita Instytucja Wdrazajaca (WUP) za okres od 03.11 do 31.12.2011.
Kontrolujacy sporzadzit informacje pokontrolng z kontroli nr.21-5/7.1/POKL/12 w ktorej
przedstawil wnioski z przeprowadzonej kontroli:

1) przedstawiona przez Beneficjenta dokumentacja potwierdza zgodnos¢ realizacji Projektu z
zatozeniami WoDP i harmonogramem. Dokumentacja prowadzona i archiwizowana jest w
sposOb umozliwiajacy odpowiednie i sprawne przesledzenie realizacji poszczegolnych zadan.
Jako$¢ dokumentdw nie budzi zastrzezen kontrolujacych.

2) w wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia przez Beneficjenta
przepisow i zasad wspolnotowych 1 krajowych. Odrebnemu badaniu poddano przestrzeganie
przez Beneficjenta przepisoOw ustawy Prawo Zamowien Publicznych — malo istotne naruszenia

Pzp.
3) ogodlna ocena:Projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sa niewielkie

usprawnienia (kategoria pierwsza) — zal. nr.10

2013r

Najwyzsza Izba Kontroli (delegatura w Lodzi) w dniach 04 — 10.04.2013r sporzadzita notatke
stuzbowa dotyczaca osob, z ktorymi MCPS zawart kontrakt do Centrum Integracji Spotecznej MEA
przy fundacji ,,Uwolnienie” w Lodzi — nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2014r

Kontrole przeprowadzita Instytucja Wdrazajaca (WUP) za okres od 01.01.2014 do 04.03.2015.
Kontrolujacy sporzadzit informacje pokontrolng z kontroli nr.22-11/7.1/POKL/15 w ktorej
przedstawil wnioski z przeprowadzonej kontroli:

1) w wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych oceniono, biorac pod uwage terminowos$¢
realizacji zadan a takze zgodnos$¢ podejmowanych dziatan z przepisami oraz zasadami
wspolnotowymi 1 krajowymi, przy uwzglednieniu zastrzezen zgtoszonych przez kontrolujacych,
ze Projekt jest realizowany co do zasady w sposob poprawny, ale potrzebne sa_
usprawnienia (kategoria druga)

2) przedstawienie niekompletnego zestawienia personelu kontrolowanego Projektu, nie
kwalifikowalno$¢ wynagrodzenia wyplaconego Pani Dorocie F. (z tytutu realizacji umowy
cywilno — prawnej) w zwigzku z niewlasciwym zaangazowaniem w Projekcie.
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Dokonanie zwrotu kwoty wydatkow niekwalifikowalnych w wysokos$ci 1.468,25z1 wraz z
odsetkami w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia zalecen pokontrolnych.

3) brak aktualizacji regulaminu udzielania zamdéwien publicznych, ktérych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowarto$ci kwoty 30.000 euro (zgodnie ze zmiang ustawy
Pzp)

W dniu 14.07.2015r MCPS poinformowal WUP, iz dokonat zwrotu kwoty niekwalifikowalnej w

wysokosci 1.468.25zt + odsetki w wysokos$ci 130zt.

W dniu 16.07.2015r WUP w pismie do MCPS stwierdzit: Beneficjent w dniu 26.06.2015r dokonat

zwrotu kwoty wydatkéw niekwalifikowalnych na rachunek bankowy Poddziatania 7.1.1WUP w

Lodzi. Zespot kontrolujacy WUP w Lodzi po analizie przestanych dokumentéw ocenit, iz

informacje w nich zawarte sg wystarczajace do stwierdzenia usuni¢cia nieprawidtowosci 1 uchybien

wskazanych w informacji pokontrolnej, w zwiazku z powyzszym kontrole uznano za rozliczong i

zakonczong — zal. nr.11

4. Sprawdzone losowo wybrane niektore wydatki finansowane z Projektu systemowego
»Drogowskaz - Przemiana”

Po przedtozeniu kontrolujacym protokotow i notatek stuzbowych z przeprowadzonych kontroli
zewngtrznych dotyczacych realizacji Projektu systemowego ,,Drogowskaz — Przemiana” przez
Instytucje Wdrazajaca (WUP) 1 NIK wynika, iz w kontrolowanych okresach t;.2010r, 2011r, 2014r 1
2015r stwierdzono poprawnos¢ realizacji Projektu przez MCPS o czym mowa w pkt.3.

WUP w latach 2012 1 2013 nie przeprowadzat kontroli realizacji Projektu.

Kontrolujacy z w/w okresu skontrolowali nastgpujace wydatki:

2012r

1) wniosek o ptatno$¢ dotyczacy okresu 01.11 —31.12.2012r
Zadanie 1 (aktywna integracja) — zakup 3 serwiséw kawowych (3.217,18zt)
Faktura VAT nr.1561/12/FVS z dn.04.12.2012r wystawiona przez firme SWIAT AGD Jarostaw
Ktakowicz Plewiska ul. Kminkowa 158 A/6 na kwote 2.615,59zt +23% VAT (601,59zt) =
3.217,18zk. Zakup serwisoOw kawowo — obiadowych do biura projektowego.
Zaptacono na podstawie faktury VAT Pro Forma nr.1534/12/FVS z dn.28.11.2012r.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i z-c¢ G1.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.29.11.2012r przez z-c¢ Gl.Ksiegowego i Dyr.MCPS.

2) wniosek o ptatnos¢ dotyczacy okresu 01.11 —31.12.2012r

Zadanie 4 (dziatania o charakterze srodowiskowym) — organizacja Wigilii (44.941,33zt)

» Faktura VAT nr.37/12 z dn.07.12.2012r wystawiona przez firm¢ PISAWCZUK.COM P-ce
ul.Rzgowska 31/1 na kwotg 6.213,20z1 +23% VAT (1.429,04zt) = 7.642,247t. Zakup
upominkéw na Wigilie (parasol automatyczny — 140szt.)

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu 1 z-ce Gt.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.13.12.2012r przez z-c¢ G1.Ksiegowego i Dyr.MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.17.12.2012r.
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* Faktura VAT nr.41/12 z dn.20.12.2012r wystawiona przez firm¢ PISAWCZUK.COM P-ce
ul.Rzgowska 31/1 na kwotg 3.983,00zt +23% VAT (916,09z1) = 4.899.09zt. Zakup upominkow
na Wigili¢ (kalendarz ksigzkowy — 140szt.)

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i z-ce Gt.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.21.12.2012r przez z-c¢ G1.Ksiegowego i Dyr.MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.27.12.2012r.

* Faktura VAT nr.15954/MG/12 z dn.05.12.2012r wystawiona przez firm¢ GAWEL P-ce
ul.Pitsudskiego 13/15 na kwote 12.195,12zt +23% VAT (2.804,88zt) = 15.000,00zt. Zakup
paczek $wiatecznych — 240szt.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i z-c¢ Gt.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.20.12.2012r przez z-c¢ Gt.Ksiggowego i Dyr.MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.20.12.2012r.

* Rachunek nr.1/12 z dn.21.12.2012r wystawiony przez OSP w P-cach ul.Jutrzkowicka 85/87 na
kwote 1.500,00zt. Wynajem sali na Wigilig.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i z-c¢ Gt.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.21.12.2012r przez z-c¢ Gt.Ksiggowego i Dyr.MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.27.12.2012r.

* Faktura VAT nr.112/2012 z dn.21.12.2012r wystawiona przez firm¢ PPHU ,,SAREX”
Restauracja ,,Kwadrans” P-ce ul.Jana Pawla II 36/40 na kwote 13.333,33z1 + 23% VAT
(1.066,67zt) = 14.400,00zt. Organizacja Wigilii — catering
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu 1 z-c¢ Gt.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.21.12.2012r przez z-c¢ Gl.Ksiggowego i Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.27.12.2012r.

» Faktura VAT nr.08/12/12 z dn.21.12.2012r wystawiona przez firm¢ Fabryka Muzyki Ustugi
Artystyczne Chechto I ul.Krotka 2 na kwote 1.500,00zt (zwol. z VAT). Ushuga oprawy
muzycznej Wigilii.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i z-ce¢ Gt.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.21.12.2012r przez z-c¢ GlL.Ksiegowego i Dyr.MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.27.12.2012r.

3) wniosek o ptatnos$¢ dotyczacy okresu 01.11 —31.12.2012r

Zadanie 4 (dzialania o charakterze srodowiskowym) — ustuga — film o realizacji Projektu

(4.000,00zt)

Z ustugodawcag zawarto umowe o dzieto w dniu 5 wrze$nia 2012r w ktorej stwierdzono m.in.:

§1 — Zamawiajacy powierza wykonanie, z Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ dzieto
polegajace na: realizacja filmu promocyjnego Projektu ,, Drogowskaz — PRZEMIANA” ze
szczegolnym uwzglednieniem zadan realizowanych w ramach Centrum Integracji
Spoltecznej

§2 — Termin rozpoczecia dzieta strony ustality na dzien 05.09.2012r a zakonczenie 1 wydanie
Zamawiajacemu na dzien 30.11.2012r
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§3 — Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie za wykonanie dzieta w wysokosci 4.000z1
Ushugodawca w dniu 18.12.2012r wystawit rachunek na kwote 4.000zt brutto za realizacj¢ filmu
promocyjnego Projektu.

Koordynator Projektu potwierdzit, iz praca zostala wykonana i przyjeta bez zastrzezen.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i z-c¢ Gt.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.21.12.2012r przez z-c¢ Gl.Ksiggowego i Dyr.MCPS

Zaptacono przelewem w dn.27.12.2012r.

4) wniosek o ptatnos¢ dotyczacy okresu 01.08 —31.10.2012r

Zadanie 1 (aktywna integracja) — ustuga - wynajem sali szkoleniowej w m-cach [ — IX

(27.000,00zt)

Z ustugodawca zawarto umowe najmu lokalu na cele uzytkowe w dniu 1 kwietnia 2008r + aneks

z dnia 30.12.2008r w ktorej stwierdzono m.in.:

§2.1 — Wynajmujacy oddaje w najem Najemcy lokale potozone na pigtrze nieruchomosci przy
ul.Zamkowej 58a zwane dalej przedmiotem najmu, ktorych powierzchnia wynosi 70m?
oraz bezptatnie uzyczy lokale na poddaszu (II pigtro), ktorych powierzchnia wynosi 70m?

§3.1 — przedmiot najmu wykorzystywany bedzie przez Najemce do celéw szkoleniowych,
natomiast przedmiot uzyczenia do celéw biurowych zwigzanych z realizacja Projektu
systemowego: Drogowskaz-Przemiana, finansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego

§3.2 — Najemca jest uprawniony do wykonania wszystkich wtasnych robot budowlanych 1
instalacji wewngtrznych dostosowujacych przyjety przedmiot najmu do planowanej przez
Najemce dziatalnosci.

§3.4 — Wszystkie koszty zwigzane z wlasnymi robotami budowlanymi i adaptacyjnymi ponosi
Najemca

§4.2 — Na Wynajmujacym cigzy obowigzek napraw, konserwacji i remontu budynku w ktorym
znajduje si¢ przedmiot najmu. Obejmujg one w szczegolnosci naprawy i konserwacje:
dachu, §cian zewngtrznych 1 wewngetrznych, instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej 1
elektrycznej w czesci znajdujacej si¢ poza przedmiotem najmu, instalacji wentylacji i
ogrzewania.

§6.1 — Najemca bedzie ptacit Wynajmujacemu czynsz w wysokos$ci 2.000zt brutto miesigcznie na
podstawie rachunku wystawionego przez Wynajmujacego ktorg jest zobowigzany
uregulowac z gory do 15 dnia kazdego miesigca.

§6.3 — Wynajmujacy zastrzega sobie prawo zmiany wysokos$ci czynszu raz w roku po
wzajemnym uzgodnieniu wynikajacej z oficjalnego wskaznika inflacji. Strony beda dazy¢
do formalnego zapisu w tym zakresie w formie aneksu.

§7.1 — W zwiazku z wynajg¢ciem przedmiotu najmu Wynajmujacy zobowigzuje si¢ wobec
Najemcy do ustanowienia §$wiadczen dodatkowych: udostepnienia energii elektrycznej,
korzystania z ogrzewania gazowego, korzystania z wody, wywoz $mieci

§7.2 — Swiadczenia wymienione w §7.1 beda rozliczane ryczattem w kwocie 1.000zt miesigcznie
na podstawie rachunku wystawionego przez Wynajmujacego, ktoérg Najemca jest
zobowigzany uregulowac do 15 dnia kazdego miesigca.

§8 —umowa zawarta z dniem 01.04.2008r na czas nieokreslony z zastrzezeniem, iz optata

czynszu okreslonego w §6.1 rozpocznie si¢ nie pdzniej niz od lipca 2008r
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Ustugodawca za okres I — IX 2012r wystawil nast¢pujace rachunki:

* rachunek z dnia 12.09.2012r nr.1/MCPS/2012 na kwote 24.000zt brutto

* rachunek z dnia 02.10.2012r nr.2/MCPS/2012 na kwote 3.000zt brutto

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i z-ce Gt.Ksiggowego.

Wydatki zatwierdzone do wyptaty w dn.17.09.2012r 1 29.10.2012r przez z-c¢ Gt.Ksiggowego i
Dyr.MCPS

Zaptacono przelewem w dn.18.09.2012r 1 29.10.2012r.

5) wniosek o ptatnos$¢ dotyczacy okresu 01.08 —31.10.2012r

Zadanie 4 (dzialania o charakterze sSrodowiskowym) — organizacja wyjazdu integracyjno —

edukacyjnego na polskie wybrzeze (w tym ubezpieczenie OC (141.032,00zt)

Organizatora wyjazdu wybrano na podstawie ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

Z przeprowadzonego postgpowania sporzadzono protokédt z przeprowadzonego postgpowania w

trybie przetargu nieograniczonego tj:

* warto$¢ zamowienia zostata ustalona w dn.21.06.2012r na kwote 173.005zt co stanowi
rownowarto$¢ 43.040,35euro.

* 0sobg wykonujacg czynnosci w postgpowaniu byt kierownik zamawiajgcego

* W dn.29.03.2011r zostata powotana komisja przetargowa zarzadzeniem nr.2/2011 Dyr. MCPS
w skladzie szescioosobowym.

* ogloszenie o zamoOwieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zaméwien Publicznych w
dn.09.07.2012r pod nr.241686 oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zamawiajgcego od 09 do
18.07.2012r 1 na stronie internetowej Projektu systemowego od 09 do 18.07.2012r

* siwz zostala zamieszczona na stronie internetowej Projektu w dniach od 09 do 18.07.2012r

* miejsce i data skladania ofert: MCPS Pabianice ul.Cicha 43 do godz. 9 18.07.2012r

* wplynety 3 oferty:

1) BRATKA — TRAVEL sp. z.0.0 Wroctaw ul.Kolista 26/33 z ceng 130.640,00zt

2) Biuro Podrozy MARMARA L.6dz ul.Piotrkowska 92 z ceng 158.700,00zt

3) Biuro Podrozy FAMA-TUR Joanna Stepnik Zelow ul.Tadeusza Kos$ciuszki 16z ceng
150.800,00zt

* Odrzucono oferte Biura Podrozy MARMARA na podstawie art.89 ust.1 pkt.8 ustawy Pzp
tj.: ,, Zamawiajqgcy odrzuca oferte, jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow”

* jako najkorzystniejsza wybrano ofertg¢ firmy BRATKA — TRAVEL sp. z.0.0 podajac, iz
wybrana oferta spelnia wymagania zamawiajacego 1 jest najkorzystniejsza cenowo

* zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostato przestane w dniu 25.07.2012r
emailem

* ogloszenie o udzieleniu zamowienia zostalo zamieszczone w Biuletynie Zamowien
Publicznych w dn.07.08.2012 pod nr.288824

* umowe z wybranym wykonawcg podpisano w dn.06.08.2012r ???

» Zatwierdzenie protokotu nastgpito w dn.07.08.2012r przez Dyr. MCPS

Z wybranym Wykonawcg podpisano w dniu 06.08.2012r umowe w ktérej m.in. stwierdzono:
§3 — Zleceniodawca zorganizuje i przeprowadzi wyjazd integracyjny:
a) 70 dzieci uczestnikdw Projektu ,,Drogowskaz — PRZEMIANA” oraz zapewni skorzystanie z
miejscowych atrakcji zgodnie z ofertg ztozong do MCPS w dn.17.07.2012r
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b) 150 uczestnikow Projektu ,,Drogowskaz — PRZEMIANA” oraz zapewni skorzystanie z
miejscowych atrakcji zgodnie z oferta ztozong do MCPS w dn.17.07.2012r
§4 — Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do organizacji w nastepujacych terminach:
a) 13 —25.08.2012 wyjazdu integracyjnego dla dzieci
b) 31.08 — 02.09.2012 wyjazdu integracyjnego dla uczestnikéw Projektu
§5 — catkowity koszt ustugi brutto wynosi 140.390,00zt ??? w tym:
a) wyjazd integracyjny dzieci — 82.040,00zt
b) wyjazd integracyjny uczestnikow Projektu — 58.350,00zt
Wyzisza wartos¢ wynagrodzenia umownego (140.390z) w stosunku do wartosci zloZonej oferty
(130.640z8) wynikata 7 zapisow siwz a w szczegolnosci 7 punktu 17.2 sposob obliczania ceny,ktory
brzmial: |, cena winna by¢ skalkulowana dla;
* 65 dzieci — przy przewidywanej ilosci 60-70 uczestnikow /w kalkulacji nalezy uwzglednic¢ 8 osob
kadry: 6 wychowawcow + psycholog + kierownik/
* 140 uczestnikow Projektu — przy przewidywanych 130 — 150 uczestnikach
Cena rzeczywista zostanie przeliczona proporcjonalnie do faktycznej ilosci uczestnikow, a korekty
uwzglednione przy ostatecznym fakturowaniu.
W umowie ilos¢ uczestnikow wynosita: 70 dzieci uczestnikow i 150 uczestnikow Projektu.
§9 — W ramach umowy Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zapewnienia w ramach obu
wyjazdow:
1) zakwaterowania w pokojach 3,4-osobowych z tazienkami
2) przygotowania pomieszczen zgodnie z przepisami o wypoczynku dzieci i mtodziezy
3) udostegpnienia §wietlicy, sali telewizyjne;j
4) udostepnienia urzadzen audiowizualnych i sprzetu sportowego bedacych w
dyspozycji osrodka
5) pelnego wyzywienia uczestnikow wyjazdow ($niadanie, obiad, kolacja,
podwieczorek)
6) zapewnienie miejscowych atrakcji zgodnie z oferta ztozong w dn.17.07.2012r
7) pomoc w organizacji wycieczek programowych w tym zapewnienie przewodnika.
W ramach wyjazdu dzieci
8) catodobowg opieke medyczng (wraz z wszystkimi niezbednymi lekarstwami 1
srodkami medycznymi) — pielegniarka oraz lekarz o okre§lonych godzinach i na
kazde wezwanie w nagtych przypadkach
9) bezptatny pobyt kadry pedagogicznej (6 wychowawcow, psycholog i kierownik)
10) opieke ratownika podczas kapieli morskich
§10 — Zleceniodawca zobowiazuje si¢ zatrudni¢ odpowiednig kadr¢ pedagogiczng
sprawujacg stata opieke nad dzie¢mi w czasie trwania wyjazdu
§11 — Zleceniodawca ponosi odpowiedzialno$¢ finansowg za razace szkody spowodowane z
umyslnej winy uczestnikow wyjazdow
Ustugodawca wystawil Fakture VAT — marza nr.6/2012 z dn.03.09.2012r na kwote 140.390,00zt.
Organizacja i przeprowadzenie wyjazdoéw integracyjnych nad morze.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i z-ce Gt.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.11.09.2012r przez z-c¢ Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.17.09.2012r.
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Oprocz powyzszej faktury koszt wyjazdu integracyjnego obejmowat rowniez ubezpieczenie OC
opiekunéw w kwocie 642z1.

6) wniosek o ptatnos$¢ dotyczacy okresu 01.01 —31.07.2012r
Zadanie 1 (aktywna integracja) — prowadzenie CIS dla 41 oséb (114.105,10zt)
Wykonawce wybrano na podstawie ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.
Z przeprowadzonego postepowania sporzadzono protokot z przeprowadzonego postgpowania w
trybie przetargu nieograniczonego tj:

warto$§¢ zamoOwienia zostata ustalona w dn.27.02.2012r na kwoteg 300.000zt co stanowi
rownowarto$¢ 74.634,29euro.

osobg wykonujaca czynno$ci w postgpowaniu byl kierownik zamawiajacego

W dn.29.03.2011r zostata powolana komisja przetargowa zarzadzeniem nr.2/2011 Dyr. MCPS
w sktadzie trzyosobowym.

ogloszenie o zamowieniu zostalo zamieszczone w Biuletynie Zamowien Publicznych w
dn.08.03.2012r pod nr.71690 oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zamawiajacego od 08 do
19.03.2012r 1 na stronie internetowej Projektu systemowego od 08 do 19.03.2012r

siwz zostata zamieszczona na stronie internetowej Projektu w dniach od 08 do 19.03.2012r
miejsce i data sktadania ofert: MCPS Pabianice ul.Cicha 43 do godz. 9% 19.03.2012r
wplyneta 1 oferta: Centrum Integracji Spolecznej przy Fundacji Uwolnienie £6dZ
ul.Inowroctawska 5a z ceng 7.421,47z1 na jednego uczestnika

jako najkorzystniejsza wybrano oferte firmy Centrum Integracji Spotecznej przy Fundacji
Uwolnieni podajac, iz postepowaniu ztozono jedng wazng oferte, ktora jest tym samym
najkorzystniejsza

zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostato przestane w dniu 26.03.2012r
emailem

ogloszenie o udzieleniu zamowienia zostato zamieszczone w Biuletynie Zamowien
Publicznych w dn.06.04.2012 pod nr.109780

umowg¢ z wybranym wykonawcg podpisano w dn.28.03.2012r 2??

Zatwierdzenie protokotu nastgpito w dn.06.04.2012r przez Dyr. MCPS

Z wybranym Wykonawcg podpisano w dniu 28.03.2012r umowe do ktérej zawarto aneks nr.1 z
dn.23.11.2012r. Wazniejsze postanowienia umowy wraz z aneksem:
§1.1 — Przedmiotem umowy jest prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej (CIS) od 01.04 do

31.12.2012r dla 40 uczestnikow (z mozliwoscig zwigkszenia liczby uczestnikéw do 42)
Projektu Drogowskaz — PRZEMIANA wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania 7.1.1Rozw0j i
Upowszechnianie Aktywnej Integracji przez osrodki pomocy spotecznej

§1.2 — CIS bedzie prowadzone zgodnie z ustawa z dn.13.06.2003r o zatrudnieniu socjalnym z

pozniejszymi zmianami

§1.3 — W ramach prowadzenia Centrum zostang zrealizowane nast¢pujace szkolenia:

* 3 warsztaty rozwijajgce umiejg¢tnosci osobiste 1 spoteczne po min.18 godz.
dydaktycznych (np. rozwijajacych §wiadomos¢ obywatelska, budujacych motywacje do
zmian, (zarzadzanie czasem)

* kursu komputerowego (min. 48 godz. dydaktycznych) z zapewnieniem samodzielnego
stanowiska dla uczestnika szkolenia przy jednostce komputerowej oraz podziatu
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uczestnikoOw na szkolenie podstawowe i zaawansowane (dwie edycje)

* 3 kursy zawodowe po min.30 godz. dydaktycznych dla uczestnikéw CIS okreslonych w
ramach indywidualnych plantéw zatrudnienia socjalnego (propozycje: opiekun osoby
zaleznej, kurs sprzatania wewnatrz i na zewnatrz, kurs sprzedawcy)

Wszystkie kursy zawodowe powigzane bedg z faktycznym zatrudnieniem socjalnym w

poszczeg6lnych branzach na terenie Pabianic.

Kazdy z uczestnikow korzysta ze wsparcia doradcy zawodowego (spotkania indywidualne

i grupowe w celu m.in. okreslenia kompetencji zawodowych uczestnikow).

Ponadto raz na dwa miesigce przewidziano dla uczestnikow dzien poswiecony aktywizacji

spotecznej i kulturalnej — typu wyjscie do biblioteki publicznej, Urzedu Pracy, Urzedu

Migjskiego, muzeum, teatru, kina itp.

Warsztaty i1 kursy prowadzone bgda przez osoby posiadajace wiedze oraz doswiadczenie w

ich prowadzeniu.

§2 — Wszystkie dziatania odbywac¢ si¢ beda w ustalonych przez strony terminach zaczynajac od
01.04.2012r z zastrzezeniem, ze ostatni dzien zaje¢ nie moze odbywac si¢ pozniej niz
31.12.2012

§3.2 — Zamawiajacy wymaga aby zajecia CIS prowadzone byty na terenie miasta Pabianic. W

przypadku jesli zajecia np.kino, teatr przeprowadzone zostang poza Pabianicami, koszty

transportu obcigzg Wykonawce.

§4 — Wykonawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia i przechowywania wszelkich
dokumentow dotyczacych przedmiotowego szkolenia do 31.12.2020r.

§5 — Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do obstugi kancelaryjnej — informacyjne;j tj. identyfikacji
uczestnikoOw szkolenia, przygotowania list uczestnikow oraz przekazania ich Wykonawcy
oraz powiadamiania uczestnikow o terminach szkolenia.

§6 — Wynagrodzenie za ustuge strony ustalajg przeprowadzenie warsztatow dla 1 uczestnika w
kwocie:
8.349,15zt (za 9 miesigcy) wartos¢ brutto 8.349,15z1

§7.1 — Wynagrodzenie begdzie ptatne na podstawie faktury wystawionej po kazdym miesigcu

prowadzenia CIS (proporcjonalnie przyjmujac 1/9 kwoty ustugi) 1 przekazaniu jej

Zamawiajacemu

§13 — Niniejsza umowa zawarta jest na czas okreslony tj. od dnia 28.04.2012r do dnia

31.12.2012r

Za okres kontrolowany (wniosek o ptatnos¢ dotyczacy okresu 01.01 — 31.07.2012r) ustugodawca

wystawil nast¢pujace faktury:
1) Faktura VAT nr.FA/43/2012 z dn.30.04.2012r na kwot¢ 38.035.03zt (zwol. Z VAT).
Prowadzenie CIS na terenie Pabianic dla 41 oséb.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i z-c¢ Gt.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.12.07.2012r przez z-c¢ Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.12.07.2012r.

2) Faktura VAT nr.FA/79/2012 z dn.31.05.2012r na kwote 37.107.35zt (zwol. Z VAT).
Prowadzenie CIS na terenie Pabianic dla 41 oséb.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i z-c¢ Gt.Ksiggowego.
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Zatwierdzony do wyptaty w dn.12.07.2012r przez z-c¢ Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.12.07.2012r.

3) Faktura VAT nr.FA/111/2012 z dn.30.06.2012r na kwote 38.962.72zt (zwol. Z VAT).
Prowadzenie CIS na terenie Pabianic dla 41 oséb.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i z-c¢ Gt.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.12.07.2012r przez z-c¢ Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.12.07.2012r.

2013r

1) wniosek o ptatnos$¢ dotyczacy okresu 01.07 — 30.09.2013r

Zadanie 1 (aktywna integracja) — catering — serwis kawowy (3.344,55z})

Dokonano zakupdéw na podstawie 2 faktur tj:

* Faktura VAT nr.11413/MAG/2013 z dn.20.09.2013r wystawiona przez firm¢ ,, GAWEL”
Tadeusz Gawet P-ce ul.Pitsudskiego 13/15 na kwote 1.053,59zt + 23, 8 1 5% VAT (197,37z1) =
1.250.96zt. Zakup art. spozywczych (30 pozycji) w tym kawa, ciastka, herbata, cukier,
czekolada).

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gt.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.24.09.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr.MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.24.09.2013r.

* Faktura VAT nr.6159/MAG/2013 z dn.24.05.2013r wystawiona przez firme¢ ,,GAWEL”
Tadeusz Gawet P-ce ul.Pitsudskiego 13/15 na kwote 1.736,91zt + 23, 8 1 5% VAT (356,68zt) =
2.093,59zt. Zakup art. spozywczych (34 pozycje) w tym kawa, ciastka, herbata, cukier).
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gt.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.26.06.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr.MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.02.07.2013r.

2) wniosek o ptatnos$¢ dotyczacy okresu 01.07 — 30.09.2013r
Zadanie 4 (dziatania o charakterze srodowiskowym) — wyjazd integracyjny na polskie wybrzeze
do t eby dla 40 uczestnikéw Projektu (53.146,00zt)
Wydatki dotyczace wyjazdu ksztattowaty si¢ nastgpujaco:
» oplata za pobyt (W tym wyzywienie)

MCPS w dn.01.08.2013r zawarto umowe nr.1/2013 z Osrodkiem Wypoczynkowym ,,Koral” w

L.ebie ul.Nadmorska 22, ktéra stanowi m.in.:

§2 — Zleceniobiorca o$wiadcza, ze prowadzi dziatalno$¢ w Osrodku Wypoczynkowym ,,Koral”
w Lebie, ul.Nadmorska 22.

Obiekt posiada pozytywna opini¢ Powiatowego Komendanta Panstwowej Strazy Pozarnej
uprawniajacg do wypoczynku.

§3 — Osrodek Wypoczynkowy :Koral” zorganizuje baze noclegowo — zywieniowa dla 46
uczestnikow wyjazdu integracyjnego w ramach Projektu ,,Drogowskaz — PRZEMIANA”
zgodnie z ofertg ztozong do MCPS 25.06.2013r

§4 - Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do organizacji pobytu dla 40 uczestnikow oraz 6 oséb

48/62
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kadry w ramach wyjazdu integracyjnego w terminie: 19.08 — 28.08.2013r

§5 — Strony ustalaja ceng: przy pobycie trwajacym 10 dni — peten koszt od osoby to 778z1.
Calkowity koszt ustugi przy 46 uczestnikach wynosi 35.788zt.

§10 — W ramach umowy Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do:

1) zakwaterowania w pokojach 2,3,4-osobowych z tazienkami i balkonami

2) przygotowania pomieszczen zgodnie z przepisami o wypoczynku

3) udostepnienia swietlicy, sali telewizyjnej 1 izolatek

4) udostepnienia urzadzen audiowizualnych i sprzetu sportowego i gier Swietlicowych
bedacych w dyspozycji osrodka

5) pelnego wyzywienia uczestnikow wyjazdu integracyjnego ($niadanie, obiad, kolacja,
podwieczorek)

6) calodobowa opieke medyczng (wraz z wszystkimi niezbednymi lekarstwami i
srodkami medycznymi) — pielegniarka oraz lekarz o okreslonych godzinach i na
kazde wezwanie w nagtych przypadkach

7) opieke ratownika podczas kapieli morskich

8) organizacja dyskotek oraz jednego ogniska z pieczeniem kietbasek

9) sprzatanie tazienek i odkurzanie pokoi, co drugi dzien, obstuga kelnerska przy
positkach

10) pomoc w organizacji wycieczek programowych

§11 — Zleceniodawca zobowiazuje sig¢:

- zatrudni¢ odpowiednig kadre sprawujaca stata opieke nad uczestnikami w czasie

trwania wyjazdu,

- zorganizowac program pobytu grupy w czasie trwania turnusu,

- przesta¢ na adres Zleceniobiorcy listy uczestnikow
§12 — Zleceniodawca ponosi odpowiedzialno$¢ finansowg za razace szkody spowodowane z
umyslnej winy uczestnikow wyjazdu
Ustugodawca wystawit Fakture VAT nr.94/08/2013 z dn.28.08.2013r na kwote 33.137,04zt +
8% VAT (2.650,96zt) = 35.788.00z1. Za pobyt i wyzywienie uczestnikow Projektu.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gt.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.30.08.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.02.09.2013r.
* optata za transport

MCPS w dn.29.07.2013r zawarto umowe nr.1/2013 z firmg Ustugi Turystyczne Przew6z Osob

Jan Stepnik Zelow ul.Poznanska 64, ktéra stanowi m.in.:

§2 — Zleceniobiorca oswiadcza, ze prowadzi zarejestrowang dziatalno$¢ zgodna z wykonywang
ustuga i1 posiada wszelkie wymagane uprawnienia i dokumenty.

§3 — Ustugi Turystyczne Przew6z Oséb Jan Stepnik zorganizuje w dn.19.08.2013r przewoz
autokarem 46 osob z Pabianic do Leby (miejsce pobytu w ramach wyjazdu
integracyjnego) wraz z powrotem w dn.28.08.2013r oraz 300km przejazddw na terenie
Leby i okolic w ramach dojazdéw do miejsc atrakcyjnych turystycznie

§4 - Wykonawca w ramach przewozu zapewni: autokar min.46 miejsc wyposazony w pasy
bezpieczenstwa, toalete, odbiornik telewizyjny i1 klimatyzacj¢

§5 — Strony ustalajg cene catkowita kosztu ustugi na kwote 12.600z1.
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§8 — Zleceniobiorca gwarantuje zatatwienie wszelkich formalnos$ci zwigzanych z wtasciwym
przygotowaniem pojazdu, jego wyposazenia oraz ze zrealizowanymi przejazdami.
§10 — Zleceniodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ finansowq za razace szkody spowodowane z
umyslnej winy uczestnikow wyjazdu
Ustugodawca wystawil Fakturge VAT nr.36 z dn.28.08.2013r na kwote 11.666,67zt +
8% VAT (933,33zt) = 12.600,00zt. Za ustugi przewozowe.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gt.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.30.08.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.02.09.2013r.
bilety wstepu
Faktura VAT nr.001997 z dn.26.08.2013r wystawiona przez Stowinski Park Narodowy
Smotdzino ul.Bohateréw Warszawy 1A na kwote 97,20zt + 8% VAT (7,78zt) = 105.00zt. Za
bilety wstgpu do Stowinskiego Parku Narodowego.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gt.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.30.08.2013r przez Gt.Ksiegowego 1 Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.02.09.2013r.
ubezpieczenie OC uczestnikow wyjazdu (46 0sob) — 172zt (polisa PZU — TPP nr.26077843)
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu 1 Gt.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.30.08.2013r przez Gt.Ksiegowego i Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.02.09.2013r.
inne atrakcje
Faktura VAT nr.54/08/13 z dn.22.08.2013r wystawiona przez firme ,,FENIKS” Przewozy
Melexami Andrzej Kozlowski Waldemar Stota s.c. Rabka na kwote 233,33zt + 8% VAT
(18,67zt) = 252,00zt za przejazd wbdzkami elektrycznymi.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu 1 G1.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.30.08.2013r przez Gt.Ksiegowego i Dyr. MCPS.
inne atrakcje
Faktura VAT nr.12/4/2013 z dn.26.08.2013r wystawiona przez firm¢ FUH ,,ALFA” Mirostaw
Zuranski Kartuzy ul.Parkowa 1/22 PARK LINOWY Leba ul. Do Rabki na kwote 2.314,81zt +
8% VAT (185,19z}) = 2.500.00z1. Bilety wstepu do parku linowego.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gt.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.30.08.2013r przez Gt.Ksiegowego i Dyr. MCPS.
bilety wstepu
Faktura VAT nr.2-694/13 z dn.23.08.2013r wystawiona przez firm¢ ,,L.eba Park™ s.c. Leba
Nowecin ul.Kolonijna 24 na kwote 672,22z + 8% VAT (53,78zt) = 726,00zt. Bilety wstepu do
,LEBA PARK”.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu 1 Gt.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.30.08.2013r przez Gt.Ksiegowego i Dyr. MCPS.
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* bilety wstepu
Faktura VAT nr.L./1/44/08/2013 z dn.22.08.2013r wystawiona przez firme ,,StamiR” s.c.
Mirostaw Nastaly & Stanistaw Horanin Leba ul.Powstancow Warszawy 38 na kwotg 203,70zt
+ 8% VAT (16,30zt) = 220,00z1. Bilety na przejazd kolejka.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gt.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.30.08.2013r przez Gt.Ksiegowego 1 Dyr. MCPS.

* bilety wstepu
Faktura VAT nr.L/r/48/08/2013 z dn.23.08.2013r wystawiona przez firme ,,StamiR” s.c.
Mirostaw Nastaly & Stanistaw Horanin Leba ul.Powstancow Warszawy 38 na kwote 211,11zt
+ 8% VAT (16,89zt) = 228.00zt. Bilety na przejazd kolejka.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu 1 GL.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.30.08.2013r przez Gt.Ksiegowego i Dyr. MCPS.

* inne atrakcje
Faktura VAT nr.25/08/13D z dn.21.08.2013r wystawiona przez firme ,,ZEGLUGA
PASAZERSKA” s.c. Leba ul.Obr. Westerplatte 10a na kwote 513,89zt + 8% VAT (41,11zt) =
555,00zt. Przew6z pasazerow (rejs statkiem).
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gt.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.30.08.2013r przez Gt.Ksiegowego 1 Dyr. MCPS.

3) wniosek o ptatnos¢ dotyczacy okresu 01.07 —30.09.2013r
Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem) — wynagrodzenie specjalisty PZP (w tym sktadki FUS) oraz
podatek od wynagrodzenia - umowa zlecenie (3.130,90zt)
MCPS w dn.28.02.2013r podpisat z osobg fizyczng Janeta M. umowe zlecenie tj:
§1.1 — Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania w zakresie umowy
zlecenia ponizej wymienionych czynnosci:
- dokonania szacowania przedmiotu zamoéwienia obje¢tego Projektem,
- ustalenie procedur zwigzanych z ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych dotyczacych
prowadzonego postgpowania,
- przestrzeganie procedur zwigzanych z prawem zamowien publicznych,
- tworzenie pelnej dokumentacji przetargowej przy szkoleniach beneficjentow Projektu,
- kontrola dokumentow sktadanych przez oferentow,
- zamieszczanie ogloszen,
- przesytanie informacji o zawartych umowach do Biuletynu Zamowien Publicznych
§1.2 — Zleceniodawca odpowiada za czynno$ci wykonywane przez Zleceniobiorce
§2 — Umowa zostaje zawarta na okres od 01.03.2013r do 30.09.2013r
§3 — Za wykonanie pracy okre§lonej w §1 Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci
2.665,50zt brutto. Z wynagrodzenia brutto zostanie potragcony podatek dochodowy od 0sob
fizycznych, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
stosownie do obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
Zleceniobiorca wystawil rachunek nr.000001 z dn.01.08.2013r na kwotg 2.665.50z1 brutto za
wykonane prace zgodnie z umowa.
Wykonanie prac i przyjecie ich bez zastrzezen zostato potwierdzone przez Koordynatora
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Projektu i Dyrektora MCPS.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu 1 Gt.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.07.08.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.08.08.2013r.

Sktadki FUS pokryte ze srodkéw Zleceniodawcy (MCPS) wyniosty:

- ubezpieczenie emerytalne (260,15zt)

- ubezpieczenie rentowe (173.26zt)

- ubezpieczenie wypadkowe (31,99z1)

4) wniosek o ptatnos$¢ dotyczacy okresu 01.10 —31.12.2013r

Zadanie 1 (aktywna integracja) — wynagrodzenie prawnika (poradnictwo indywidualne) — umowa

zlecenie (3.920,00zt)

MCPS w dn.30.04.2013r podpisat z osobg fizyczng Joanng S. umowe zlecenie tj:

§1.1 — Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ w ramach umowy zlecenia do
prowadzenia indywidualnych porad prawnych w zakresie prawa rodzinnego dla
uczestnikow Projektu ,,Drogowskaz - PRZEMIANA”

§1.2 — Zleceniobiorca bedzie wykonywac obstuge w siedzibie Zleceniodawcy tj. w Zespole
Projektowym przy ul.Zamkowej 58a w Pabianicach w terminach uzgodnionych z p.o.
kierownika Projektu w wymiarze tacznie maksymalnie 60 godzin w okresie trwania
umowy

§1.3 — Zleceniodawca odpowiada za czynno$ci wykonywane przez Zleceniobiorce

§2 — Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 01.05.2013r do 20.12.2013r

§3.2 — Zleceniobiorca odpowiada bezposrednio przed Zleceniodawca, przy czym polecenia
Zleceniodawcy sg wigzace dla Zleceniobiorcy

§4 — Za wykonanie pracy okreslonej w §1 ustala si¢ wynagrodzenie w wysokosci 80zt brutto za

kazda przepracowang godzing brutto. [1o$¢ przepracowanych godzin w miesigcu bedzie
akceptowana kazdorazowo przez p.o. kierownika Zespotu Projektowego. Z wynagrodzenia
brutto zostanie potragcony podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne stosownie do
obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

Zleceniobiorca wystawil rachunek nr.000002 z dn.29.10.2013r na kwote 3.920.,00zt brutto

za wykonane prace zgodnie z umowa w m-cu sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku 2013r w

wymiarze tgcznie 49 godzin po 80zt/godzing.

Wykonanie prac i przyj¢cie ich bez zastrzezen zostato potwierdzone przez Koordynatora

Projektu 1 Dyrektora MCPS.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez

Koordynatora Projektu 1 GL.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.31.10.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.

Zaptacono przelewem w dn.31.10.2013r.

5) wniosek o ptatnos$¢ dotyczacy okresu 01.10 —31.12.2013r
Zadanie 4 (dzialania o charakterze srodowiskowym) — organizacja ogniska wyjazdowego do Woli
Pszczoélteckiej (6.944,52zh)
Wydatki dotyczace wyjazdu ksztattowaty sie nastgpujaco:
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» oplata za pobyt
Rachunek nr.OR/35/2013 z dn.07.10.2013r wystawiona przez Stowarzyszenie O$rodek
Kultury Chrzescijanskiej ,,Oratorium” P-ce ul.Jana Pawta I 46 na kwote 1.500.00zt za pobyt
w Osrodku w ramach wyjazdu na ognisko zorganizowane dla uczestnikow Projektu w
dn.05.10.2013r.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu 1 GL.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.11.10.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.14.10.2013r.

» opflata za transport
Faktura VAT nr.48 z dn.07.10.2013r wystawiona przez firme¢ Ustugi Turystyczne Przew6z
Osob Jan Stepnik Zelow ul.Poznanska 64 na kwote 1.944,44zt + 8% VAT (155,56z1) =
2.100,00zt. Przew6z 86 0séb w ramach wyjazdu dla uczestnikoéw Projektu.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu 1 Gt.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.11.10.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.14.10.2013r.

» ubezpieczenie OC uczestnikow wyjazdu (86 osdb) — 148zt (polisa PZU — TPP nr.26945383)
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gt.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.11.10.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.14.10.2013r.

» zakup zywnosci
Faktura VAT nr.11987/MAG/2013 z dn.03.10.2013r wystawiona przez firme¢ ,, GAWEL”
Tadeusz Gawel P-ce ul.Pitsudskiego 13/15 na kwotg 868,65zt + 23, 8 1 5% VAT (78,96zt) =
947.61z1. Zakup art. spozywczych (24 pozycje).

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gl.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.07.11.2013r przez Gt.Ksiegowego i Dyr.MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.12.11.2013r.

» zakup zywnosci
Faktura VAT nr.C2013/1747 z dn.04.10.2013r wystawiona przez firme¢ Zaklad Piekarniczo —
Cukierniczy ,,Trojanka” Maciej Trojanowski Zelow ul.Poznanska 70 na kwotg 227,56zt + 8 1
5% VAT (14,44z1) = 242.00zt. Zakup pieczywa (100 bulek 1 60 chlebow).

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gl.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.11.10.2013r przez Gt.Ksiegowego i Dyr.MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.14.10.2013r.

» zakup zywnosci
Faktura VAT nr.20191/01/fv/2013 z dn.03.10.2013r wystawiona przez firme ,,JAMIR” Sobieraj
1 Wspolnicy sp. jawna Bechcice Parcela 21 na kwote 1.911,34zt + 5% VAT (95,57z1) =
2.006.91zt. Zakup migsa i wedlin.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gl.Ksiggowego.
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Zatwierdzony do wyptaty w dn.09.10.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr.MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.14.10.2013r.
6) wniosek o ptatnos$¢ dotyczacy okresu 01.10 —31.12.2013r
Zadanie 1 (aktywna integracja) — stypendium (staz) — w tym sktadki ZUS (33.539,27z})
Zawarto 8 uméw o odbywanie stazu przez bezrobotnego w okresie 01.10 —31.12.2013r lub 01.07
—31.12.2013r w nizej wymienionych firmach i instytucjach na nastepujacych stanowiskach:
» Urzad Miejski w P-cach — sprzataczka/konserwator powierzchni ptaskich
» Biblioteka Miejska w P-cach — pomoc bibliotekarza
» Ofsrodek Profilaktyki i Integracji Spotecznej w P-cach (ul Partyzancka 31) — instruktor ds.
kulturalno - o§wiatowych
» Ofsrodek Profilaktyki i Integracji Spotecznej w P-cach (ul Partyzancka 31) — instruktor ds.
kulturalno - o§wiatowych
» Urzad Skarbowy — referent stazysta
» Mechanika Pojazdowa P-ce ul.Leszczynowa 8 — pomocnik mechanika
» Pabianicka Spoétdzielnia Mieszkaniowa — konserwator elektryk
» Hydro — Spaw P-ce ul. Targowa 62 — pomocnik $lusarza
Bezrobotnym za odbycie w/w stazy byto wyptacane stypendium w wysokosci 1.050zt brutto.
Po odbyciu stazu kazdy z zatrudnionych bezrobotnych otrzymat za§wiadczenie o ukonczeniu
stazu wydane przez MCPS z wraz z opinig pracodawcy.
Oprocz tego MCPS optacat sktadki za ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe za
kazdego bezrobotnego odbywajacego staz.

Sporzadzony przez Gl.Ksiegowego wykaz wyplaconych stypendiéw (stazow) wraz ze sktadkami
ZUS za kontrolowany okres przedstawial si¢ nastgpujaco (zal. nr.12):

Rodzaj wydatku Kwota w 7t
sktadki ZUS od stypendium — staz za 08/2013 301,56
ubruttowione stypendium — staz dla 1 osoby za 1.351,56
09/2013r
ubruttowione stypendium — staz dla 8 osob za 10.812,48

10/2013r (1.351,56z10sobg)

ubruttowione stypendium — staz dla 8 os6b za 10.599,08
11/2013r (7 0séb po 1.351,56zt/0sobe i 1 osoba
w wysokosci 1.138,16zt)

ubruttowione stypendium — staz dla 8 os6b za 10.474,59
12/2013r (7 0s6b po 1.351,56zt/osobe 1 1 osoba
w wysokosci 1.013,67zt)

Razem 33.539,27

7) wniosek o platnos¢ dotyczacy okresu 01.10 —31.12.2013r
Zadanie 1 (aktywna integracja) — szkolenia — kursy zawodowe i psychologiczne itp.
(33.413,75z})
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Na przeprowadzenie szkolen Beneficjent Projektu (MCPS) podpisat nastgpujace umowy:
» umowa z dn.18.11.2013r podpisana z Centrum Ksztalcenia Biznesu sp. z.0.0. z siedzibg w

P-cach ul.Zamkowa 3 tj;

§1.1 — Przedmiotem umowy jest realizacja ushugi szkoleniowej dla 14 uczestnikow Projektu
,Drogowskaz — PRZEMIANA” wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j

§1.2 — W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zrealizowane szkolenie: - warsztaty z zakresu
zarzadzania czasem — 15 h dydaktycznych

§2 — Szkolenie odbywa¢ si¢ bedzie w ustalonych przez strony terminach zaczynajac od

22.11.2013 roku — 27.11.2013 roku z zastrzezeniem, ze ostatni dzien szkolenia nie moze
si¢ odby¢ pozniej niz 20.12.2013 roku

§6.1 — Wynagrodzenie za cato$¢ zamoOwienia strony ustalajg na kwote 1.050zt brutto

§13 — niniejsza umowa zawarta jest na czas okreslony, tj. od dnia 18.11.2013 roku do dnia
20.12.2013 roku

Na umowie brak podpisu Wykonawcy

Wykonawca wystawit rachunek nr.185/2013 z dn.02.12.2013r na kwotg 1.050,00z1

za prowadzenie kursu pn. ,,Zarzadzanie czasem”.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez

Koordynatora Projektu i Gl.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.10.12.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr.MCPS.

Zaptacono przelewem w dn.10.12.2013r.

» umowa z dn.22.11.2013r podpisana z Centrum Ksztatcenia Biznesu sp. z.0.0. z siedzibg w

P-cach ul.Zamkowa 3 tj;

§1.1 — Przedmiotem umowy jest realizacja ustugi szkoleniowej dla 10 uczestnikow Projektu
,2Drogowskaz — PRZEMIANA” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdj 1
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

§1.2 — W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zrealizowane szkolenie: - kasy fiskalne — 54
godziny dydaktyczne ogdtem

§2 — Szkolenie odbywac si¢ bedzie w ustalonych przez strony terminach zaczynajac od

28.11.2013 roku z zastrzezeniem, ze ostatni dzien szkolenia nie moze si¢ odby¢ p6zniej
niz 20.12.2013 roku

§6.1 — Wynagrodzenie cato$ciowe za ustuge szkoleniowg strony ustalaja na kwote 3.300zt
brutto

§13 —niniejsza umowa zawarta jest na czas okreslony, tj. od dnia 22.11.2013 roku do dnia
20.12.2013 roku

Na umowie brak podpisu Wykonawcy

Wykonawca wystawil rachunek nr.210/2013 z dn.11.12.2013r na kwote 3.300.,00zt

za prowadzenie kursu pn. ,.kurs kas fiskalnych”.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez

Koordynatora Projektu i Gl.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.13.12.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr.MCPS.

Zaptacono przelewem w dn.13.12.2013r.
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» umowa z dn.18.11.2013r podpisana z Centrum Rozwoju i Integracji Spotecznej sp. z.0.0. z
siedzibg w Lodzi Al. Pitsudskiego 135/412 tj;

§1.1 — Przedmiotem umowy jest realizacja ustugi szkoleniowej dla 5 uczestnikow Projektu
,Drogowskaz — PRZEMIANA” wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozw¢j i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne;j

§1.2 — W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zrealizowane szkolenie: - kurs spawania metoda
MAG (135 -1) i TIG (141 -1) — min. 120 godzin dydaktycznych ogdtem

§2 — Szkolenie odbywac si¢ bedzie w ustalonych przez strony terminach zaczynajac od

25.11.2013 roku z zastrzezeniem, ze ostatni dzien szkolenia nie moze si¢ odby¢ p6zniej
niz 20.12.2013 roku

§6.1 — Wynagrodzenie cato$ciowe za ustuge szkoleniowg strony ustalaja na kwote 11.500zt
brutto

§13 —niniejsza umowa zawarta jest na czas okreslony, tj. od dnia 18.11.2013 roku do dnia

20.12.2013 roku

Wykonawca wystawit fakture VAT nr.114/£.6d7/2013 z dn.16.12.2013r na kwote

11.500,00zt (zwol. Z VAT) za prowadzenie kursu pn. ,.kurs spawanie MAG 1 TIG”.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez

Koordynatora Projektu i GL.Ksiegowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.18.12.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.

Zaptacono przelewem w dn.18.12.2013r.

» umowa z dn.08.11.2013r podpisana z Centrum Ksztalcenia Biznesu sp. z.0.0. z siedzibg w

P-cach ul.Zamkowa 3 tj;

§1.1 — Przedmiotem umowy jest realizacja ustugi szkoleniowej dla 15 uczestnikow Projektu
,Drogowskaz — PRZEMIANA” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j

§1.2 — W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zrealizowane szkolenie: - warsztaty dla
rodzicow pogtebiajace kompetencje wychowawcze — 18 h dydaktycznych

§2 — Szkolenie odbywac si¢ bedzie w ustalonych przez strony terminach zaczynajac od

19.11.2013 — 21.11.2013 roku z zastrzezeniem, ze ostatni dzien szkolenia nie moze
si¢ odby¢ pozniej niz 20.12.2013 roku

§6.1 — Wynagrodzenie za calo$¢ zamowienia strony ustalajg na kwote 1.250zt brutto

§13 —niniejsza umowa zawarta jest na czas okreslony, tj. od dnia 08.11.2013 roku do dnia

20.12.2013 roku
Na umowie brak podpisu Wykonawcy

Wykonawca wystawil rachunek nr.182/2013 z dn.02.12.2013r na kwot¢ 1.250,00z1

za prowadzenie kursu pn. ,,Warsztaty dla rodzicow — poglebiajace kompetencje

wychowawcze”.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez

Koordynatora Projektu i GL.Ksiegowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.10.12.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.

Zaptacono przelewem w dn.10.12.2013r.

» umowa z dn.02.12.2013r podpisana z osobg fizyczng Joanna S. tj;
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§1.1 — Przedmiotem umowy jest realizacja ustugi szkoleniowej dla 15 uczestnikow Projektu
,2Drogowskaz — PRZEMIANA” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdj 1
upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej

§1.2 — W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zrealizowane szkolenie: - warsztat dla rodzicow
poglebiajacy wiedze z zakresu prawa rodzinnego — 12 h dydaktycznych

§2 — Szkolenie odbywac si¢ bedzie w ustalonych przez strony terminach zaczynajac od

09.12.2013 — 10.12.2013 roku z zastrzezeniem, ze ostatni dzien szkolenia nie moze
si¢ odby¢ pdzniej niz 20.12.2013 roku

§6.1 — Wynagrodzenie za calo$¢ zamowienia strony ustalajg na kwote 1.800zt brutto

§13 — niniejsza umowa zawarta jest na czas okreslony, tj. od dnia 02.12.2013 roku do dnia
20.12.2013 roku

Wykonawca wystawil rachunek z dn.16.12.2013r na kwote 1.800,00zt

za prowadzenie warsztatu.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez

Koordynatora Projektu i Gl.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.18.12.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr.MCPS.

Zaptacono przelewem w dn.19.12.2013r.

» umowa z dn.25.11.2013r podpisana z firmg LINIA Andrzej Szope Warszawa ul.Poznanska 14

t;

§1.1 — Przedmiotem umowy jest realizacja ustugi szkoleniowej dla 10 uczestnikow Projektu
,Drogowskaz — PRZEMIANA” wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozw¢j i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne;j

§1.2 — W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zrealizowane szkolenie: - operator wozkow
widlowych — 55 h dydaktycznych ogdtem

§2 — Szkolenie odbywac si¢ bedzie w ustalonych przez strony terminach zaczynajac od

02.12.2013 z zastrzezeniem, ze ostatni dzien szkolenia nie moze si¢ odby¢ pdzniej niz
20.12.2013 roku

§6.1 — Wynagrodzenie cato$ciowe za ustuge szkoleniowa strony ustalaja na kwote 6.313,75zt
brutto

§13 — niniejsza umowa zawarta jest na czas okreslony, tj. od dnia 25.11.2013 roku do dnia
20.12.2013 roku

Wykonawca wystawit rachunek nr.67/12/2013/AK/KW z dn.17.12.2013r na kwote 6.313.75z1

za prowadzenie kursu pn. ,,operator wozka widlowego™.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez

Koordynatora Projektu 1 Gt.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.19.12.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.

Zaptacono przelewem w dn.20.12.2013r.

» umowa z dn.08.11.2013r podpisana z Centrum Ksztalcenia Biznesu sp. z.0.0. z siedzibg w
P-cach ul.Zamkowa 3 tj;
§1.1 — Przedmiotem umowy jest realizacja ustugi szkoleniowej dla 6 uczestnikéw Projektu
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,Drogowskaz — PRZEMIANA” wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozw¢j i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j

§1.2 — W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zrealizowane szkolenie: - opiekunka osob
starszych — 50 godzin wyktadow i1 60 h praktyki

§2 — Szkolenie odbywa¢ sie bedzie w ustalonych przez strony terminach zaczynajac od

12.11.2013 roku roku z zastrzezeniem, ze ostatni dzien szkolenia nie moze
si¢ odby¢ pozniej niz 20.12.2013 roku
§6.1 — Wynagrodzenie za cato$¢ zamoOwienia strony ustalajg na kwote 4.600zt brutto
§13 — niniejsza umowa zawarta jest na czas okreslony, tj. od dnia 08.11.2013 roku do dnia
20.12.2013 roku

Wykonawca wystawit rachunek nr.187/2013 z dn.02.12.2013r na kwote 4.600.,00zt

za prowadzenie kursu pn. ,,opiekunka oséb starszych”.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez

Koordynatora Projektu i GL.Ksiegowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.10.12.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.

Zaptacono przelewem w dn.10.12.2013r.

» umowa z dn.18.11.2013r podpisana z osobg fizyczng Monika S. tj;

§1.1 — Przedmiotem umowy jest realizacja ustugi szkoleniowej dla 7 uczestnikow Projektu
,2Drogowskaz — PRZEMIANA” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdj 1
upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej

§1.2 — W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zrealizowane szkolenie: - indywidualne
konsultacje psychologiczne — 30 h dydaktycznych

§2 — Szkolenie odbywac si¢ bedzie w ustalonych przez strony terminach zaczynajac od

26.11.2013 — 20.12.2013 roku z zastrzezeniem, ze ostatni dzien szkolenia nie moze
si¢ odby¢ pdzniej niz 20.12.2013 roku

§6.1 — Wynagrodzenie za calo$¢ zamowienia strony ustalajg na kwote 1.140zt brutto

§13 — niniejsza umowa zawarta jest na czas okreslony, tj. od dnia 18.11.2013 roku do dnia
20.12.2013 roku

Wykonawca wystawil rachunek z dn.19.12.2013r na kwote 1.140.,00zt

za przeprowadzenie konsultacji.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez

Koordynatora Projektu i Gl.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.19.12.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr.MCPS.

Zaptacono przelewem w dn.20.12.2013r.

» umowa z dn.18.11.2013r podpisana z osobg fizyczng Monika S. tj;

§1.1 — Przedmiotem umowy jest realizacja ushugi szkoleniowej dla 12 uczestnikow Projektu
,Drogowskaz — PRZEMIANA” wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozw¢j i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j

§1.2 — W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zrealizowane szkolenie: - warsztat rozwoju
umiejetnosci osobistych — 20 h dydaktycznych

§2 — Szkolenie odbywa¢ sie bedzie w ustalonych przez strony terminach zaczynajac od
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26.11.2013 —29.11.2013 roku z zastrzezeniem, ze ostatni dzien szkolenia nie moze
si¢ odby¢ pozniej niz 20.12.2013 roku
§6.1 — Wynagrodzenie za cato$¢ zamoOwienia strony ustalajg na kwote 1.140zt brutto
§13 — niniejsza umowa zawarta jest na czas okreslony, tj. od dnia 18.11.2013 roku do dnia
20.12.2013 roku

Wykonawca wystawit rachunek z dn.04.12.2013r na kwotg 1.140,00zt za przeprowadzenie
warsztatu.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gt.Ksiegowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.17.12.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.19.12.2013r.

» rachunek nr.12/2013 z dn.(brak daty !!) wystawiony przez Osrodek Szkolenia Kierowcow
nr.00131008 KAT ,,A”, ,,B” AUTOSZKOLA ,,SPORT” Matgorzata Pewca P-ce ul.Kunickiego
3 na kwote 1.320,00zt za szkolenie na prawo jazdy kategorii ,,B” dla 1 osoby.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu i Gl.Ksiggowego.

Zatwierdzony do wyptaty w dn.05.12.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr.MCPS.
Zaptacono przelewem w dn.05.12.2013r.

Z przedstawionych dokumentéw wynika, iz osoba skierowana na szkolenie uzyskata
prawo jazdy kategorii ,,B”.

8) wniosek o ptatnos¢ dotyczacy okresu 01.10 —31.12.2013r
Zadanie 1 (aktywna integracja) — organizacja grup wsparcia oraz organizacja i_prowadzenie
warsztatow ., Terapia uzaleznien i nauka trzezwego. zdrowego trybu zycia”(3.800,00zt)
Na przeprowadzenie powyzszych zadan Beneficjent Projektu (MCPS) podpisal nastgpujace
umowy:
» umowa z dn.15.11.2013r podpisana z firmg Ushlugi Terapeutyczne £.6dz ul.Lipowa 71 tj;
§1.1 — Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow ,, Terapia
uzaleznien i nauka trzezwego, zdrowego trybu zycia”
§1.2 — Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ dla 6 osob skierowanych przez
Zamawiajacego
§1.3 — Strony ustalaja, ze jednostkowy koszt grupy wsparcia wynosi za godzine 60zt. Planuje
si¢ wykonanie 4 spotkan — tacznie 30 godzin dydaktycznych. Kwota maksymalna za
catos¢ ustugi nie przekroczy 1.800zt.
§1.7 — Miejsce szkolenia: MCPS — sala szkoleniowa ul.Zamkowa 58a lub siedziba
Stowarzyszenia ,,Granica” - ul.Graniczna 2/4
§2.1 — Szkolenia beda odbywac¢ si¢ w nastepujacych dniach 07 — 08 1 14 — 15.12.2013r
§2.2 — Daty szkolen moga ulec zmianie, po uzgodnieniu przez strony nowych terminow z
zastrzezeniem, ze ostatnie zajecia odbeda si¢ nie pozniej niz 21.12.2013r
Wykonawca wystawit rachunek nr.28/2013 z dn.17.12.2013r na kwote 1.800.00zt za
przeprowadzenie warsztatow.
Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
Koordynatora Projektu 1 Gl.Ksiggowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.18.12.2013r przez Gl.Ksiggowego i Dyr.MCPS.
» umowa z dn.15.11.2013r podpisana z Stowarzyszeniem Abstynentéw ,,Granica” Lodzkie
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Centrum Pomocy Blizniemu w P-cach ul.Graniczna 2/4 tj;
§1.1 — Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i poprowadzenie grupy wsparcia dla oséb
uzaleznionych przebywajacych w osrodku dla bezdomnych Lodzkiego Centrum
Pomocy Blizniemu
§1.2 — Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ dla 6 0sob skierowanych przez
Zamawiajacego

§1.3 — Strony ustalajg, ze jednostkowy koszt prowadzenia grupy wsparcia wynosi za godzing
50zt. Planuje si¢ wykonanie 8 spotkan po 5 godz. dydaktycznych. Kwota maksymalna
za catos$¢ ustugi nie przekroczy 2.000zt.

§1.7 — Miejsce szkolenia: MCPS — sala szkoleniowa ul.Zamkowa 58a lub siedziba

Stowarzyszenia ,,Granica” - ul.Graniczna 2/4
§2.1 — Szkolenia beda odbywac¢ sie¢ w nastgpujacych dniach 18, 20, 22, 25127.11.2013r oraz
02,04 109.12.2013r w godzinach 15,00 — 19,15 (5 godzi dydaktycznych

§2.2 — Daty szkolen mogg ulec zmianie, po uzgodnieniu przez strony nowych termindw z

zastrzezeniem, ze ostatnie zaj¢cia odbedg si¢ nie pozniej niz 20.12.2013r

Wykonawca wystawit rachunek nr.1613 z dn.17.12.2013r na kwote 2.000,00zt za

organizacj¢ grup wsparcia.

Wydatek sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez

Koordynatora Projektu i GL.Ksiegowego.
Zatwierdzony do wyptaty w dn.18.12.2013r przez Gt.Ksiggowego i Dyr. MCPS.

9) wniosek o ptatnos$¢ dotyczacy okresu 01.07 —30.09.2013r

Zadanie 7 (zarzadzanie Projektem) — wynagrodzenie koordynatora Projektu wraz ze sktadkami
ZUS . FUS + podatek od wynagrodzenia (26.338,22zt)

Sporzadzone przez Gl.Ksiggowego zestawienie wyptaconych wynagrodzen Koordynatora
Projektu wraz ze sktadkami ZUS, FUS i podatku za kontrolowany okres przedstawiat si¢
nastepujaco (zal. nr.13):

Rodzaj wydatku Kwota w 7t

sktadki ZUS,FUS, podatek od wynagrodzen za 1.310,81
03/2013

ubruttowione wynagrodzenie za 07/2013r 3.287,93
ubruttowione wyréwnanie wynagrodzenia za 01 | 13.609,78
—07/2013r

ubruttowione wynagrodzenie za 08/2013r 5.292,83
netto wynagrodzenia za 09/2013r 2.836,87
Razem 26.338,22
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Whioski

1. Umowa ramowa na dofinansowanie Projektu systemowego ,,Drogowskaz — PRZEMIANA” ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2008 — 2015 byta podpisana 11 wrze$nia
2008r przez Gming Miejska Pabianice z Wojewddzkim Urzedem Pracy (Instytucjag Wdrazajaca).
Do umowy sporzadzono 15 aneksow (od 2011r 11 anekséw) w tym aneks nr.7 z dn. 6 czerwca
2012r, ktérym nadano nowe brzmienie umowy ramowej nr. UDA — POKL.07.01.01 — 10 — 013/08

- 00. Projekt byt realizowany przez Miejskie Centrum Pomocy Spoteczne;.

2. Beneficjent (MCPS) sporzadzat i sktadalt do WUP (Instytucji Wdrazajacej) wnioski aplikacyjne
na dofinansowanie Projektu systemowego na poszczegodlne lata jego realizacji w oparciu o ktore
byly sporzadzane aneksy do umowy ramowej za wyjatkiem lat 2014 — 2015 na ktore byt
sporzadzony 1 wniosek z powodu przedtuzenia realizacji Projektu do pot. 2015r.

Whioski Beneficjenta (MCPS) byty kazdorazowo zatwierdzane przez Wojewodzki Urzad Pracy
(Instytucje Wdrazajaca).

3. Beneficjent (MCPS) sporzadzat i sktadat do WUP (Instytucji Wdrazajacej) wnioski o ptatnosé
zgodnie z harmonogramami ptatno$ci za poszczegdlne okresy obowigzywania umowy.
Whioski o ptatnos¢ w ktorych byly wyszczegolnione wydatki kwalifikowalne byty kazdorazowo
zatwierdzane przez WUP (Instytucje Wdrazajaca), co bylo podstawa do przekazywania przez
WUP kolejnych transz dofinansowania Projektu.

Kontrolujacym nie okazano 4 zatwierdzen wnioskow o ptatnos¢ przez WUP (1 z 20111, 2 z
2013ri1z2014r)

Zgodnie z §7 ust.9 umowy ramowej Beneficjent (MCPS) pismem z dn.07.10.2015r
przekazal Instytucji Wdrazajacej - WUP (data wpltywu do WUP — 09.10.2015r) Bilans
realizacji Projektu systemowego na 2015r. Bilans zostal przez WUP zaakceptowany a tym
samym Projekt systemowy zostal uznany za calkowicie rozliczony.

4. Z analizy szczegotowych wydatkow realizacji Projektu zawartych we wnioskach o ptatnos¢
wynika, iz znaczacg pozycje zajmuja dodatki specjalne, wynagrodzenia lub cz¢s$ci wynagrodzen
za zarzadzanie Projektem oraz $wiadczone ustugi (pracownicy socjalni MCPS oraz inni
ustugodawcy)

5.W latach 2010, 2011 (2 razy) i 2015 (za 2014r i I pol. 2015r) byly przeprowadzone kontrole
realizacji Projektu przez WUP (Instytucje Wdrazajaca), ktore za niewielkim uchybieniem za lata
2014 — I pot. 2015r potwierdzity prawidtowa realizacje¢ Projektu.

W kontroli WUP za okres 01.01.2014 — 04.03.2015 stwierdzono niekwalifikowalno$¢ wydatkoéw
w kwocie 1.468.25zt wraz z odsetkami (wyptacone wynagrodzenie osobie fizycznej z tytulu
umowy zlecenia) i nakazano ich zwrot w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dor¢czenia
zalecen pokontrolnych co MCPS uczynil w dniu 26.06.2015r.

6. Zespot AKW w sposob losowy dokonat sprawdzenia niektorych wydatkéw Projektu za lata 2012
12013 nie dopatrujac si¢ istotnych nieprawidtowosci z realizacji Projektu.
Kontrolujgc wydatki szkoleniowe za 2013r w przypadku 3 umoéw podpisanych z firmg Centrum
Ksztatcenia Biznesu sp. z.0.0 stwierdzono nie podpisanie ich przez Wykonawcg ustugi.
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Czes¢ — C.Informacje koncowe

1.

Sprawozdanie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach z ktérych kazdy
zawiera 62 strony kolejno zaparafowane przez Zespét AKW i Panig Bozeng¢ Bednarska
— Dyrektora Miejskiego Centrum Pomocy Spotecznej

. Jeden egzemplarz sprawozdania zostat wreczony Dyrektorowi Miejskiego Centrum Pomocy

Spotecznej a drugi Prezydentowi Miasta Pabianic Panu Grzegorzowi Mackiewiczowi

. Dyrektor Centrum Pomocy Spotecznej zostat poinformowany o prawie zgloszenia w

ciagu 7 dni kalendarzowych od daty podpisania sprawozdania dodatkowych wyjasnien lub
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutkow
stwierdzonych uchybien oraz uwag i wnioskow zawartych w sprawozdaniu.

Podpisy

Dyrektor MCPS Kontrolujacy
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