ZARZADZENIE NR 94/2017/P
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC

z dnia 26 kwietnia 2017 r.

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Pabianicach

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy zdnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz. U. z2016r.
poz. 706), w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446; zm.: Dz. U.
z 2016 1. poz. 1579 i poz. 1948.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin Strazy Miejskiej w Pabianicach w brzmieniu ustalonym w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia, stanowigcym jego integralng czesc.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Komendantowi Strazy Miejskiej w Pabianicach.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 184/2010/P Prezydenta Miasta Pabianic z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie
nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Pabianicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od 8 maja 2017 r.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 94/2017/P

Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 26 kwietnia 2017 r.
REGULAMIN

STRAZY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla struktur¢ organizacyjna 1 zakres zadan poszczegélnych stanowisk ikomorek
organizacyjnych w Strazy Miejskiej w Pabianicach, zwanej dalej ,,Strazg Miejska”.

2. Straz Miejska jest samorzadowg, umundurowang formacja, utworzong w celu wykonywania zadan
w zakresie ochrony porzadku publicznego, dziatajaca na podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci :

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 706), zwanej dalej Ustawa;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902);

4) Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Pabianicach;

5) niniejszego Regulaminu, zwanego dalej Regulaminem i innych przepisoéw regulujacych funkcjonowanie
strazy miejskich.

3. Siedziba Strazy Miejskiej mieSci si¢ w Pabianicach przy ul. Narutowicza 33.

4. Delegatura Strazy Miejskiej miesci si¢ w Pabianicach przy ul. 20 Stycznia 9/13 (budynek Gimnazjum nr

3).
Rozdziatl 2.
Struktura organizacyjna Strazy Miejskiej
1. Straz Miejska dziala w ramach struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Pabianicach na prawach
wydziatu.

2. Straz Miejska, realizujac zadania moze dziataé:

1) samodzielnie, badz wspolnie z przedstawicielami innych organow w zakresie okreslonym przez Prezydenta
Miasta i Komendanta Strazy Miejskiej, zwanego dalej Komendantem,;

2) we wspotpracy z :

a) Policja, na zasadach okreslonych w ustawie o strazach gminnych i wlasciwym rozporzadzeniu oraz
porozumieniu zawartym miedzy Prezydentem Miasta iKomendantem Powiatowym Policji
w Pabianicach, w zakresie dzialan prewencyjnych w miescie;

b) stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyrody, opieki nad zwierzetami.

3. Strazg kieruje Komendant, ktéry jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Strazy
Miejskiej straznikoéw i innych pracownikow.

4. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Zastepcy Komendanta,
2) Dowodcow Sekeji,
3) Starszego Inspektora do spraw kontroli stuzby.

5. Funkcjonowanie Strazy Miejskiej opiera si¢ na zasadzie hierarchicznego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych
zadan.
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6. Dla wlasciwego funkcjonowania Strazy Miejskiej, Komendant wydaje zarzadzenia, regulaminy,
instrukcje i polecenia stuzbowe.

7. W strukturze organizacyjnej Strazy Miejskiej wyodrebnia si¢ sekcje i stanowiska:
1) Sekcja Patrolowo — Interwencyijna,
a) Patrol Ekologiczny,
2) Sekcja Dyzurnych,
3) Sekcja Prewencji Szkolne;j,
4) Sekcja ds. Wykroczen,
5) Stanowisko ds. Kontroli Stuzby,
6) Stanowisko ds. Obstugi Sekretariatu,
7) Stanowisko ds. Budzetu Strazy Miejskie;.

8. Szczegbdlowa strukture organizacyjng Strazy Miejskiej przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy
zatgcznik do Regulaminu.

9. Strukture etatowa sekcji w Strazy Miejskiej oraz zakres dziatania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych okres$la zarzadzenie Komendanta, wydane w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta.

10. Pracg sekcji kieruje zatrudniony na stanowisku starszego inspektora Dowddca Sekcji zgodnie ze
szczegolowym zakresem zadan realizowanych przez te komorki oraz okreslonych dla nich szczegdélowym
zakresem obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

11. Dla realizacji okre$lonych zadan Komendant moze tworzy¢ poza ustalong strukturg dorazne zespoty
ztozone ze straznikoéw 1 innych pracownikoéw Strazy Miejskie;.

12. W Strazy Migjskiej funkcjonuja nastepujace stanowiska straznicze :
1) aplikanta;
2) mlodszego straznika;
3) straznika;
4) starszego straznika;
5) mlodszego specjalisty;
6) specjalisty;
7) starszego specjalisty;
8) mtodszego inspektora;
9) inspektora;
10) starszego inspektora;
11) zastgpcy komendanta;
12) komendanta.

13. Nadzér nad dziatalnoscia Strazy Miejskiej sprawuje Prezydent Miasta, a takze Wojewoda Lodzki przy
pomocy Komendanta Wojewodzkiego Policji idziatajacego wjego imieniu w zakresie, o ktorym mowa
w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych.

14. W Strazy Miejskiej dystynkcje sa tozsame z zajmowanym stanowiskiem, zgodnie z przepisami Ustawy
oraz § 10 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie umundurowania, legitymacji,
dystynkcji i znakow identyfikacyjnych straznikow gminnych (miejskich) (Dz. U. z 1998 r. Nr 112, poz. 713;
zm.: Dz. U. z 2004 r. Nr 227, poz. 2297 oraz z 2009 r. Nr 218, poz. 1693.). Zasada ta nie dotyczy pracownikow
administracyjnych, ktéorym dystynkcje nie przystuguja.

Rozdzial 3.
Zadania komorek organizacyjnych Strazy Miejskiej

1. Do zadan Komendanta nalezy w szczeg6lnosci:
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1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Strazy Miejskiej i kierowanie jej dziatalno$cia,
2) reprezentowanie na zewnatrz Strazy Miejskiej,

3) sktadanie o$wiadczen woli w zakresie dziatalno$ci Strazy Miejskiej, w granicach na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta,

4) wykonywanie innych zadan natozonych przez Prezydenta Miasta w zakresie ochrony porzadku publicznego
na terenie miasta.

2. W czasie nieobecnosci w pracy Komendanta jego zadania iuprawnienia wykonuje Zastepca
Komendanta, aw przypadku nieobecnosci Komendanta ijego Zastgpcy osoba upowazniona przez
Komendanta.

3. Zastgpca Komendanta organizuje inadzoruje prace podlegtych komodrek organizacyjnych w sposob
zapewniajacy optymalnag realizacj¢ zadan.

4. Do zadan Sekcji Patrolowo Interwencyjnej nalezy w szczegolnosci patrolowanie przypisanych rejonow,
diagnozowanie wystepujacych tam zagrozen, reagowanie na wszelkie przejawy lamania prawa ze szczeg6lnym
uwzglednieniem czyndw o charakterze chuliganskim.

5.Do zadan Patrolu Ekologicznego nalezy w szczegoélnosSci prowadzenie dziatan proekologicznych,
egzekwowanie przestrzegania okreslonych przepisami wymogdéw w zakresie utrzymania porzadku i czystosci
w gminie i ochrony $rodowiska.

6. Do zadan Sekcji Dyzurnych nalezy w szczegdlno$ci przyjmowanie i zlecanie do realizacji zgloszen
interwencyjnych, reagowanie na ujawnione przejawy tamania prawa, koordynacja pracy straznikow w terenie.

7. Do zadan Sekcji Prewencji Szkolnej naleza w szczegolnosci dziatania profilaktyczne na terenie placowek
oswiatowych, patrolowanie terenéw przyszkolnych.

8. Do zadan Sekcji ds. Wykroczen nalezy w szczegodlno$ci prowadzenie czynnosci wyjasniajacych,
sporzadzenie wnioskéw o ukaranie, reprezentowanie Strazy Miejskiej w postepowaniu przed Sadem.

9. Do zadan Starszego Inspektora ds. Kontroli Stuzby nalezy w szczegoélnosci przeprowadzanie kontroli
wewngtrznych, wspolpraca w zakresie tworzenia regulacji wewnetrznych.

10. Do zadan Stanowiska ds. Obstugi Sekretariatu nalezy w szczego6lnoSci prowadzenie sekretariatu
zgodnie z zasadami instrukcji kancelaryjnej i obsluga sekretarska.

11. Do zadan Stanowiska ds. Budzetu Strazy Miejskiej nalezy w szczego6lnosci biezaca obstuga
kancelaryjna i obsluga zadan zwigzanych z wykorzystaniem srodkéw budzetowych Strazy Miejskie;.

12. Szczegdtowe zakresy zadan poszczegolnych komorek organizacyjnych okresla Komendant w drodze
zarzadzenia.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

1. Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania iminimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw
Strazy Miejskiej reguluja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1786), a w szczegdlnosci regulamin
wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Pabianicach.

2. Komendant, w trybie okreSlonym przez Prezydenta Miasta, sktada sprawozdanie z realizacji zadan
wykonywanych przez Straz Miejska oraz przekazuje Prezydentowi Miasta informacje o stanie porzadku
publicznego na terenie Miasta Pabianice.

3. Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien Regulaminu.
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4. Zmiany w Regulaminie Strazy Miejskiej w Pabianicach nastgpuja wtrybie jego nadania przez
Prezydenta Miasta Pabianic.

Prezydent Miasta Pabianic

Grzegorz Mackiewicz
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Zatacznik do  Regulaminu

w Pabianicach

SCHEMAT ORGANIZACYJNY STRAZY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

KOMENDANT
STRAZY MIEISKIE

Z-CA '

KOMENDANTA
STRAZY MIEISKIE!

Strazy  Miejskiej

1 | 1 | 1

DOWODCA SEKCI DOWODCA SEKCHI | DOWODCA sexch| | o/ ANOWISKO DS. 1 o nowisko Ds. DOWODCA SEKCH STANOWISKO DS
PATROLOWO DYZURNYCH DS. WYKROCZEN OBStUG BUDZETU SM PREWENCIH IBY
INTERWENCYINEJ : SEKRETARIATU SZKOLNE] KONTROLI SLUZBY

—  PATROLOWO DV ILRNYCH ANKROCIER PREWENCII

INTERWENCYINA SZKOLNEI

PATROL
EKOLOGICZNY

Id: E2CD34C6-8AB1-43DA-A244-69C5DCB1270C. Podpisany

Strona 1





