ZARZADZENIE NR 86/2017/P
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC

z dnia 11 kwietnia 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowiska dyrektoréw Gimnazjow nr 1, nr 2, Szkoly Podstawowej
nr 17 oraz Przedszkoli Miejskich nr 3, nr 5, nr 6, nr 8, nr 13, nr 15 w Pabianicach

Na podstawie art. 36a ust. 2 w zwiazku z art. 5S¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U. 22016 poz 1943, 1954, 198512169 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkursy na stanowiska dyrektorow w nizej wymienionych placowkach oswiatowych:
1) w Gimnazjum nr 1 w Pabianicach, ul. Tkacka 15;
2) w Gimnazjum nr 2 w Pabianicach, ul. Marii Sktodowskiej - Curie 5;
3) w Szkole Podstawowej nr 17 w Pabianicach, ul. Warszawska 65;
4) w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Pabianicach, ul. Moniuszki 16;
5) w Przedszkolu Miejskim nr 5 w Pabianicach, ul. Zamkowa 48;
6) w Przedszkolu Miejskim nr 6 w Pabianicach, ul. Warszawska 53;
7) w Przedszkolu Miejskim nr 8 w Pabianicach, ul. $w. Jana 43;
8) w Przedszkolu Miejskim nr 13 w Pabianicach, ul Mokra 19/23;
9) w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Pabianicach, ul. Piotra Skargi 75.
2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Konkursy zostana przeprowadzone wedlug regulaminu stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3.1.Do skltadu komisji konkursowych w placowkach oswiatowych, o ktéorych mowa w§
1 ust. 1 z ramienia organu prowadzacego powotuje sig:

1) Aleksandre Jarmakowska - Jasiczek — I Zastgpce Prezydenta Miasta;
2) Waldemara Borynia - Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu;
3) Mirostawa Niepsuja - Kierownika Referatu Edukacji, Kultury i Sportu.

2. Funkcje przewodniczacego komisji konkursowych powierza si¢ Pani Aleksandrze Jarmakowskiej -
Jasiczek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Pabianic

/-/ Grzegorz Mackiewicz
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 86/2017/P
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 11 kwietnia 2017 r.

Prezydent Miasta Pabianic oglasza konkurs na stanowisko dyrektora w:
1) w Gimnazjum nr 1 w Pabianicach, ul. Tkacka 15;
2) w Gimnazjum nr 2 w Pabianicach, ul. Marii Sktodowskiej - Curie 5;
3) w Szkole Podstawowej nr 17 w Pabianicach, ul. Warszawska 65;
4) w Przedszkolu Miejskim nr 3 w Pabianicach, ul. Moniuszki 163;
5) w Przedszkolu Miejskim nr 5 w Pabianicach, ul. Zamkowa 48;
6) w Przedszkolu Miejskim nr 6 w Pabianicach, ul. Warszawska 53;
7) w Przedszkolu Miejskim nr 8 w Pabianicach, ul. $w. Jana 43;
8) w Przedszkolu Miejskim nr 13 w Pabianicach, ul Mokra 19/23;
9) w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Pabianicach, ul. Piotra Skargi 75.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéora spelnia wymagania okreSlone w§ 1,8 2ust. 1,
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek
(Dz.U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436, z 2011 r. Nr 254, poz. 1526)

II. Zgodnie z § 1 ust.2 pkt4rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373, z2011r. Nr 254, poz. 1525), oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty/przedszkola

2. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata.

3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnoéci informacije o
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego.

4. Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 3.

5. Oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku nauczyciela.

6. Oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadaniec wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata.

7. Oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceng
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

8. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badan profilaktycznych (zgodnie
z rozporzadzeniem MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy, Dz. U. z 1996 r. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.).
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9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, (t.j. z2017 r. poz. 60) a w przypadku nauczyciela akademickiego —
kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. z 2017 r. poz.60).

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

11. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

12. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 168, z 2016 r. poz. 1020, poz 1250,
p0z.1920, poz.2260).

13. Oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a (ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego wilasciwemu kuratorowi o$wiaty), zgodnie z wymogami ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz o tr§ci tych
dokumentdéw (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1721, poz.1948, poz.2260, poz.2261).

14. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
zdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z2016r., poz. 922) wcelach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

III. Wszystkie dokumenty wymienione w punkcie II sklada si¢ oddzielnie, a dokumenty wymienione
w ust. 1, 3, oraz od ust. 9 do 14 musza by¢ podpisane przez kandydata.

Iv. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora: SP/Gimnazjum/ Przedszkola Miejskiego nr ........ ” w terminie do
dnia 5 maja 2017 r. na adres: Urzad Miejski w Pabianicach, Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu przy ul.
$w. Jana 10, II pigetro, pokéj nr 1.

Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Pabianic.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie. Kandydat na konkurs zgtasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

Szczegodtowe informacje oraz regulamin konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Pabianicach,
ul. $w. Jana 10, II pigtro, w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu, pokdj nr 3.

tel. 42 22-54-619 , 42 22-54-620 lub na stronie internetowe;j: http://nowy-bip.um.pabianice.pl/

Prezydent Miasta Pabianic

/-/ Grzegorz Mackiewicz
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 86/2017/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 11 kwietnia 2017 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY/PRZEDSZKOLA ORAZ TRYB PRACY
KOMISJI KONKURSOWEJ

L Ogloszenie konkursu

1. Prezydent Miasta Pabianic powotuje, zgodnie z art. 36a ust. 6 w zwiazku z art. 5S¢ ust. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, poz.1985, poz.1954, poz.2169, z 2017 r.
poz.60) komisje konkursowa, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly prowadzonej
przez Miasto Pabianice.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu
Migjskiego w Pabianicach.

3. Ogloszenie o konkursie zawiera dane okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 r. (Dz. U. z 2010 . Nr 60, poz. 373, z 2011 r. Nr 254, poz. 1525).

4. Termin sktadania ofert przez kandydatow wskazany jest w ogloszeniu i wynosi nie mniej niz 14 dni od dnia
ukazania si¢ ogloszenia.

5. W ogloszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia si¢ wymogi formalne dotyczace kwalifikacji
i stazu pracy nauczyciela, zgodne zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika
2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach publicznych szkoét i rodzajach publicznych placéwek (Dz.U.
z 2009 r. Nr 184, poz. 1436, z 2011 r. Nr 254, poz. 1526).

6. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé nauczgyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia tqcznie
nastepujqce wymagania:
1) ukonczyt studia magisterskie iposiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym (zgodnie
z rozporzadzeniem MZiOS zdnia 30 maja 1996r. wsprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pdzn. zm.);

6) nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. z 2017 r. poz. 60), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. 2017 r.
z poz. 60);

7)nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
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9) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych(t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 168, , z 2016 r. poz. 1020, poz 1250, poz.1920, poz.2260);

7. Stanowisko dyrektora szkoly moZe by¢ powierzone roéwniez nauczycielowi mianowanemu lub
dyplomowanemu, ktéry ukonczyl studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykoéw
obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placowece i spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2 - 9 w/w rozporzadzenia

II. Komisja konkursowa
1. W sktad komisji konkursowej wchodzi:
1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkot¢ lub placowke;
2) trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;j;
4) dwoch przedstawicieli rady rodzicow;

5) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad organizacji zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli, przy
czym przedstawiciel ten nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placdéwce, ktorej konkurs dotyczy.

2. Przedstawicieli organu prowadzacego szkol¢ wyznacza Prezydent Miasta Pabianic powierzajac
jednoczesnie jednemu z cztonkéw komisji funkcje przewodniczacego.

3. Pozostalych cztonkéw komisji konkursowej wyznaczaja :
1) rada pedagogiczna szkoty, dla ktorej ogtaszany jest konkurs - w glosowaniu tajnym;

2) statutowy organ przedstawicielstwa rodzicow lub na jego wniosek zebranie ogotu rodzicdw, przy obecnosci
ponad 50 % rodzicow - w glosowaniu tajnym;

3) wlasciwe dla danej szkoty instancje zwiazkéw zawodowych o$wiaty i wychowania - zgodnie z zasadami
ustalonymi przez te organizacje.

4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegdlnoSci - w porozumieniu z organami
wymienionymi w pkt 1- 3 - ustala imienny sktad komisji.
5. Legitymacje do uczestnictwa w pracach komisji stanowia wyciagi z protokoldw zebran, na ktérych

dokonano wyboru. Iub inne dokumenty stanowiace upowaznienia wydane przez organy desygnujace
przedstawicieli.

6. Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.

7. Laczna liczba przedstawicieli organu prowadzacego iorganu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
nie moze by¢ mniejsza niz faczna liczba przedstawicieli rady pedagogicznej, rodzicow i zwiazkow zawodowych.

8. Jezeli w skladzie komisji taczna liczba przedstawicieli organu prowadzacego iorganu nadzoru
pedagogicznego bylaby mniejsza, niz taczna liczba przedstawicieli rady pedagogicznej, rodzicow i zwiazkdéw
zawodowych, wtedy liczbe przedstawicieli tych organdw zwigksza si¢ proporcjonalnie, tak by ich taczna liczba
nie byla mniejsza niz faczna liczba przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicéw i zwiazkéw zawodowych.

9. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu terminu sktadania
ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

10. Przewodniczacy komisji ustala termin imiejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na piSmie
cztonkéw komisji oraz kandydatow, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

11. W kwestiach spornych wystepujacych migdzy czlonkami komisji przewodniczacy zarzadza jawne
glosowanie, w ktorym, w przypadku rownego podziatu glosow rozstrzygajacy jest jego glos.

III.  Tryb pracy komisji konkursowej
A. ETAP PIERWSZY
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1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i dokonuje otwarcia kopert 1 identyfikacji osob,
ktore zgtosity si¢ do konkursu.

2. Komisja na podstawie ztozonej oferty podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do postegpowania konkursowego.

3. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego, jezeli:
1) oferta ztozona zostata po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu;
3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.

4. Uchwata zapada zwykla wickszoscia glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Czynnosci komisji, o ktorych mowa w pkt. 1 - 4, odbywaja si¢ bez udzialu kandydatow. Po ich
zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéow o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia
do postepowania konkursowego.

6. Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze w terminie 3 dni od
otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym
whnioskiem o podanie przyczyny odmowy.

7. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy dopuszczenia do
postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.
B. ETAP DRUGI

1. Konkurs przeprowadza sig, jezeli co najmniej jeden kandydat jest dopuszczony do konkursu przez komisje
konkursowa.

2. W ramach postgpowania oceniajacego komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy na temat koncepcji
funkcjonowania 1rozwoju szkoly oraz ustala stopien przygotowania kandydatow do podjecia funkcji
kierowniczej.

3. Po przeprowadzeniu postgpowania oceniajacego kandydatéow przewodniczacy komisji zarzadza
glosowanie, ktore przeprowadza si¢ na kartach do glosowania przygotowanych przez przewodniczacego komisji:

1) glosowanie komisji jest tajne;
2) kazdy cztonek komisji wytypowac¢ moze tylko jednego z kandydatow, stawiajac przy nazwisku znak “+ ;
3) glosowanie komisji odbywa si¢ po rozmowach z wszystkimi kandydatami.

4. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzgledna wigkszos¢ gtoséw obecnych
cztonkéw komisji.

5. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapilo co najmniej dwoch
kandydatéw, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali
najwiccej glosow, a jezeli wg powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci,
ktorzy uzyskali najwigksze liczby glosow.

6. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nadal nie zostanie wyloniony, komisja konkursowa zarzadza jeszcze
jedno glosowanie wg regut okreslonych w pkt. 5 albo stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

7. Czltonkowie komisji zobowiazani sa do zachowania tajemnicy informacji zawartych w dokumentach
uczestnikéw konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.

8. Wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokdle komisji. Karty do glosowania sa niszczone przez
przewodniczacego komisji po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia komisji konkursowe;.

9. W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspotmatzonek Iub krewni I stopnia w linii prostej cztonka
komisji - cztonek ten powinien zosta¢ wylaczony z udzialu w pracach komisji na wniosek przewodniczacego
komisji. Organ desygnujacy wyltaczonego cztonka moze zglosi¢ innego przedstawiciela.

Iv. Zakonczenie prac Komisji

1. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ jeden protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji
bioracy udziat w jej pracach.
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2. Przewodniczacy komisji - bezzwlocznie po zakonczeniu prac przez komisj¢ - przekazuje protokot
z jednoznacznie okre§lonym wynikiem konkursu do Prezydenta Miasta Pabianic.

3. Przewodniczacy komisji konkursowej wystepuje do Prezydenta Miasta Pabianic z wnioskiem
o zatwierdzenie wynikdéw konkursu.
V. Uniewaznienie konkursu
1. Prezydent Miasta Pabianic uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;
2) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3 jej cztonkow;
3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 rozporzadzenia;

4) innych nieprawidlowo$ci w postegpowaniu konkursowym, ktore mogly wptyna¢ na wynik konkursu.

VI. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943, poz.1985, poz.1954,
poz.2169, z 2017 r. poz.60) wraz z przepisami wykonawczymi.

Prezydent Miasta Pabianic

/-/ Grzegorz Mackiewicz
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