ZARZADZENIE NR 81/2017/P
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC

z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jana Lorentowicza
w Pabianicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2016. poz. 4461 1579), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z2012r. poz. 406, z2014r. poz. 423, z2015r. poz.3371 1505 oraz
22016 r. poz.1020) oraz art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 642 , zm: Dz. U. z 2011 r. Nr 207, poz.1230, z 2012 r. poz.908 oraz z 2013 r. poz. 829) zarzadza si¢ co
nastepuje:

§ 1. Oglasza sig¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jana Lorentowicza
w Pabianicach, ul. Sw. Jana 10.

§ 2. 1. Konkurs zostanie przeprowadzony wedtug regulaminu stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia

2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. 1. Do sktadu komisji konkursowej powotuje sig :
1) Aleksandre Jarmakowska - Jasiczek - Zastgpce Prezydenta Miasta Pabianic
2) Pawla Rozgg - Sekretarza Miasta
3) Waldemara Borynia - Naczelnika Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu
4) Beatg Kacalak - Kierownika Referatu Spraw Pracowniczych
5) Mirostawa Niepsuja - Kierownika Referatu Edukacji, Kultury i Sportu

2. Funkcje przewodniczacego komisji konkursowej powierza sig Pani Aleksandrze Jarmakowskiej -
Jasiczek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Prezydent Miasta Pabianic

/-I Grzegorz Mackiewicz
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 81/2017/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 31 marca 2017 .

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Pabianicach oraz tryb pracy komisji
konkursowej.

1. Ogloszenie konkursu

1. Prezydent Miasta Pabianic powotuje komisj¢ konkursowa, w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora biblioteki publicznej, ktorej organizatorem jest Gmina Miejska Pabianice - Miasto
Pabianice.

2. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

3. Termin sktadania ofert przez kandydatéw wskazany jest w ogloszeniu i wynosi nie mniej niz 14 dni od dnia
ukazania si¢ ogloszenia.

4. W ogloszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia si¢ wymogi formalne dotyczace kwalifikacji
i stazu pracy.

II. Komisja konkursowa

1. W sktad komisji konkursowej wchodzi pigciu przedstawicieli organizatora, ktorych wyznacza Prezydent
Miasta Pabianic powierzajac jednoczesnie jednemu z nich funkcje przewodniczacego.

2. Obstuge komisji zapewnia Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu.
3. Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu.

4. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie po6zniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania
ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

5. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia cztonkdéw komis;ji
oraz kandydatéw, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

6. W kwestiach spornych wystepujacych migdzy czltonkami komisji przewodniczacy zarzadza jawne
glosowanie, w ktorym, w przypadku rownego podziatu glosow rozstrzygajacy jest jego glos.

1. Tryb pracy komisji konkursowej
A. ETAP PIERWSZY

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie, dokonuje otwarcia kopert i identyfikacji osob,
ktore zgtosity si¢ do konkursu.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zawieraja wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie
i dokonuje wstepnej weryfikacji polegajacej na sprawdzeniu spelnienia warunkow formalnych dotyczacych
kwalifikacji kandydata.

3. Przewodniczacy komisji konkursowej sprawdza, czy cztonkow komisji nie tacza z kandydatem wigzy
pokrewienstwa lub powinowactwa.

4. Niedopuszczenie do konkursu nastepuje z powodu:
a) zlozenia oferty po terminie,
b) niekompletnosci dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
¢) niespetienia przez kandydatéw wymogow formalnych okre§lonych w ogloszeniu.

5. Podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udzialu w konkursie nastepujE w drodze
glosowania jawnego zwykla wigkszoscia gloséw, w przypadku réwnej iloSci gloséw decyduje glos
przewodniczacego.
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6. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na pismie kandydatow
niedopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

B. ETAP DRUGI

1. Konkurs przeprowadza sig, jezeli co najmniej jeden kandydat jest dopuszczony do konkursu przez komisje
konkursowa.

2. W ramach postegpowania oceniajacego komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy na temat koncepcji
kierowania placowka oraz ustala stopien przygotowania kandydatow do podjecia funkcji kierowniczej.

3. Po przeprowadzeniu postgpowania oceniajacego kandydatéw przewodniczacy komisji zarzadza jawne
glosowanie.

4. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co najmniej potowa obecnych na
posiedzeniu cztonkow komis;ji.

5. W przypadku, gdy zaden z kandydatéow nie uzyskal wymaganej wigkszosci glosoéw, nastgpuje drugie
glosowanie, do ktorego dopuszczeni sa kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym
glosowaniu. Rozstrzygniccie konkursu nastgpuje, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéow uzyskat
wigksza niz inni kandydaci liczbe glosow.

6. Czltonkowie komisji zobowiazani sa do zachowania tajemnicy informacji zawartych w dokumentach
uczestnikéw konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.

7. Wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokole komisji.

8. Kandydatom bioracym udziat w postgpowaniu konkursowym przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do
Prezydenta Miasta Pabianic w ciagu 7 dni od zakonczenia postgpowania konkursowego.

Decyzja Prezydenta Miasta Pabianic wydana w zwiazku z rozpatrywanym sprzeciwem jest ostateczna.
IV. Zakonczenie prac komisji

1. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ jeden protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie komisji
bioracy udziat w jej pracach.

2. Przewodniczacy komisji - bezzwlocznie po zakonczeniu prac przez komisj¢ - przekazuje protokot
z jednoznacznie okre§lonym wynikiem konkursu do Prezydenta Miasta Pabianic.

3. Przewodniczacy komisji konkursowej wystepuje do Prezydenta Miasta Pabianic z wnioskiem o powolanie
kandydata wytonionego w drodze konkursu na stanowisko dyrektora biblioteki publiczne;.

4. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z chwila zamknigcia postegpowania konkursowego.
V. Uniewaznienie konkursu
Prezydent Miasta Pabianic uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku:
a) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
b) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3 jej czlonkow,
¢) innych nieprawidlowo$ci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogly wptyna¢ na wynik konkursu.

VI. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz.U. z2012r.
poz. 406 z pdzn. zm.) oraz inne obowiazujace w tym zakresie przepisy.

Prezydent Miasta Pabianic

/-/ Grzegorz Mackiewicz
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 81/2017/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 31 marca 2017 .

Prezydent Miasta Pabianic oglasza konkurs na dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jana
Lorentowicza

I. 1. Do konkursu moga przystapi¢ osoby posiadajace:
a) wyksztalcenie wyzsze,
b) co najmniej 5 letni staz pracy,
¢) warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
d) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.
2. Kandydat powinien posiadaé: (wymagania dodatkowe)
a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: filologia polska, bibliotekarstwo,
b) znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci instytucji kultury,
¢) umiejetnosci organizacyjne, menedzerskie i interpersonalne.
II.  Oferty oséb przystepujacych do konkursu musza zawieraé:
1. Pisemne zgloszenie do konkursu z uzasadnieniem oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju placowki.
2. Zyciorys (CV) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, staz pracy oraz kwalifikacje zawodowe
(uwierzytelnione kopie dokumentdw).

4. Aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace posiadanie warunkow zdrowotnych niezbednych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

5. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie kandydata, ze nietoczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub
o ubezwiasnowolnienie.

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z2013r.
poz. 168 z pdzn. zm.).

8. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Pabianicach, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

III. 1. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej”, w terminie 14 dni od ukazania si¢
ogloszenia na adres: Urzad Miejski w Pabianicach, Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu, ul. §w. Jana 10,
(pokoj nr 1).

2. Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Pabianic w terminie do

14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

3. Kandydat moze si¢ zapozna¢ z warunkami organizacyjno - finansowymi dziatalnosci Migjskiej Biblioteki
Publicznej w terminie okreslonym na sktadanie ofert. Osoba upowazniona do przekazywania informacji jest Pani
Danuta Gorka , gtéwny ksieggowy, w siedzibie biblioteki, poko6j dyrektora.

4. O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.
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5. Kandydat na konkurs zgtasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

6. Szczegdtowe informacje oraz regulamin konkursu mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Miejskim w Pabianicach, ul. $w.
Jana 10, w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu, pokdj nr 2, tel. /0-42/ 22-54-619 22-54-652 lub na stronie
internetowej: www.um.pabianice.pl

Prezydent Miasta Pabianic

/-/ Grzegorz Mackiewicz

Id: 1IEA7CF31-75FD-4232-A9F8-F465E95193DA. Podpisany Strona 2


www.um.pabianice.pl



