RSP.210.4.2017
PREZYDENT MIASTA PABIANIC
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze:
Dyrektor Zlobka Miejskiego w Pabianicach
z siedzibg: 95-200 Pabianice, ul. Moniuszki 146

1. Podstawa prawna zatrudnienia, wymiar czasu pracy:
* zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat),
pierwsza umowa na czas okreslony 12 miesigcy,
* liczba stanowisk pracy: 1

2. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
* stanowisko kierownicze urzednicze, praca przy monitorze ekranowym powyZej 4 godz.,
* praca w sytuacjach stresowych, koniecznosci szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

* kierowanie dzialalnosciq 7lobka i reprezentowanie go na zewngtrz,

* staly nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Zlobka,

* zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, opiekunczo —
wychowawczej oraz tworzenie warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

* organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pobytu dzieci oraz
pracy personelu,

* naleiyte planowanie, organizowanie pracy tobka i usprawnianie jego organizacji,

* wspdldzialanie 7 organem prowadzgcym oraz innymi jednostkami i instytucjami,

* prowadzenie rekrutacji do ilobka oraz zwiqzanej 7 tym dokumentacji,

*  zwieranie umow 7 rodzicami,

* prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej i placowej,

* racjonalne i zgodne 7 przepisami gospodarowanie Srodkami finansowymi lobka,

* wspdlpraca 7 rodzicami,

*  wykonywanie obowiqgzkow sprawozdawczych,

*  wykonywanie innych zadan wynikajqgcych 7 przepisow szczegolnych.

4. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

*  obywatelstwo polskie,

* pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie 7 pelni praw publicznych,

*  brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* nieposzlakowana opinia,

*  wyksztalcenie wyisze,

* co najmniej 5 letni staz pracy,

* co najmniej 3 lata pracy 7 dzieémi,

* znajomos¢ podstawowych aktow prawnych regulujgcych funkcjonowanie jednostki w
szczegolnosci ustaw:, o opiece nad dziecmi do lat 3, 0 pracownikach samorzgdowych, o
finansach publicznych, prawa zamowien publicznych, prawa pracy i innych przepisow 7
zakresu prawa pracy oraz bhp, o ochronie danych osobowych.

5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
*  obstuga programow komputerowych MS Office,
* poigdana znajomosé jezyka angielskiego bqd? niemieckiego.



6. Preferowane cechy osobowe kandydata:
* umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespolem,
*  umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego formutowania mysli — w mowie i pismie,
* opanowanie w sytuacjach stresowych, umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji,
*  wysoka kultura osobista,
*  operatywnos¢ i kreatywnosé,
* umiejetnosé analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskow.

Osoba wytoniona w naborze moze zostac¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczgcej
sie egzaminem.

7. Wymagane dokumenty:

*  Zyciorys,

* list motywacyjny,

* kopie dokumentow poswiadczajqcych posiadane wyksztalcenie i staZ pracy,

* wypelnione i podpisane oswiadczenie kandydata w procesie naboru na stanowisko
urgednicze:
a) o posiadanym obywatelstwie polskim,
b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korgystaniu w pelni 7 praw
publicznych,
¢) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo sScigane g,
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
d) o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

wzor w/w oswiadczenia stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia

8. Termin sktadania dokumentow:
do dnia 17 marca 2017 r. do godziny 12.00

9. Migjsce sktadania dokumentow:

Urzgd Miejski w Pabianicach

Referat Spraw Pracowniczych

95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16, pok. 36

w zaklejonej kopercie 7 dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego

w Pabianicach’.

10. Informacje dodatkowe o naborze
1) Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie obj¢tym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.
2) Spoérod kandydatow spetniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wigcej niz o$miu najlepszych
kandydatow na jedno stanowisko urzednicze, spelniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwickszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorzy przechodza do drugiego etapu naboru jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.
3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostana w trybie indywidualnym zaproszeni na rozmowg¢
kwalifikacyjna ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.
4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wytonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spelniajacych
wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych Komisja przedstawia
Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.
5) Wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o
naborze jest nizszy niz 6%.*
6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej 3 miesigcy.
7) Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.
8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych przez okres 1 miesiaca



od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru
swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miejski w Pabianicach nie odsyta dokumentéw kandydatom.
Po uptywie okresu 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczy¢, ze pierwszenstwo w
zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, znajdujacej si¢ w gronie 0sob wylonionych przez Komisje.
Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydata na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Prezydent Miasta Pabianic

/-/ Grzegorz Mackiewicz



