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Odpowiadajac na wniosek z dnia 8 grudnia 2015 roku Radnego Rady Miejskiej
w Pabianicach — Pana Tadeusza Feliksinskiego, dotyczacy skladu osobowego Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz informacji o wynagrodzeniach dla czlonkow ww.
Komisji informuje, co nastepuje.

Zgodnie z trescig art. 4 ' ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1286 z pézn. zm.) do zadan wlasnych
gminy nalezy prowadzenie szeregu dzialan zwiazanych z profilaktykg i1 rozwigzywaniem
problemow alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych od alkoholu. Zadania te
realizowane sg w ramach gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, uchwalanego corocznie przez rad¢ gminy.

Na mocy art. 4 ' ust. 3 ww. ustawy prezydent powoluje gminna komisje rozwigzywania
probleméw alkoholowych, ktorej zadaniem jest w szczegolnoscei inicjowanie ww. dzialan oraz
podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej
obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

Z uwagi na specyfike i charakter dziatan nalezacych do kompetencji komisji ustawa
wymaga, by w jej sktad wchodzity osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemoéow alkoholowych, ktére w sposob fachowy bedg potrafity wykonywaé swoje zadania.

W zwiazku z powyzszym w sktad powolanej przez Prezydenta Miasta Pabianic Miejskiej
Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych (MKRPA) wchodza przeszkoleni
przedstawiciele réznych instytucji m.in. Policji, Strazy Miejskiej, Urzgdu Miejskiego, Miejskiego
Centrum Pomocy Spotecznej. Sadu Rejonowego w Pabianicach, stowarzyszen abstynenckich itp.
Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych liczy 9 osdb. Osoby te realizuja
powierzone im zadania poza swoim czasem pracy i wykonywanymi obowigzkami zawodowymi,
ale posiadane przez nie doswiadczenie niewatpliwie pomaga im w pracy w komisji. Specjalne
szkolenia, ktore cztonkowie MKRPA zobligowani sa odby¢, majg gwarantowa¢ fachowe
wykonywanie powierzonych im zadan. Zadania te czlonkowie komisji realizujg bez okreslonych
ram czasowych, zarowno w dni robocze jak i w dni wolne od pracy. Do takich zadan nalezy m.in.:
kontrola punkéw sprzedazy napojow alkoholowych zarowno pod katem legalnosci sprzedawanego
alkoholu jak i np. sprzedazy nieletnim. Szczegélnie niebezpieczne sa kontrole przeprowadzane,
czgsto w asyscie Policji, w klubach i dyskotekach oraz na tzw. "melinach".

W ramach gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
MKRPA prowadzi réowniez dziatania edukacyjne na temat szkodliwosci spozycia alkoholu,
kampanie informacyjne podczas festynow, piknikow i innych miejskich imprezach plenerowych,
kampanie przeciwko pijanym kierowcom, kampanie w placowkach oswiatowych, akcje



profilaktyczne prowadzone w porozumieniu z parafiami zlokalizowanymi na terenie Miasta.

Czlonkowie komisji wlaczaja si¢ rowniez w kampanie ogdélnopolskie, np. od kilku lat realizowana

jest kampania "Postaw na rodzing", a w 2014 r. komisja realizowala kampani¢ "Powstrzymaj

pijanego kierowce".
Ponadto kompetencje komisji obejmuja nastepujace zagadnienia:

- uzaleznienie od alkoholu,

- programy ograniczajace picie,

- rodzina z problemem alkoholowym, w tym wspotuzaleznienia,

- sytuacja dzieci wychowujgcych si¢ w rodzinach z problemem alkoholowym oraz strategia
pomocy organizowane] w  srodowisku lokalnym z uwzglednieniem  pracy
socjoterapeutyczne;,

- zjawisko przemocy w rodzinie — aspekty prawne i psychologiczne, praca w Zespole
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i grupach roboczych,
procedura "Niebieskiej Karty",

- diagnoza probleméw alkoholowych w srodowisku lokalnym,

- kontakt z klientem MKRPA, osoba uzalezniong, wspotuzalezniong, osoba doswiadczajacy
przemocy i stosujgca przemoc,

- opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

— kontrole miejsc sprzedazy napojéw alkoholowych.

W zwigzku z szerokim zakresem podejmowanych przez komisje dziatan ustawodawca w art.

4 ' ust. 5 ww. ustawy przewidzial, ze cztonkom komisji przystuguje wynagrodzenie. Zasady

wynagradzania czlonkéw komisji okresla rada gminy w gminnym programie rozwigzywania

probleméw alkoholowych. Cztonkom Miejskiej Komisji Rozwigzywana Probleméw Alkoholowych
przyshuguje wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach i pracach Komisji:

- czfonek MKRPA otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia za

prace obowigzujacego w roku 2015, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

Wynagrodzenie w wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w roku

2015, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej za udzial w pracach Komisji

przystuguje kazdorazowo za czynnosci wykonywane poza godzinami pracy: posiedzenia plename,

motywujace, kontrole punktow sprzedazy alkoholu, pomiary odlegltosei i sprawdzanie usytuowania
punktow i inne czynnosci zwigzane z realizacjg zadan okreslonych w art. 4 ' ww. ustawy. Srednie
wynagrodzenie za dzialania Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
wyniosto w roku 2015 (573,61 zl), dyzury sekretarza MKRPA $rednio za dyzur 175 zl brutto.

Planowane wynagrodzenie na 2016 rok zostanie okreslone w drodze uchwaly przyjmujacej

Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Miasta Pabianic na rok 2016.

Planowana w budzecie Wydziatu Spraw Spotecznych i Gospodarczych kwota ogdlna na dziatania

Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na rok 2016 wynosi 75.000,00 zi.
Rada Miejska w Pabianicach wypelia powierzong przez ustawodawce dyspozycije

corocznie w ww. programie. Obecnie w tym zakresie obowigzuje uchwata nr LXV/831/14 Rady

Miejskiej w Pabianicach z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie przyjecia Programu Profilaktyki

1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Pabianic na 2015 rok.
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