UCHWALA NR XXX/410/16
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

z dnia 8 listopada 2016 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Pabianice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016
r. poz. 446) w zwigzku z art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1373) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w
dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 4161 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029) uchwala sie,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i1 gimnazjach prowadzonych przez Miasto Pabianice, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Regulamin ustala si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLIII/585/09 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 29 kwietnia 2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i
gimnazjach prowadzonych przez Gming Miejska Pabianice (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2009 r. Nr 125, poz.
1249. Nr 269, poz. 2345,z 2010 r. Nr 37, poz. 297, z 2011 r. Nr 21, poz. 183, Nr 130, poz. 1200).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pabianicach

Andrzej Zeligowski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX/410/16
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 8 listopada 2016 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjach prowadzonych
przezMiasto Pabianice

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Niniejszy regulamin okre$la:

1) zasady dotyczace wysokosci stawek dodatkdéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy;

2) zasady szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Zasady corocznego ustalania wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sposob
obliczania wysoko$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa i minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego,
ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i1 sposob ustalania wysokosci
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zmianami).

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych, poczynajac od 4 roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktoérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze lgcznie
nie przekraczajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Dodatek za wyshugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.
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6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek ten nie przystuguje nauczycielom pozostajagcym w stanie nieczynnym.
8. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.1. Nauczycielowi, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiagni¢ciami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi, wprowadzaniem innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania, zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, szczego6lnie efektywnym wypelnianiem zadan i obowiazkoéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz realizowaniem w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetdow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Srodki zagwarantowane w budzecie miasta na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosza 4% ich
ptacy zasadniczej z wylaczeniem placy dyrektora placowki i jego zastepcy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi do wysokosci 30% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego. O kwote przyznanego dodatku dla dyrektora i wicedyrektora zwigksza si¢
pule dodatku motywacyjnego dla danej placowki.

4. Dodatek motywacyjny w kazdej z placowek jest przyznawany przez dyrektora, a w stosunku do
dyrektora przez Prezydenta Miasta.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesiac i nie dhuzszy niz
jeden rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, nauczycielom pozostajgcym w stanie nieczynnym oraz w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Lp. | Stanowisko kierownicze % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego
w I kategorii

1. | PRZEDSZKOLA

1.Dyrektor przedszkola liczagcego do 5 oddziatow 20 —-40
2.Dyrektor przedszkola liczacego powyzej 5 oddziatow 25-50
3.Wicedyrektor 10 - 25
2. | SZKOLY PODSTAWOWE i GIMNAZIJA
1.Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 20 - 45
2.Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 24 oddziatow 25-50
3.Dyrektor szkoty liczacej powyzej 24 oddziatow 35-75
4. Wicedyrektor 15-30
3. | Inne stanowiska kierownicze, w tym kierownik §wietlicy 5-20
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2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie tych obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca po
zaprzestaniu ich pelnienia.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 11 2, w granicach stawek okreslonych tabela,
dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta uwzgledniajgc m.in. struktur¢ organizacyjng szkoty, ztozonos¢
zadan wynikajacych ze specyfiki pracy szkoty (np. klasy i grupy integracyjne, terapeutyczne, itp.) oraz
warunki spoteczne w jakich szkota funkcjonuje. Dla wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dyrektor szkoty.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania i zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia:

1) wychowawstwa klasy/grupy w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach (dla nauczyciela
klasy/grupy, niepetnigcego funkcji kierowniczej) - w wysokosci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w I kategorii,

2) pehienia funkcji kierownika $wietlicy w szkotach:
a) do 3 etatow pedagogicznych (tacznie z kierownikiem) w wysokosci do 10%,

b) powyzej 3 etatéw pedagogicznych w wysokosci do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego w I kategorii,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu (za kazdego nauczyciela stazyste i kontraktowego) - w wysokosci
2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w | kategorii.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sg przez dyrektora placowki na czas petnienia funkcji.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 od 01.01.2017 r. bedzie przystugiwal w wysokosci 6%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w I kategorii.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 od 01.01.2018 r. bedzie przystugiwal w wysokosci 7%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w I kategorii.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 i 2 oraz § 6 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktérym
nastapito odwotanie, a jesli odwotanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpitlo powierzenie zastgpstwa
wynikajgcego z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczycielowi przystuguja wszystkie przyznane dodatki funkcyjne.
6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez pracodawce na okres roku szkolnego.
7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é¢, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
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wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)

3. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi: za prowadzenie zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Dodatek za pracg¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom pracujacym w warunkach
wymienionych w § 8 pkt 4 - 16, prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu
stanow chorobowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u osoéb w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. Nr 17 poz.162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktéorych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1110) - w wysokosci 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czeSci proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach bez uwzglednienia obnizonego pensum.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow wymienionych w § 8 i § 9, nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, korzystniejszego dodatku.

5. Wyzej wymienione dodatki dla dyrektora placéwki ustala Prezydent Miasta, a dla nauczycieli —
dyrektor placowki.

6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajacym Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela, jednakze w tym przypadku wymiar godzin
ponadwymiarowych nie moze przekraczac Y4 jego pensum (art. 35 ust.1 Karty Nauczyciela).

2. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing ponadwymiarowg dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza si¢ dzielagc odpowiednig stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajacg z
tabeli, przez miesigczng liczbe godzin. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w $srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogl zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci W
zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu kleski zywiotowej lub mrozow,

2) nauczania indywidualnego, w przypadku braku powiadomienia przez rodzica (opiekuna) o odwotaniu
zajec, co najmniej 1 dzien przed ich realizacja,
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3) wycieczek i imprez, trwajacych dluzej niz liczba godzin przypadajaca w planie organizacji w danym
dniu.

5. Za wycieczki przypadajgce w dniu wolnym od pracy nauczycielowi przyshuguje inny dzien wolny
(uzgodniony z dyrektorem) lub odrgbne wynagrodzenie za kazdg godzing obliczane, jak za godzine
ponadwymiarowa.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzine pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa, nie wi¢cej jednak niz 1/5 lub 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

8. W ramach posiadanych $rodkow, dyrektor moze przyznaé nauczycielowi prowadzenie zajeé
dodatkowych, za ktore odptatnos¢ przystuguje jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze nie przydziela si¢ godzin
ponadwymiarowych, chyba, ze z planéw nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej
liczby godzin, jednak nie wiecej niz 5 godzin ponadwymiarowych tygodniowo. Dla ustalenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych (okreSlony w arkuszu organizacji pracy), pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz za zajgcia
dodatkowe wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA

§ 12. 1. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, za ich
osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze, stanowigcego 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli:

1) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta Miasta;
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow placowek.
2. Wysoko$¢ nagrdod, o ktorych mowa w pkt. 1 ustalaja:

1)dla nauczycieli i dyrektorow — Prezydent Miasta ze srodkdéw pozostajacych w dyspozycji tego organu
(czyli 20%);

2)dla nauczycieli — dyrektor ze §rodkéw pozostajacych w jego dyspozycji (czyli 80%).

§ 13. 1. Ustala si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w klasach (grupach) integracyjnych dodatek za prace,
proporcjonalny do ilosci godzin przepracowanych w takich klasach (grupach) w wysokosci 15%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wynagrodzenie za prace w klasach (grupach) integracyjnych wyptacane jest z dotu po przepracowaniu
danego miesigca.

§ 14. 1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu
obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg projektow unijnych.

2. Dodatek przyznaje pracodawca na czas okre$lony.
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3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 70% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w I
kategorii.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w peinej wysokos$ci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym i korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktoérych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej
innymi okoliczno$ciami, dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany o liczb¢ godzin tej nieobecnosci.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Powyzszy tekst regulaminu uzgodniono w dniu 6 lipca 2016 r. z nauczycielskimi zwigzkami
zawodowymi:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu Migedzygminnego

w Pabianicach

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢"
Pracownikow Oswiaty i Wychowania

w Pabianicach

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pabianicach

Andrzej Zeligowski
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