ZARZADZENIE Nr 263/2016/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dyrektorow instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Miasto Pabianice.

Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2016 r. poz. 446), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej ((t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 406 z pdzn. zm.), w zwiazku
z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U z 2015 poz. 2099, z 2016 r. poz.
1202) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U.
z 2015 r. poz.1798) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Miasto Pabianice, to jest:

1) Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Jana Lorentowicza w Pabianicach,

2) Miejskim Osrodku Kultury im. Zbigniewa Herberta w Pabianicach,

3) Muzeum Miasta Pabianic.

§ 2. 1. Dyrektor instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto
w zalezno$ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji kultury.

2. Laczna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury nie
moze przekracza¢ sze$ciokrotnosci przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa GUS.

3. Miesigczne wynagrodzenie za prace dyrektora instytucji kultury obejmuje nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. 1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze dyrektora instytucji kultury zatrudnionego
w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku, ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za praceg (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2008
Z pozn. zm.)

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora instytucji kultury nie
moze przekroczy¢ kwoty 5.000,- ztotych brutto (stownie: pig¢ tysiecy zt.)

§ 4. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnia pracg
w wysoko$ci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego osobistego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego
dnia miesigca.

§ 5. 1. W zwiazku z kierowaniem jednostka dyrektorowi instytucji kultury przystuguje
dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan, liczbg podleglych pracownikow.

§ 6. 1. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek ten przystuguje w szczeg6lnosci za:

1) okresowe zwigkszenie obowiazkéw stuzbowych,

2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien
trudnosci powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike 1 poziom ucigzliwosci
warunkow, w jakich jest §wiadczona praca.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych §rodkdéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% miesigcznego osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora jest zwiazany.

§ 7.1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja: nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryturg z tytutu niezdolnosci do pracy.

2. Nagroda jubileuszowa oraz odprawa, o ktorej mowa wyzej przystuguja na zasadach i w
wysokosci okreslonej w przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej oraz w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 8. 1. Dyrektorowi instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.

2. Zasady tryb przyznania nagrody rocznej okre§la zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia

§ 9. Skfadniki wynagrodzenia miesigcznego, ich wysokos¢ oraz wysokos$¢ swiadczen
dodatkowych i nagrody rocznej w stosunku do poszczeg6élnych dyrektoréw instytucji kultury
ustala Prezydent Miasta Pabianic, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 10. Wyptata wynagrodzenia nastepuje ze srodkoOw wlasnych instytucji kultury.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu
0sob  kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikdow instytucji kultury, rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych
zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami
prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz kodeksu pracy.



§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
dyrektorom instytucji wymienionych w § 1. niniejszego zarzadzenia.

Prezydent Miasta Pabianic

/-/ Grzegorz Mackiewicz
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