Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 263/2016/P
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Miasto Pabianice.

§ 1. 1. Nagroda roczna dla dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Miasto Pabianice, zwana dalej ,,nagroda roczna”, moze by¢ przyznawana za rok obrotowy
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 1.
poz. 1047) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ t¢ nagrodg.

2. Nagrodg roczna przyznaje si¢ dyrektorowi za szczegdlne osiagnigcia instytucji kultury,
o ile instytucja w tym roku:
1) efektywnie realizowala zadania 1 cele statutowe;
2) terminowo realizowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 2. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory penil swoja funkcje
(zajmowat stanowisko) przez caly rok obrotowy i1 w tym okresie nie naruszyl swoich
obowiazkow w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnos$ci
porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwiazano umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy,
albo ktérego nie odwotano ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawg rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Dyrektor, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, ma prawo do nagrody
rocznej, w wysokosci proporcjonalnej do okresu pracy pod warunkiem, ze okres ten wynosi
co najmniej 6 miesigcy.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, o ile pozwala na to sytuacja finansowa instytucji.

4. Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;j.

§ 3. 1. Nagrodg roczna dyrektorowi instytucji kultury moze przyzna¢ Prezydent Miasta na
wniosek Zastgpcy Prezydenta Miasta lub Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury 1 Sportu.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawiera¢ oceng¢ wynikéw finansowych
1 stopnia realizacji innych zadan, a takze powinien uwzglednia¢ warunki stworzone dla
prawidlowego funkcjonowania, w tym okoliczno$ci majace wptyw na wynik finansowy
instytucji.

3. Wysoko$¢ nagrody rocznej dla dyrektora nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4. Srodki na wyptate nagrody rocznej planowane sa w budzecie instytucji kultury.

Prezydent Miasta Pabianic

/-/ Grzegorz Mackiewicz



