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Miasta Pabianic

Pabianice, 20 wrzesnia 2016 r.

SPM-1.0003.170.2016

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Pabianicach

gtf 5 : w miejscu

Dotyczy: interpelacji radnego Piotra Rozyckiego z dnia 15 wrzesnia 2016 r.

Odpowiadajac na zapytanie radnego Piotra Rozyckiego ztozone podczas sesji Rady Miejskiej w dniu 15
wrzesnia 2016 r. nalezy zwazyc, co nastepuje:

1. Radny Piotr Rozycki podczas sesji Rady Miejskiej w dniu 15 wrzeénia 2016 r. ztozyt do
Prezydenta Miasta pismo zatytutowane ,Interpelacja”, w ktdrym stwierdza, ze w kwietniu
biezgcego roku za akceptacjg Prezydenta Miasta w spoice miejskiej PCM zostato stworzone
nowe stanowisko specjalisty ds. marketingu. Jednym z podstawowych zadari postawionych
przed nowozatrudnionym byto stworzenie strategii promocji szpitala. W dalszej czesci pisma
radny prosi o udzielenie odpowiedzi na pytania:

1) lle osob aplikowato na to stanowisko oraz jakie kryteria musiat spetni¢ kandydat do
objecia tej posady?

2) Jakie zadania zostaty postawione przed zatrudniong na tym stanowisku osobg i jaki byt
czas ich realizacji oraz jaki jest zakres obowigzkow?

3) Czy prawda jest, ze stworzenie a nastepnie utrzymanie nowego stanowiska pracy
obcigzyto budzet spotki o dodatkowg kwote przekraczajacg rocznie 70 tys. ztotych
brutto?

2. W ocenie Prezydenta Miasta ww. pismo w rzeczywistosci jest zapytaniem, a nie interpelacja.
Zgodnie bowiem z obowigzujaca linig orzecznicza, o rzeczywistej tresci zadania zawartego w
pismie ztozonym do organu nie decyduje jego tytut nadany przez strone, ale rzeczywista tresé
pisma (NSA | OSK 1858/06, NSA Il OSK 1554/08, SN Il CO 64/12 itp.). Ponadto, §19 ust. 2
Regulaminu Rady Miejskiej w Pabianicach, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr
XVIlI/192/11 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia 28 paidziernika 2011 r. stanowi, ze
interpelacja dotyczy spraw Miasta i winna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz
wynikajace z niego pytania. O ile ww. pismo zawiera przedstawienie stanu faktycznego oraz
wynikajgce z niego pytania, o tyle nie dotyczy ono spraw Miasta, a jedynie sprawy
indywidualnej, odnoszacej sie do zatrudnienia osoby cywilnej w spétce komunalne;j.

Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze do dziatania spétki komunalnej stosuje sie przepisy
kodeksu spotek handlowych (k.s.h), a w przypadku zatrudniania pracownikéw — przepisy
kodeksu pracy (k.p.), a nie przepisy ustawy o samorzadzie gminnym czy tei ustawy o
pracownikach samorzadowych. Spaétka komunalna jest samodzielng jednostkg organizacyjna
posiadajacg zarzad, ktory prowadzi sprawy spotki i reprezentuje ja na zewnatrz. Spétka
posiada takze radg nadzorcza, ktéra sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, przy czym stosownie do art. 219 §2 k.s.h., rada
nadzorcza nie ma prawa wydawania zarzagdowi wigzgcych polecen dotyczacych prowadzenia
spraw spofki.
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Prezydent Miasta, zgodnie z dyspozycjg art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej w jednoosobowej spofce miasta petni wytacznie funkcje
zgromadzenia wspolnikow. Zadania zgromadzenia wspdlnikow okreslajg przepisy art. 228 i
nastepnych k.s.h.

Do zadan tych nie nalezy na pewno zatrudnianie pracownikow w spotkach, wyznaczanie im
zadan oraz okreélanie ich wynagrodzenia. Jest to bowiem wytgczne prawo zarzadu spotki.

Reasumujgc zatem, Prezydent Miasta nie jest wiasciwym do udzielenia odpowiedzi w tym
zakresie.

Prezydent Miasta nie moze rowniez udzieli¢ odpowiedzi na ww. pytania w trybie dostepu do
informacji publicznej, bowiem zgodnie z trescig art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej, obowigzane do udostepnienia informacji sa podmioty
bedace w jej posiadaniu, a wnioskowanej informacji Prezydent Miasta nie posiada.

Z powazaniem




