RSP.210.3.2016

1.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Urzad Miejski w Pabianicach, 95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16 oglasza nabér na
wolne stanowisko urzgdnicze:

inspektor — koordynator / glowny specjalista ds. funduszy zewnetrznych
w Zespole Funduszy Zewnetrznych (1 etat)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

analiza mozliwos$ci pozyskiwania funduszy zewngtrznych;

wspotdziatanie z wlasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi Urzedu w

sprawach dotyczacych przygotowania wstepnych materiatow aplikacyjnych:

a) wnioskoéw o dofinansowanie z funduszy zewngtrznych realizowanych zadan,

b) specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia i ogloszen o udzielaniu
zamdéwien publicznych na dostawy i1 ustugi finansowane z wykorzystaniem
funduszy zewng¢trznych,

c) projektow uchwatl Rady i zarzadzen Prezydenta w sprawach zwigzanych z
wykorzystaniem funduszy zewnetrznych;

wspotpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie wspdlnego

sktadania  wnioskéw aplikacyjnych 1  wspdlnej realizacji  przedsiewziec

dofinansowywanych ze §rodkow zewnetrznych;

nawiazywanie kontaktow 1 przygotowywanie negocjacji z przedstawicielami

instytucji

wlasciwych w sprawach pozyskiwania funduszy zewnetrznych 1 realizacji

programow pomocowych;

przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie oraz wnioskdw o platno$¢ projektow

z funduszy zewng¢trznych;

organizowanie szkolen dla pracownikéw Urzedu 1 miejskich jednostek

organizacyjnych, dotyczacych programéw wspolnotowych 1 mozliwosci ich

realizacji oraz udziat w tego typu szkoleniach i1 konferencjach;

udzielanie informacji organom kontrolujagcym szczebla krajowego i europejskiego,

na kazdym etapie realizacji projektu, przygotowywanie wyjasnien oraz weryfikacja

dokumentacji podlegajacej kontroli;

przedktadanie Prezydentowi biezacych informacji o funduszach zewngtrznych i

mozliwosciach ich pozyskania oraz o programach wspolnotowych i ich realizacji;

przygotowywanie oraz sporzadzanie niezbgdnych sprawozdan 1 informacji
dotyczacych  realizowanych  projektow  wspotfinansowanych z  funduszy

Zewnetrznych.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1)
2)
3)

4)

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;



5)

6)

7)

8)

wyksztatcenie wyzsze Il stopnia, preferowane: administracyjne, prawnicze lub
ekonomiczne (w zakresie finansow);

co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie pozyskiwania $§rodkow unijnych i
zarzadzania projektami wspotfinansowanymi ze $rodkoéw krajowych 1 Unii
Europejskiej;

staz pracy: co najmniej 3 lata — stanowisko inspektora lub co najmniej 4 lata —
stanowisko gtownego specjalisty;

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1)

2)
3)
4)

5)

znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o
finansach publicznych, prawo zamoéwien publicznych, o rachunkowosci, kodeks
postepowania administracyjnego;

wiedza w zakresie funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

wiedza w zakresie przygotowywania i realizacji dokumentdw strategicznych;

wiedza z zakresu dokumentéw programowych i wytycznych obowigzujacych w
perspektywie 2014-2020;

obstuga programow komputerowych — pakiet Office oraz urzadzen technicznych:
komputer, fax, ksero, skaner, drukarka.

Preferowane cechy osobowe kandydata:

Umiejetnos¢  wspolpracy w  zespole i podejmowania decyzji, obowigzkowos¢,
systematyczno$¢, doktadnos$¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjno$é, komunikatywnosc,
odpornos¢ na stres.

Informacja o warunkach pracy:

1)

2)

Pierwsza umowa na czas okreslony 6 miesigcy lub umowa na czas nieokreslony, w
pelnym wymiarze czasu pracy.

Osoba wyloniona w naborze, ktora wczesniej nie odbyla stuzby przygotowawczej
moze zosta¢ skierowana do jej odbycia. Stuzba przygotowawcza konczy sie¢
egzaminem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1)
2)
3)

4)

zyciorys;

list motywacyjny;

kserokopie dokumentow poswiadczajacych:

a) posiadane wyksztatcenie,

b) staz pracy i wymagane doswiadczenie,

) znajomo$¢ jezyka angielskiego (certyfikat);

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, pelnej
zdolnoséci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o
braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe wraz z klauzulg o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu naboru;

(wzor oSwiadczenia stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia).

Termin skladania dokumentow:
Do dnia 31 sierpnia 2016 r. do godziny 12.00.



9. Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Miejski w Pabianicach
Referat Spraw Pracowniczych
95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 16, pok. 36;

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko: inspektor — koordynator
| glowny specjalista ds. funduszy zewnetrznych”.

10. Informacje dodatkowe o naborze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Sposrod kandydatéw spelniajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje
nie wigcej niz o$miu najlepszych kandydatow na jedno stanowisko urze¢dnicze,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu Spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktorzy przechodza do drugiego etapu naboru jakim jest
rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostang w trybie
indywidualnym =zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjna ze wskazaniem: daty,
godziny i miejsca rozmowy.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wylonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow, speilniajagcych wymagania niezbgdne oraz w najwickszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych Komisja przedstawia Prezydentowi
Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o
naborze jest nizszy niz 6%.*

Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej
I na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pabianicach przez okres
co najmniej 3 miesigcy.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w
protokole z przeprowadzonego naboru.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda
przechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miejski
w Pabianicach nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia osOb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6% nalezy zaznaczyé, ze
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetlnosprawnej, znajdujgcej si¢ w gronie 0sOb
wylonionych przez Komisje.

Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydata na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym.



