Zakcznik nr 1

do Zargdzenia Nr 131/2015/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 20 maja 2015 .

UCHWALANR ..... l...... /115
RADY MIEJSKIEJ W PABIANICACH

w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Miasta Pabianic z organizgami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 us 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnéci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnimaca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 8,34 2014 r. poz. 379, poz. 1072) oraz art. 5a
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o daméci pazytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, poz. 1138, pdzld) uchwala si co nasfpuje:

81.Przyjmuje st ,Program wspotpracy Miasta Pabianic z organizacjpozarzdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3awst z dnia 24 kwietnia 2003 roku

0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016”arstwacy zahcznik
do niniejszej uchwaty.

82.Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Pabianic.

83.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zgdznik
do Uchwalty Nr ...... l...... /15
Rady Miejskiej w Pabianicach
zdnia ... coooeiiinnne 2015 .

Program wspotpracy Miasta Pabianic z organizacjampozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustwy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalncsci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016

Postanowienia ogolne

81. Program wspotpracy okila:

1) cele Programu,

2) zasady wspotpracy,

3) zakres przedmiotowy wspoétpracy,

4) formy wspotpracy,

5) priorytetowe zadania publiczne realizowane przedngstk samorzadu terytorialnego
w ramach wspoétpracy z organizacjami pozdmvymi w zakresie odpowiadgym
zadaniom miasta,

6) okres realizacji Programu,

7) sposbb realizacji Programu,

8) wysokas¢ srodkdéw przeznaczonych na realizaBjrogramu,

9) sposoéb oceny realizacji Programu,

10)sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

11)tryb powotywania i zasady dziatania komisji konlawsch do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

82. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Prezydencie Miasta— rozumie sj przez to Prezydenta Miasta Pabianic,

2) Programie — rozumie si przez to Program wspOtpracy Miasta Pabianic z rorgajami
pozaradowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3. Bstistawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnezi pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016,

3) Miescie— rozumie sj przez to Miasto Pabianice,

4) ustawie — rozumie sj przez to ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 20140z.1118 z pfn. zm.),

5) organizacjach pozaradowych — rozumie si przez to organizacje pozadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawyatigace na rzecz mieszkadw Miasta,

6) dotacji — rozumie si przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pKit. e i art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabjch (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885
z p&n. zm.).

Cele Programu

83.1. Gtbwnym celem Programu jest ksztattowanie i wzmeni@ wspotpracy poradzy
Miastem a organizacjami pozadowymi w zakresie definiowania i zaspokajania peirz
mieszkacow Miasta oraz zwkszenie aktywngci spotecznéci lokalnej.

2.Cele szczego6towe Programu:
1) wspieranie dziafa na rzecz wzmocnienia pozycji organizacji pozdmvych i zapewnienie
im rownych z innymi podmiotami szans w realizagjda publicznych,
2) umacnianie wvéwiadomdaci spotecznej poczucia odpowiedziadnoza rozwoj lokalny,



3) integracja i wspoélne dziatanie organizacji pozdmvych i Miasta w zakresie realizacji zada
publicznych,

4) prezentacja dorobku organizacji pozgiawych i promowanie ich agynigé,

5) poprawa jakéci komunikacji pom¢dzy samorzdem a organizacjami pozadowymi,

6) zwickszenie udzialu organizacji pozadowych w konsultowaniu projektow prawa
miejscowego,

7) rozwo0j wolontariatu.

Zasady wspoétpracy

84. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozaiavymi opiera si na nasipujacych
zasadach:

1) pomocniczéci (subsydiarnéci) — zasada pomocnicgm oznaczagze organy administracji
publicznej powinny sky¢ pomoe organizacjom pozagdowym i wspierd je
w realizacji zada publicznych,

2) suwerennéci — zarbwno organizacje pozadowe, jak i miasto, zachowujniezalenosé
we wzajemnych relacjach, ktére powinien cech©szacunek obu stron wobec siebie,

3) partnerstwa — strony podejmujvspoétprag w identyfikowaniu i definiowaniu problemow
i zada, wypracowywaniu najlepszych sposobow ich realiz@aktujac sk wzajemnie jako
podmioty réwnoprawne w tych procesach.

4) efektywndci — obie strony wspdlnie dkap to, zeby poniesione naktady na realizowane
zadania przynosity jak najlepsze rezultaty,

5) uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty powinny ieth takie same szanse
w dostpie do realizacji zadapublicznych,

6) jawndaci — zachowanie przejrzysic podejmowanych dziataoraz wzajemne informowanie
sic 0 prowadzonej dziatalsoi, realizowanych projektach, pozyskanych i planoych
srodkach finansowych na realizagada publicznych.

Zakres przedmiotowy wspotpracy

85. Przedmiotem wspoéitpracy Miasta z organizacjami pazirwymi jest realizacja
zada nalezacych do sfery zadapublicznych wskazanych w art. 4 ust. 1 ustawy, akresie
odpowiadajcym zadaniom miasta.

Formy wspotpracy

86. 1. Miasto realizuje zadania publiczne we wspotpracyganizacjami pozagdowymi
w zakresie odpowiadgym zadaniom miasta.
2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1 odbywa si formie wspétpracy finansowej
i wspotpracy pozafinansowej, w szczegd@iriov postaci:
1) zlecania realizacji zadapublicznych, poprzez powierzanie lub wspieraniekonania
zadania i udzielania dotacji na ten cel,
2) realizacji zada w ramach inicjatywy lokalnej, o ktérej mowa w &fib-19h ustawy,
3) zlecania realizacji zadgublicznych w trybach okéwnych w odebnych przepisach,
4) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doraddzpicjatywnym,
5) uczestniczenia we wspoélnych spotkaniach agajh na celu wypracowanie efektywnych
metod realizacji zadapublicznych,
6) wzajemnego informowania ¢sio planowanych kierunkach dziatakoo i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw,



7) prowadzenia konsultacji spotecznych projektow aktomrmatywnychi dokumentéw
0 charakterze programowym i strategicznym na za$adkrélonych w uchwale Rady
Miejskiej,

8) prowadzenia dziata doradczo-szkoleniowych wspomag@jch prage organizaciji
pozaradowych, w tym pomoc w pozyskiwansnodkéw z funduszy zewatrznych, w tym ze
srodkéw unijnych,

9) objecia patronatem lub patronatem honorowym Prezydéfitesta dziaté i programow
prowadzonych przez organizacje pozdmve,

10)prowadzenia i aktualizowania bazy danych organizegaradowych,

11)zawierania umow partnerskich,

12)wspoblne wypracowywanie nowych obszarow wspotpracy,

13)oddawania na preferencyjnych warunkach wycaenie, najem lub dzigawe mienia
komunalnego na prowadzenie przez organizacje paxane dziatalnéci statutowej,

14)udostpniania pomieszcena okazjonalne spotkania organizacji w ramach pdaonej
dziatalngci statutowej,

15)prowadzenie strony internetowej dla organizacjigresdowych.

3. Wspodtpraca, o ktorej mowa w ust. 1 odbywa r€iwniez poprzez wspotdziatanie
w ramach:
1) Pabianickiej Rady Dziataldoi Pazytku Publicznego,
2) Miejskiej Rady Seniorow,
3) Miejskiej Komisji Rozwazywania Probleméw Alkoholowych,
4) Rady Sportu,
5) innych ciat opiniujco — doradczych.

Priorytetowe zadania publiczne

87. 1. Priorytetowymi zadaniami realizowanymi przez M@ we wspobipracy
Z organizacjami pozagdowymi @ zadania w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym rodzinom i osobom w trydmsgtuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob,
2) przeciwdziatania uzaimieniom i patologiom spotecznym,
3) wypoczynku dzieci i mtodzisgy,
4) wspierania rodziny i systemu pieczy zpsizej,
5) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

2. Priorytetowe zadania publiczne w zakresie wspolp Miasta z organizacjami
pozaradowymi okrelaja rowniez nastpujace dokumenty strategiczne:
1) Strategia Rozwizywania Problemow Spotecznych dla Miasta Pabianic,
2) Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dlagté Pabianic,
3) Program Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Raigj,
4) Program Profilaktyki i Rozwizywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Pabianic,
5) Program Wspierania Rodziny dla Miasta Pabianic,
6) Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla MiastadPat

Okres realizacji Programu

88. Program realizowany jest od 1 stycznia 2016 rak33 grudnia 2016 roku.



Sposob realizacji Programu

89. Program realizowany jest przez:

1) Rad; Miejska w Pabianicach — w zakresie wytyczania kierunkowwatdziatania i okréenia
w uchwale budetowej wysokéci srodkéw publicznych przeznaczonych na ich realigacj

2) Prezydenta Miasta — w zakresie wspotpracy z orgajami pozargdowymi oraz zlecania
im zada publicznych do realizaciji,

3) poszczegodlne komorki organizacyjne ke Miejskiego w Pabianicach i miejskie jednostki
organizacyjne —w zakresie bigcej wspOlpracy z organizacjami pozgtawymi,
w tym wzajemnego konsultowania i informowania orpebach spotecznych,

4) organizacje pozasdowe — w zakresie realizacji zada publicznych, udziatu
w wypracowywaniu kierunkow i form wspotpracy orazeay jakdci wspotpracy.

Wysokaos¢ srodkow przeznaczonych na realizagj Programu

810. 1. Wysoka¢ srodkéw planowanych na realizacProgramu w 2016 r. ¢olzie
odpowiadé kwocie zabezpieczonej na ten cel w keme Miasta Pabianic na rok 2016,
przy czym kwota ta nie nie@ by mniejsza ni wysoka¢ srodkOw przeznaczonych na realizacj
Programu w 2015 .

2. Zamieszczenie danego zadania w niniejszym Pmugranie daje uprawnienia
organizacjom pozagdowym do otrzymania dotacji na finansowanie lubimiisowanie jego
realizaciji.

Sposdéb oceny realizacji Programu

811. 1. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji Programujnzga Si¢
poszczegolne komorki organizacyjne kit Miejskiego w Pabianicach oraz miejskie jednostki
organizacyjne.

2. Oceny realizacji Programu dokonuje Petnomoéhiézydenta Miasta ds. wspotpracy
Zz organizacjami pozagdowymi i osobami niepetnosprawnymi oraz PabianicRada
Dziatalnaci Pazytku Publicznego.

3. Prezydent Miasta do dnia 30 kwietnia 2017 rpkzedtay sprawozdanie z realizacji
Programu Radzie Miejskiej w Pabianicach.

4. Organizacje pozagdowe mog zgtasza za pdrednictwem Przewodnigzego
Pabianickiej Rady Dziataldoi Pazytku Publicznego swoje uwagi, wnioski i propozycje
dotyczce realizacji programu do Petnomocnika Prezydentaastd ds. wspoipracy
Z organizacjami pozagdowymi i osobami niepetnosprawnymi lub do WydziaBpraw
Spotecznych i Gospodarczych. Uzyskane w ten spasdtrmacje lda wykorzystane
do usprawnienia bigcej i przysztej wspotpracy.

5. Do oceny realizacji Programu zostaiastosowane nggtujace wskaniki:
1) wysoka¢ srodkow publicznych przeznaczonych z betl Miasta na realizagcjzada
publicznych w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,
2) liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert ndizeajc zada publicznych,
3) liczba ofert ztaonych przez organizacje pozadbpwe na ogtoszone otwarte konkursy ofert,
4) liczba organizacji pozasdowych, ktorym zlecono realizaczada publicznych w otwartych
konkursach ofert,



5) liczba ofert i organizacji pozasdowych, ktére uzyskaly dofinansowanie w ramach
procedury okrdonej w art. 19a ustawy,

6) liczba zawartych umow,

7) liczba organizacji pozagdowych podejmujcych po raz pierwszy zadanie publiczne,

8) liczba inicjatyw lokalnych zrealizowanych przez lia we wspotpracy z organizacjami
pozaradowymi,

9) liczba przeprowadzonych konsultacji spotecznych manizacjami pozasdowymi
dotyczcymi projektow aktdw prawa miejscowego,

10)liczba organizacji pozasgdowych bioacych udziat w konsultacjach spotecznych.

6. Koordynatorem Programu jest Pelnomocnik Prezgdddiasta ds. wspoétpracy
Z organizacjami pozagdowymi i osobami niepetnosprawnymi.

Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

812. 1. Projekt Programu zostat przygotowany przez WydZ&araw Spotecznych
i Gospodarczych oraz Peinomocnika Prezydenta Mialsta wspotpracy z organizacjami
pozaradowymi i osobami niepetnosprawnymi.

2. Przygotowanie Programu @) nastpujace dziatania:
1) przygotowanie projektu Programu,
2) skierowanie Programu do konsultaciji.
Zapis zostanie uzupetniony po zagzeniu tworzenia Programu.

813. Program wspoOtpracy Miasta z organizacjami pogdowymi podlega procesowi
konsultacji w trybie okrdonym uchwad Nr VI111/88/15 Rady Miejskiej w Pabianicach z dnia
26 marca 2015 r. w sprawie zasad i trybu przepraasmid konsultacji z mieszkeami Miasta
Pabianic oraz z organizacjami pozglawymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatakigazytku publicznego i o wolontariacie.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

814.1. Komisja konkursowa, zwana dalej komjspowotywana jest przez Prezydenta
Miasta w drodze zasgglzenia na podstawie art. 15 ust. 2a - 2f ustawy.

2. Komisja sktada giz 6 cztonkow:
1) przedstawicieli jednostki samadu terytorialnego w liczbie 3 0s6b, w tym przewadmcy
komisji, ktorych wskazuje Prezydent Miasta.
2) przedstawicieli organizacji pozadowych w liczbie 3 oséb, z wa¢zeniem os6b wskazanych
przez organizacje pozadowe bionce udziat w konkursie, ktérych zgtasza Przewodpuigz
Pabianickiej Rady Dziataldoi Pazytku Publicznego.

3. W pracach komisji maguczestnicz§ takze, z gltosem doradczym, osoby posiadaj
specjalistycza wiedz w dziedzinie obejmugej zakres zadapublicznych, ktérych dotyczy
konkurs.

815.1. Komisja pracuje na posiedzeniach bez udziatteatéw.

2. Pracami komisji kieruje przewodnics.



3. Komisja dokonuje otwarcia kopert z ofertami zo@¥wiadcza dat wptywu oferty
w rubryce ,Péwiadczenie zteenia oferty”.

4. Oferty podlegaj sprawdzeniu pod wzgllem formalnym, pod dtem kompletnéci
I zawarcia w nich wszystkich danych wynikaych ze wzoru oferty i ogtoszenia o konkursie.

5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych kgjmimae wezwé oferenta do
uzupetnienia oferty.

6. Przy rozpatrywaniu ofert komisja bierze pod ugvag

1) zgodnd¢ oferty z zadaniem okénym szczegotowo w ogtoszeniu o konkursie,

2) zgodna¢ celow statutowych wnioskodawcy z realizowanym raéela,

3) mozliwosé zrealizowania zadania przez wnioskodawc

4) wszystkie merytoryczne warunki realizacji zadanimnikajace ze wzoru oferty i ogtoszenia
o konkursie,

5) kwalifikacje oséb realizacych zadanie,

6) kalkulacg kosztow realizacji zadania — gtdwnie w odniesiegio zakresu rzeczowego
zadania,

7) planowany przez wnioskodawcudziat finansowychsrodkow wiasnych lubsrodkow
pochodacych z innychzrédet na realizagjzadania publicznego,

8) planowany przez wnioskodawcwktad rzeczowy i osobowy, w tymdwiadczenia
wolontariuszy i prag spoteczn cztonkOw organizacji pozagdowej realizujcych zadanie,

9) analiz i ocerg zlecanych zadeazrealizowanych przez wnioskodawcow w latach pogmizsh,
ze szczegOlnym uwzgdnieniem rzeteln&ei i terminowdaci wykonania zadania oraz sposobu
rozliczeniasrodkdéw przeznaczonych na ten cel.

7. Komisja podejmuje decyzgwykla wigckszadcia gtosow, w obecrii co najmniej 2/3
liczby jej cztonkow. W przypadku rownej doi gtosow ,za” i ,przeciw” gtos decydagy ma
przewodniczacy komisji.

8. Z posiedzenia komisji spadza s¢ protokot, ktéry podpisaj cztonkowie komisiji.

9. Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta protokédz z propozyej wyboru oferty
i wysokascia dotacji na realizagjzadania publicznego.

816. 1. Ostateczndecyzg o zleceniu zadania i udzieleniu dotacji podejmjezydent
Miasta po zapoznaniu ¢siz protokotem, o ktorym mowa w 815 ust. 9 i dokutaep
konkursow.

2. Wyniki konkursu ogtaszaesiv sposob okrdony w przepisach art. 15 ust. 2h i ust. 2j
ustawy.

817. Obstug komisji zapewnia komérka organizacyjna lub jedkastw zakresie
dziatania ktérej zostat ogtoszony otwarty konkufesrbna realizagj zadania publicznego.

Postanowienia kaicowe

818. 1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programédm wspotpracy Miasta
Z organizacjami pozagdowymi stosuje siprzepisy ustawy.

2. Zmiany niniejszego Programu wymagggrmy przygtej dla jego uchwalenia.



