Zakcznik

do Zaradzenia Nr 320/2014/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 24 listopada 2014 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK BUD ZETOWYCH
| SAMORZ ADOWYCH ZAKLADOW BUD ZETOWYCH MIASTA PABIANICE

81. Premiowaniem wedtug niniejszego regulaminucobjsa kierownicy jednostek
budzetowych oraz samaogdowych zaktadoéw bugtowych Miasta Pabianice, zwani dalej
kierownikami.

82. 1. Fundusz premiowy tworzy @iw ramach srodkow przewidzianych na
wynagrodzenia.

2. Kwotg premii ustala siw wysokdaci procentowej od ptacy zasadnicze;.
3. Wysokas¢ premii dla kierownikow nie miae przekroczy 60% ptacy zasadnicze).

83. Warunkiem uzyskania premii w petlnej wyseékp jest efektywne wykonanie
zada.

84. Kierownicy, ktorzy nienalgycie wykonywali powierzone zadania otrzymuj
premk obnizona do 50% w stosunku do wysada ustalonej w 82 ust. 3.

85. Kierownik nie nabywa prawa do premii w przypadku:

1) opuszczenia pracy lub stanowiska pracy bez uspdiiwienia,

2) spazywania alkoholu w czasie pracy lub stawienie do pracy w stanie po spgriu
alkoholu;

3) dziatania na szkadzaktadu, w szczegoéldo zagarngcia mienia lub jego uszkodzenia z
wiasnej winy;

4) nieprzestrzegania zakazu konkurencji w czasie tiavstosunku pracy;

5) odmowy wykonania polecenia showego.

86. 1. Potgcenie premii nagpuje na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Pahiani

2. O dokonanych zmniejszeniach lub pozbawieniu prerezydent Miasta Pabianic
powiadamia kierownika na gmnie.

3. Odwotanie od decyzji o ktorej mowa w pkt. 2 wneg za pdrednictwem
Prezydenta Miasta Pabianic do vdavego adu pracy w terminie 7 dni od daty @oeenia
decyzji o potraceniu lub pozbawieniu premii.

87.Wyptat premii dokonuje gimieskcznie w terminach wyptat wynagrodze
88. Wyptata premii regulaminowej nie narusza innychwprdo korzystania przez

kierownikow z uprawnig wynikajacych z regulaminéw pracy, regulaminéw wynagradzania
i uktadow zbiorowych pracy.

Prezydent Miasta Pabianic

/-1 Zbigniew Dychto



