ZARZ ADZENIE NR 320/2014/P
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC
z dnia 24 listopada 2014 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miegicznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych oraz samoragdowych zaktadow
budzetowych Miasta Pabianice

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 letlap 2008 r. o pracownikach
samoradowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202) zgiza s¢, co hasipuje:

81. 1. Maksymalne miegczne wynagrodzenie kierownikow i zgstow kierownikow
jednostek bugktowych oraz samogdowych zaktadéw budtowych Miasta Pabianice nie
moaoze przekroczy kwoty 9200 zit brutto.

2. Przez maksymalne wynagrodzenie mEgie nalgy rozumi€ sung
przypadaicych do wyptaty w danym miegiu nas¢pujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletaiprac;
3) dodatek funkcyjny;

4) premia regulaminowa.

3. Kwoty maksymalnego miesiznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego kierownikow i zagpcow kierownikébw jednostek budtowych oraz
samorzadowych zaktadow bugttowych wynosz.

1) maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego — 2000
2) maksymalna kwota dodatku funkcyjnego — 2.000 zt.

4. Zasady premiowania dla oséb, o ktérych mowa st @ okréla regulamin
premiowania kierownikéw jednostek higtowych i samormowych zaktadéw bugktowych
Miasta Pabianice, stanayely zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§2. Traci moc Zarzdzenie Nr 153/2009/V Prezydenta Miasta Pabianicnia 80
czerwca 2009 r. w sprawie okkenia maksymalnego miesznego wynagrodzenia
kierownikow i zasgpcow kierownikéw jednostek budtowych oraz zaktadow baetowych
Gminy Miejskiej Pabianice.

83.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podcia i obowazuje od 1 grudnia 2014 r.

Prezydent Miasta Pabianic
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