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REGULAMIN PRACY KOMISJI 
 

powołanej do rozpatrywania i opiniowania wniosków o  przyznanie dotacji na realizację 
zadania własnego Gminy Miejskiej Pabianice w zakresie tworzenia warunków sprzyjających 
rozwojowi sportu w 2014 roku. 
 
 
 § 1. Powołana komisja rozpatruje i opiniuje wnioski o przyznanie dotacji na realizację 
zadania własnego Gminy Miejskiej Pabianice w zakresie tworzenia warunków sprzyjających 
rozwojowi sportu w 2014 roku na podstawie zasad zapisanych w Uchwale Nr XXIV/287/12 Rady 
Miejskiej w Pabianicach z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie określenia warunków i trybu 
finansowania rozwoju sportu przez Gminę Miejską Pabianice ( Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2012 r., 
poz. 1353 ), a także na podstawie kryteriów zapisanych w Zarządzeniu Nr 39/2014/P Prezydenta 
Miasta Pabianic z dnia 13 lutego 2014 r. w sprawie ogłoszenia informacji o naborze wniosków na 
uzyskanie dotacji na zadanie własne Gminy Miejskiej Pabianice w zakresie tworzenia warunków 
sprzyjających rozwojowi sportu w 2014 r.   
 
 § 2. 1. Posiedzenia Komisji zwołuje Przewodniczący w terminie nie późniejszym niż 3 dni 
przed terminem posiedzenia, po uprzednim poinformowaniu wszystkich członków Komisji. 
 
 2. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności inny 
członek Komisji wyznaczony pisemnie przez Przewodniczącego. 
  
 §  3. 1. Komisja podejmuje decyzje większością głosów członków obecnych na posiedzeniu. 
 
 2. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego, a w przypadku jego 
nieobecności, osoby prowadzącej posiedzenie. 
 
 § 4. Komisja podejmuje decyzje w obecności co najmniej 3 członków. 
 
 § 5. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, podpisany przez wszystkich członków 
Komisji obecnych na posiedzeniu, który następnie zostaje przekazany do akceptacji Prezydentowi 
Miasta Pabianic. 
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