OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Urzad Miejski w Pabianicach
Wydziat Spraw Spotecznych i Gospodarczych
20.11.2015rr.
Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)Y,
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i !)atologiom spotecznym.
(rodzaj zadania publicznego ))

Zimowe Szkolenie profilaktyczne dla kadr druzyn
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 04.12.2015r. do 31.12.2015 .
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO
PRZEZ

Prezydenta Miasta Pabianic
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



|. Dane oferenta/oferentéw™®

1) nazwa: Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Choragiew Lédzka ZHP, HUFIEC PABIANICE

2) forma prawna;”

(X) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () iNna..

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s)
0000283814

4) data wpisu, rejestraciji lub utworzenia:® 28.06.2007 r.
5) nr NIP: 727-012-60-45 nr REGON: 011061480

6) adres:
miejscowosc¢: Pabianice ul.: Konopnickiej 39
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) nie dotyczy
gmina: Pabianice powiat:e) Pabianicki
wojewodztwo: Lédzkie

kod pocztowy: 95-200 poczta: Pabianice

7) tel.: 501-899-351 faks: brak

e-mail: pabianice@zhp.pl http://www.pabianice.zhp.pl

8) numer rachunku bankowego: 47 8788 0009 2022 0020 9836 0003
nazwa banku: BS PA-CO-BANK w Pabianicach

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow™”:
a) phm Oliwia Kruczkowska

b) phm Anna Szynkiewicz

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

0 ktérym mowa w ofercie:?

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
1. phm Oliwia Kruczkowska — Komendantka Hufca ZHP Pabianice — 662 112 552


http://www.pabianice.zhp.pl/

2.

3.

phm Anna Szynkiewicz — Z-ca Komendanta Hufca ds. ksztatcenia i pracy z kadrg — 605
592 202
pwd Agnieszka Matkowska — cztonek komendy ds. ksiegowych — 663 — 417 - 878

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

Za gtéwne cele swojego dziatania ZHP uznaje:

1.

2.

3.

4,

Stwarzanie warunkoéw do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju cziowieka.

Upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do wartosci: wolnosci, prawdy,
sprawiedliwo$ci, demokracji, samorzadnosci, rGwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni.
Nieskrepowane ksztaltowanie osobowosci cziowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu
jego prawa do wolnosci, godnosci, w tym wolnosci od wszelkich natogéw.

Stwarzanie warunkéw do nawigzania i utrwalenia silnych wiezi miedzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowo$ciowymi i wyznaniowymi, upowszechnianie wiedzy o Swiecie
przyrody, przeciwstawianie sie jego niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby
kontaktu z nieskazong przyroda.

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Zakres prowadzonej dziatalnosci statutowej:

1.
2.
3.
4

5.
6.
7.
8

9.
10.
11.

12.

13.
14.

Prowadzenie wsrod cztonkdéw stowarzyszenia catorocznej dziatalno$ci oswiatowo —
wychowawczej stosujgc formy pracy charakterystyczne dla ZHP.

Upowszechnianie tradycji dziedzictwa narodowego, ksztattowanie postaw patriotycznych.
Dziatalnos¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego.

Inicjowanie programéw profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdzialajgcych
uzaleznieniom dzieci i mlodziezy.

Podejmowanie dziatah w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez prowadzenie
dziatalnosci charytatywnej.

Promocja zdrowego trybu zycia.

Promowanie idei i organizowanie wolontariatu dla celow statutowych stowarzyszenia.
Upowszechnianie zasad wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
prowadzenie dziatalno$ci wymagajgcej rozwoju demokraciji.

Prowadzenie ksztatcenia kadry instruktorskie;.

Przyczynianie sie do budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

Prowadzenie dziatalno$ci miedzynarodowej w tym dziatalnosci na rzecz integraciji
europejskiej.

Stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowymi i wyznaniowymi.

Przygotowanie czionkéw organizacji do aktywnosci na rynku pracy.

Wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
1. Inicjowanie i realizowanie programéw profilaktycznych i przeciwdziatajgcych uzaleznieniom.
2. Tworzenie osrodkéw oraz placowek oswiatowo — wychowawczych, naukowo — badawczych i
kulturalnych.
3. Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig z zakresu kultury.
4. Ksztattowanie kadry instruktorskiej stowarzyszenia.
5. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu
zamieszkania dla cztonkéw stowarzyszenia jak i 0sdb nie zrzeszonych.
6. Dziatalnos¢ na rzecz promocji zdrowia, trybu zycia oraz ochrony zdrowia.
7. Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki w szczegdélnosci organizowanie rajdéw, biwakéw, imprez
krajoznawczych.

13) jezeli oferent Joferenci® prowadzi/prewadqu) dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW .........o.iuiiiiii i




b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Hufiec ZHP Pabianice nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

ll. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej™

Nie dotyczy

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie pod hastem Zimowe Szkolenie profilaktyczne dla kadr druzyn wynika z potrzeby realizacji
zadan wychowawczych i profilaktycznych przy jednoczesnej checi wspdélnej zabawy, kultywowania
tradycji zabaw mikotajkowych i sylwestrowych. Tak pojmowane dziatania wpisujg sie w misje ZHP i

cele tej organizacji.

Zadanie pod hastem ,Zimowe Szkolenie profilaktyczne dla kadr druzyn” bedzie wyjazdem szkoleniowo
— ksztatceniowym dla 50 harcerzy i wedrownikéw z Hufca ZHP Pabianice. Odbywac¢ sie ono bedzie
w terminie 18-19.12.2015 roku, w szkole w Guzewie.
Gtéwne tematy poruszane podczas szkolenia to:

e MOTYWACJA - jak motywowac¢ kadry druzyn w codziennej pracy;

o AUTOPREZENTACJA- autoprezentacja kluczem do sukcesu;

e UZYWKI- dopalacze, narkotyki, alkohol — jak reagowa¢ kiedy nieletni podopieczny zazyjg,

ktéras z substancji;

e PROBLEMY - praca z mtodziezg z problemami wychowawczymi;

e ZASADY- 10 punkt prawa harcerskiego — czy powinien dalej by¢ zapisany w takim brzmieniu;

e KONSEKWENCJE - Nagroda i kara podczas obozow i kolonii- jak radzi¢ sobie z trudnymi

sytuacjami wychowawczymi.

Powyzsze szkolenie jest wynikiem przemyslanych wnioskéw po ubiegtym roku harcerskim, gdzie nasi
wychowawcy zgtaszali niejednokrotnie, ze brak im fachowych narzedzi, wiedzy i dodwiadczen do pracy
z trudng miodziezg. Nasi druzynowi i przyboczni sg mtodymi ludzmi, ktérzy na co dzien pracujg z
réznorodnymi podopiecznymi. Najwiecej probleméw wychowawczych spotyka ich jednak podczas
wakacyjnych obozoéw i kolonii, gdzie pracujg nie tylko z cztonkami ZHP, ale réwniez miodziezg
zewnetrzng z miasta. Chcemy wiec przygotowaé naszych instruktorow rzetelnie do pracy
wychowawczej. Aby nie bali sie podejmowa¢ decyzji, rozwigzywac trudne sprawy i przede wszystkim
aby wiedzieli jak sie zachowaé¢ w kryzysowych sytuacjach.

Mamy swiadomosé, ze kazdy przypadek jest indywidualny, ale musimy zapewni¢ naszych harcerzom

4



chociaz fundament, dzieki, ktéremu bedzie pracowato im sie tatwie;.
Oprocz walorow profilaktyczno - edukacyjnych chcieliby$my réwniez, aby to szkolenie bylo miejscem

rozmow, wymiany do$wiadczen oraz integracji naszego srodowiska.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw

Od wielu lat harcerze z Hufca ZHP Pabianice, angazuja sie w dziatania profilaktyczne realizowane na
terenie naszego miasta. Co roku zabieramy blisko 100 dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych,
ktore spedzajg z nami 3 tygodnie podczas obozéw harcerskich. Pokazujemy im wtedy innowacyjne
pomysty na gry i zabawy, wskazujemy na aktywne formy spedzania wolnego czasu oraz uczymy
zachowan proharcerskich.

Nasza kadra wychowawcza, ktéra w duzym stopni sktada sie z wedrownikéw w przedziale wiekowym
18 — 21 lat, nie zawsze jest przygotowana do pracy z takg mtodzieza. Liczne problemy wychowawcze
dezorganizujg codzienng obozowg prace i zabawe.

Jako kadra zarzadzajg Hufcem, chcemy daé¢ naszym harcerzom wiedze oraz odpowiednie
przygotowanie do petnienia funkcji wychowawczych. Formy szkoleniowe pozwolg na zdobycie wiedzy
jak rowniez pokazg blizej problemy z jakimi mogg sie spotka¢ w swojej pracy.

Chcemy wyposazy¢ naszych wychowawcéw w wiedze teoretyczng, omawiac z nimi trudne sytuacje na
konkretnych przyktadach, ale przede wszystkim chcemy wskazac¢ im instytucje i organizacje, ktére na
co dzien moga wspierac ich w pracy z trudng mtodzieza.

3. Opis grup adresatéow zadania publicznego

»Zimowe Szkolenie profilaktyczne dla kadr druzyn” — jest kierowane do harcerzy i wedrownikow
Hufca ZHP Pabianice w przedziale wiekowym 17 — 25 lat. Chcieliby$my, aby w szkoleniu wzigto udziat
50 harcerzy z pabianickich druzyn harcerskich, ktérzy petniag w swoim Srodowisku funkcje kadry

wychowawcze).

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania

publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.™

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci® otrzymallotrzymalil) dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyciji, ktére

zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji S




Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel ogd6iny zadania:

1. Zwiekszenie swiadomosci wsrdd pabianickich harcerzy w zakresie probleméw z jakimi spotykajg sie
podczas pracy z dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

2. Przekazanie wiedzy na temat uzywek (alkoholu, narkotykéw, dopalaczy), pod kgtem reagowania i
rozpoznawania wsrod mtodziezy syndroméw po zazyciu ktorej$ z substanciji.

3. Integracja srodowiska harcerskiego w pabianickim hufcu.

4. Motywacja mtodej kadry wychowawczej, do petnienia réznych funkcji spotecznych w naszym miescie.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Szkolenie bedzie odbywac sie na terenie wojewddztwa tédzkiego.
Nocleg — Szkota w Guzewie
Szkolenia — restauracja

8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™

W ramach realizacja zadania publicznego bedziemy realizowa¢ nastepujgce zadania:

1. Spotkanie organizacyjne kadry szkolenia. Wybdr tematdéw, przygotowanie merytoryczne oraz
techniczne, podziat zadan i obowigzkdw;

2. Spotkanie z uczestnikami — druzynowymi i przybocznymi Hufca ZHP Pabianice — prezentujace zakres
szkolenia, stworzenie regulaminu uczestnictwa, przekazanie informacji o niezbednych materiatach do
zabrania.

3. Rezerwacja sali konferencyjnej, zakup positkéw, miejsca noclegowego.

4.18.12.2015 roku rozpoczecie szkolenia.

- bloki szkoleniowe, prowadzone przez treneréw nt:. przeciwdziataniom uzaleznien, techniki pracy
z osobg uzalezniong, motywacja — jako podstawa pracy wolontariusza, autoprezentacji. Bloki
szkoleniowe bedg prowadzone w 2 grupach warsztatowych (po 25 oséb)

5. Wieczorna kuznica harcerska o wartosciach propagowanych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim,
prelekcja filmu: ,Pod mocnym Aniotem”.

6. Drugi dzien blokéw szkoleniowych 19.12.2015 roku

- bloki szkoleniowe, prowadzone przez treneréw nt. przeciwdziataniom uzaleznien, techniki pracy
z osobg uzalezniong, motywacja — jako podstawa pracy wolontariusza, autoprezentacji.  Bloki
szkoleniowe bedg prowadzone w 2 grupach warsztatowych (po 25 oséb).

7. Podsumowanie 2 dni szkoleniowych podczas wieczornej kolacji. Wyciagniecie wnioskéw, nowych




rozwigzan na prace z miodziezg z rodzin dysfunkcyjnych. Pomysty na kolejne bloki szkolen w tym

temacie.

8. Podsumowanie osiggnietych rezultatéw podczas spotkania kadry hufca (organizatoréw), wyciggniecie

wnioskow na przysziosé.

9. Harmonograml3)

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 04.12.2015r. do 31.12.2015r.

zadania publicznego™

Poszczegolne dziatania w zakresie realizowanego

Terminy realizacji
poszczegdlnych

dziatan

Oferent lub inny
podmiot
odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie
realizowanego

zadania publicznego

- powotanie koordynatora przedsiewziecia,

- powotanie sztabu organizacyjnego oraz kadry
szkolenia — instruktorow wolontariuszy,

- zebranie ankiet zgtoszeniowych na szkolenie,
rekrutacja harcerzy

- rezerwacja sali, zatrudnienie profesjonalnych
trenerow,

- przydziat zadan pomiedzy sztab organizacyjny
- ustalenie zapotrzebowania programowego i
organizacyjnego,

- przygotowanie sprzetu niezbednego do realizacji
szkolenia,

- zakup zapotrzebowania,

- realizacja Szklenia

- sprzatanie miejsca spotkania,

- ocena przedsiewziecia w gronie organizatoréw,
wyciggniecie wnioskéw na przyszios¢,

- rozliczenie projektu;

Grudzien 2015
Grudzien 2015
grudzien 2015
grudzien 2015

grudzien 2015
grudzien 2015
grudzien 2015
18-19 grudnia
2015
grudzien 2015

grudzien 2015
styczen 2016

komendant hufca
komendant hufca
koordynator szkolenia

koordynator szkolenia

koordynator szkolenia

koordynator szkolenia
koordynator szkolenia

koordynator
szkolenia/lkomenda
hufca

komendant hufca

komendant hufca




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Rezultaty zadania jako catosci: ,,Zimowe Szkolenie profilaktyczne dla kadr druzyn”

- poszerzenie wiedzy z zakresu profilaktyki uzaleznien;

- poszerzenie $wiadomosci uczestnikow szkolenia w zakresie korzysci ptyngcych z wolnosci od uzywek
i substancji odurzajgcych, oraz sposoboéw radzenia sobie z mtodziezg z rodzin dysfunkcyjnych;

- aktywne i pozyteczne spedzanie czasu wolnego przez harcerzy nalezgcych do Hufca ZHP Pabianice;
- promocja korzystnych pod wzgledem wychowawczym form spedzania wolnego czasu;

- promocja dobrej zabawy bez potrzeby stosowania uzywek i substancji odurzajgcych;

- promocja dziatan harcerzy wsréd mieszkancéw miasta Pabianice;

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Rodzaj kosztow' > llosé Koszt Rod [ Koszt z tego do Ztego z Koszt do pokrycia
jednos jednostko zaj catkowity pokrycia finansowych z wkiadu osobowego,
tek wy (w zt) miar | (w zl) z wnioskowanej | srodkéw wiasnych, | w tym pracy

y dotacji $rodkow spotecznej czionkéw
(w zh) z innych zrédet , w | i Swiadczen
tym wptat i optat wolontariuszy

adresatow zadania | (w zh)

. 17,
publicznego™ "’ (w
zt)

Koszty
merytoryczne™ po

stronie Hufca ZHP | 1 5000,00zt | zestaw |5000,00 zt 5000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Pabianice™:

1) zakup ustugi
konferencyjnej
(w tym
wyzywienie
uczestnikow i
kadry)

18)

. 1 1000,00 zt zestaw | 1000,00 zt 1000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
2) materialy

biurowe i
papiernicze
(min. bloki do
flipcharta,
mazaki, kartony,
tusze do
drukarki,
laminator itp.)

1 500,00 zt zestaw | 500,00 zt 0,00 z 500,00 zt 0,00 zt
3) art.
spozywcze
(kawa, herbata,
ciastka itp.)




Koszty obstugi™
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie Hufca ZHP

Pabianice™:
1) koordynator
szkolenia - los x40h | 10,00 zt os/h 400,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 400,00 zt
wolontariusz
2) karda szkolenia
—wolontariusze 50s x15h | 10,00 zt os/h 750,00 zt 0,00 z 0,00 zt 750,00 zt
3) trenerzy —
(umowa
cywilnoprawna, 20 godzin | 100,00 z h 2000,00 zt 2000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
zakup ustugi) szkolenio
wych
Il | Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promociji po stronie
Hufca ZHP
Pabianice™ :
IV | Ogétem: 9650,00 zt 8000,00 2 500,00 zt 1150,00 zt
2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotacji
8000,00 z 82,90 %
2 | Srodki finansowe wtasne™”
500,00 z 5,18 %
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)""
0,00 z 0%
3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego™”
0,00 z 0%
3.2 | $rodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdlnosci:
dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)”)
0,00 z 0%
3.3 | pozostate®”
0,00 z 0%
4 | Wktad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkdw) 1150,00 zt 11,92 %
5 | Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
9650,00 zt 100%




3. Finansowe s$rodki z innych zrédet publicznych?”

Nazwa organu administraciji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (w zt) whniosek (oferta) w przypadku wnioskow
sektora finansoéw publicznych 0 przyznanie (ofert)
srodkéw zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zlozenia

pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIEY

TAK/NIEY

TAK/NIE

TAK/NIE

Uwagi, ktére mogag mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

W przygotowaniu i zrealizowaniu zadania wezmg udziat:

- nauczyciele i doswiadczeni pedagodzy (pedagodzy spoteczni, pracownicy socjalni, harcerscy
wolontariusze).

- profesjonalni trenerzy specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym.

- instruktorzy Komendy Hufca ZHP Pabianice.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

- rzutnik,

- komputery,

- sprzet nagtasniajgcy,

- chusta animacyjna,

- drobny sprzet sportowy,
- drukarka,

- kserokopiarka,

- aparat fotograficzny

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktore z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracjg publiczng).

Od ponad 100 lat Hufiec ZHP Pabianice realizuje $rédroczng, feryjng i wakacyjng dziatalnosc¢

skierowang do mieszkancow naszego miasta. JesteSmy autorami wielu programéw edukacyjnych
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i wychowawczych, posiadamy wykwalifikowang kadre, dzieki ktdrej zaangazowaniu z sukcesami
realizujemy zaplanowane dziatania.

Dotychczas, w ramach realizacji programéw i zadan publicznych, podjelismy nastepujgce
dziatania:

- organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci z terenu miasta Pabianice, na zlecenie
Wiadz Samorzgdowych Miasta Pabianice w latach 1990-2010

- organizacja kolonii letnich dla dzieci bez zabezpieczenia socjalnego w latach 2000-2011, na
Zlecenie Kuratorium Os$wiaty w £odzi

- realizacja zadania ,Pomoc swigteczna” w latach 2002-2007, na zlecenie Wojewody t6dzkiego

- realizacja zadania ,Po drugiej stronie lustra” z zakresu zapobiegania przejawom patologii
spotecznych ws$rdéd dzieci i miodziezy powiatu pabianickiego na zlecenie Prezydenta Miasta
Pabianice, w roku 2008

- realizacja zadania ,Kolorowe emocje” z zakresu zapobiegania przejawom patologii spotecznych
wsréd dzieci | mtodziezy powiatu pabianickiego na zlecenie Prezydenta Miasta Pabianice, w roku
2009

- realizacja programu ,Zyjmy Zdrowo — KOLOROWO” — miasto Pabianice HAL 2015

- realizacja programu ,Dbajmy o przyrode sprawdzmy Naszg Wojewddzkg wode” — WFOSIGW w
todzi VIII-XIl 2015

4. Informacja, czy oferent/oferenci® przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
0 ktéorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesSci sie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta/oferentow?:

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepebie#aniel) optat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci® jest/sql) zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia podpisania umowy;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza,
ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/eferenci® skiadajagcy niniejszg oferte nie zalega (-jq—)#zaiega(—jq—)l) z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spo’fecznel);

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wtasciwg ewidenchl);

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.
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Komendant Hufca Pabianice
/-1 phm. Oliwia Kruczkowska

Zastepca Komendanta Hufca
Ds. programu i pracy z kadra
/-1 phm. Anna Szynkiewicz

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw”

Data 20.11.2015r.

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencjiz“)

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspdlng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ztozenia oferty25)

Adnotacje urzedowe?”

b Niepotrzebne skreslic.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2 Kazdy z oferentow sktadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg whasciwe
pola.

9 Forma prawna oznacza forme¢ dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkow wyznaniowych oraz
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0 gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisac¢ inna.
% Podaé nazwe¢ wlasciwego rejestru lub ewidencji.
8 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.
) Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
® Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
% Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnié jesli
zadanle ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjne;j.

19 Nalezy okresli¢ czy podstaws sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolne;j.

Y Wypehié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazad
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi ofert¢ wspdlna.
B w harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegodlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadanla publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesi¢cznie, liczba adresatow).

OpIS zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
18; Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
)

[

9 W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
%) Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsluga finansowa
i ]S')rawnq projektu.
Y Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego
Wzoru umowy, stanowiqcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
. . W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania

publlcznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
0 kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dg/sponuj acych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.
9 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
%) Wypelnia organ administracji publiczne;.
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