Zalkcznik do Zarzdzenia Nr 143/2013/P
Prezydenta Miasta Pabianic
Z dnia 15 lipca 2013 r.

REGULAMIN DZIALANIA
MIEJSKIEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO



I. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okréla szczegotowo tryb i zakres dziatania Miejskieggsotu Zarzdzania Kry-
zysowego.

2. Praca Zespotu odbywaesiv dwoch stanach gotowa:

1) stalej, przy braku zagzenia,
2) pelnej, przy zaistnieniu zagrenia lub wysipienia zdarzenia o znamionachdii zywio-
lowe.

W stanie stalej gotowsoi Zespot pracuje w skiadzie statych grup roboczych

W stanie pelnej gotowoi Zespoét pracuje w petnym skiadzie w trybigagtym, z zapewnie-
niem zmianowej pracy osob wchagdygch w jego skiad.

5. Szef Zespotu — Prezydent Miasta Pabianic ga ¢wiczenia realizowane przez zespot
w petnym skiadzie, okéajac ich cel, gitdbwne zadania i przebieg. Po przeprawagchéwi-
czeniach sporglza s¢ raport zéwiczen.

6. Dokumentami prac bimcych Zespotusw szczegolngci:

1) Plan Zarzadzania Kryzysowego,

2) roczny plan pracy Zespotu,

3) plany¢wiczen,

4)  protokoty posiedzeZespotu i grup roboczych,
5) analizy, oceny i opinie.

7. Dokumentami dzialaZespotu g w szczegOIngi:

1) Plan Zaradzania Kryzysowego,

2) raporty bieace i okresowe,

3) raporty odbudowy,

4) dziennik dziatania Zespotu (odpowiednio grupy ratey;

5) karty zdarze,

6) polecenia, zardzenia, decyzje i rozkazy,

7) dokumenty graficzno-tekstowe ( mapy, plany, szkitge),

8) wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentomkibwanych oraz zapisanych na
nosnikach optomagnetycznych,

9) harmonogramy przedsiziec i grafiki pracy.

8. Plan Zaradzania Kryzysowego okék kompleks przedswzie¢ podejmowanych na wypadek
zagraen noszcych znamiona kkki zywiotowej, a w szczegolrioi:

1) zadania w zakresie monitorowania, analizowani@@pozowania zagven,

2) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany infajma relacjach pomidzy wszyst-
kimi elementami organizacyjnymi systemu z@zania i reagowania w warunkach stanu
kleski zywiotowej lub zdarzé o znamionach kkki zywiotowej,

3) Dbilans sit isrodkéw niezlgdnych do usuwania skutkow zageq,

4) procedury dziaka i algorytmy posipowania realizowane w warunkach staneski zy-
wiotowej lub zdarzé o znamionach kkki zywiotowej,

5) zasady wspotdziatania,

6) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwaniakskutzagraen.



9. Plany i zadczniki funkcjonalne okrdaja zespot przedswzi¢é na wypadek zageen nosa-
cych znamiona kkki lub kkski zywiotowej, a w szczegdlriai:

1) charakterystyk zagraenia wraz z opisem mbwych skutkow,

2) zadania w zakresie monitorowania i przekazywaniaikéw,

3) koordynatora i uczestnikbéw dziata

4) bilans sit ratowniczych ¢rodkow technicznych niezdnych do usuwania skutkéw za-
grozen,

5) procedury uruchamiania dziatazadania uczestnikow dziatazasady wspoétdziatania,
Ssposoby ograniczenia strat i usuwania skutkow zagro

10. Plany i zadczniki funkcjonalne s uzgadniane z kierownikami jednostek organizacypnyc
przewidzianych do aycia, a nasipnie zatwierdzane przez Prezydenta Miasta PabiBfany
funkcjonalne podlegajbiezacej aktualizaciji.

11. Karta zdarzé zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzevypracowanych decyzji
i wdrazanych kolejno dziatapodejmowanych w celu likwidacji zagre, pomocy poszkodo-
wanym i ograniczenia strat.

12. Raport odbudowy zawiera opis i analgkutkdw zaistniatego zdarzenia oraz propogzyzia-
tan mapcych na celu przywrocenie stanu faktycznego w stirzke materialnej, spotecznej
oraz srodowisku naturalnym, do co najmniej stanu pienegm Raport odbudowy podlega
przedstawieniu organowi wdeiwemu do kierowania dziataniami w czasie starushdlzywio-
towej lub zdarzenia o znamionacleski zywiotowe).

13. Wyznacza si jednostki organizacyjne wiade do opracowania planéw funkcjonalnych w za-
kresie zarzdzania kryzysowego:

1) kierowanie i nadzorowanie — Wydziat Zadzania Kryzysowego i Informacji Niejaw-
nych,
2) bezpieczastwo i poradek publiczny — SttaMiejska,
3) taczna¢ — Wydziat Zaradzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych,
4) ostrzeganie i alarmowanie — Wydziat Zgizania Kryzysowego i Informacji Niejaw-
nych,
5) informowanie ludnéci — Zespot ds. Kontaktéw z Mediami i Promocji Mias
6) transport — Zespét #yniera Miasta,
7) ewakuacja ludnizi — Wydziat Spraw Obywatelskich,
8) pomoc medyczna i ochrona zdrowia — Wydziat Sprast&znych i Gospodarczych,
9) pomoc w zakresie tymczasowych miejsc zakwaterowaméydziat Spraw Lokalowych,
10) pomoc spoteczna — Wydziat Spraw Spotecznych i Gaagpaych,
11) opieka nad zwiektami — Wydziat Ochrongrodowiska,
12) ochrona dobr kultury — Wydziat Edukacji, Kultur§portu,
13) ochrona przeciwepidemiczna — Wydziat Spraw Spolgaizin Gospodarczych,
14) ochrona przed powodg+ Wydziat Zaradzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych,
15) postpowanie awaryjne na wypadek zaggnia radiacyjnego — Wydziat Zadzania
Kryzysowego i Informacji Niejawnych,
16) zaradzanie zasobami — Kancelaria Prezydenta MiastaaRigbi
17) szacowanie strat i szkdd — Zespotzyimiera Miasta, Wydziat Inwestycji i Eksploatacji,
Wydziat Budzetu i Finansow.

14. Jednostki organizacyjne wigck do opracowania planéw funkcjonalnych i procgohstpo-
wania na okrdone zagraenia typuj jednostki organizacyjne/instytucje wspotdziata
i wtaczap je do procesu planowania oraz reagowania i odbydow



15.

16.

17.

18.

Integralmy czgscia protokotu posiedzeZespotu g zakhczniki w postaci:

1) porzadku obrad,

2) wykazu 0s0Ob uczestnigzych w posiedzeniu,

3) tresci ustalé podigtych na posiedzeniu,

4)  dokumentdéw i materiatdw przygotowanych przed i &ktie posiedzenia.

Ze wzgkdu na wag podejmowanych decyzji mgjych znaczenie dla prowadzenia dziata
Szef Zespotu mae wprowadzi niejawnd¢ obrad.

Decyzje w sprawachedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowepodje Szef
Zespotu w oparciu o przeprowadaoprzez Zespot anakizi ocerg zagraenia oraz wypraco-
wam koncepag dziatania.

Protokot z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierowmeZespotu; ponadto wygi z protokotu
otrzymup cztonkowie Zespotu, ktérych dotycustalenia podje na posiedzeniu.

[l. Zadania Zespotu

1.

Do zada Zespotu nalgy:

1) monitorowanie zagren i wystepujacych kksk zywiotowych oraz prognozowanie roz-
Woju sytuacii,

2) opracowanie i aktualizowanie planow reagowania ysgwego obejmuarych faz za-
pobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy,

3) realizowanie procedur i programOw reagowania w iezatanu zagreenia lub késki
zywiotowej,

4)  budowanie systemu koordynacji akcji ratowniczejlibodowy,

5) przygotowanie warunkéw unibwiajacych koordynag pomocy humanitarnej,

6) realizowanie polityki informacyjnej zwkanej ze stanemddki zywiotowe;j.

W celu zapobigenia skutkom kiski zywiotowej lub ich usunjcia Zespot pracuje w fazach
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbud@®@wyzada szczegotowych Zespotu na-
lezy:

1) w fazie zapobiegania podejmowanie dziatktére redukyj lub eliminup prawdopodo-
bienstwo wystpienia sytuacji kryzysowej albo w znacznym stopogwaniczaj jej skut-
ki, a w szczegolni:

a) identyfikacji i inwentaryzacji zage@n oraz okréleniu ichzrodet,
b) analizie ryzyka zagt@n i prognozy ich potencjalnych skutkow,
c) statym monitorowaniu zjawisk magych stanowd zrodto zagraen,
d) bilansie dosfpnych zasobdw,

e) okresleniu priorytetow fazy zapobiegania,

f) planowaniu dziat&a zapobiegawczych.

2) w fazie przygotowania podejmowanie dziajganistycznych dotyezxych sposobow re-
agowania w przypadku okdlenych sytuacji kryzysowych, a taé dziataa majpcych na
celu powekszenie zasobow sit rodkéw niezlednych do efektywnego reagowania,
a w szczegolnai:

a) opracowywanie planu zadzania kryzysowego,



b)
c)

d)
e)

f)

tworzenie warunkow organizacyjnych, technicznydmansowych sprawnego za-
rzadzania kryzysowego,

organizacgt systemowadcznaci i monitorowania,

organizag i utrzymywaniu systemow ostrzegania i alarmowania,

stworzenie warunkow przetrwania ludobw sytuacjach kryzysowych. w zakresie
dostaw wody. energii, wywienia, odziey, lekarstw.srodkow czystéci i tymcza-
sowych miejsc zakwaterowania dla os6b ewakuowanych.

stworzenie warunkow, zapewniaych chgtos¢ funkcjonowania administracji pu-
blicznej i infrastruktury krytycznej,

3) w fazie reagowania podejmowanie dziejaolegagcych na zahamowaniu rozwoju wy-
stepujacych zagraen, dostarczeniu pomocy poszkodowanym oraz ogranigzsimat
| Zniszcz@, a w szczegolnwi:

a)

b)

wszczcie odpowiednich procedur, stosownie do wpysajacego zagrgenia, w tym
skierowanie odpowiednich sikfodkéw do dziata ratowniczych.

koordynacg i kierowanie dziataniami prowadzonymi w z&ku z sytuacj kryzy-
sowa, a do ustania przyczyn, ktore spowodowaly powstaaggr@enia.

4) w fazie odbudowy podejmowanie dziatenapce na celu przywrocenie stanu sprzed sy-
tuacji kryzysowej, a w szczegolu:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
0)
h)

szacowanie szkod i strat powstatych w wyniku katdistsytuacji kryzysowych.
uruchomienie programow pomocy indywidualnej i zbigej dla poszkodowanej
ludnaici, w tym organizowanie punktow doradztwa prawnegomocy psycholo-
gicznej,

dorazne zapewnienie funkcjonowania auzen i obiektdw uyteczndci pu-
blicznej i infrastruktury komunalnej,

odtwarzanie infrastruktury krytycznej,

uruchomienie programu pomocy finansowej dla posat@hych.

odtworzenie i uzupetnienie zasobow oraz przywréegutowdci podmiotow ra-
towniczych,

sporadzenie analiz i raportow dotygzych dziata podmiotéw systemu bezpie-
czenstwa obywatelskiego podczas reagowania i odbudowy.

modyfikacja planéw obrony cywilnej, programow i pealur reagowania.

Zadania w fazie zapobiegania i przygotowania realeme g w stanie statej gotowoi przez
grupy robocze o charakterze statym.

Zadania w fazie reagowania i odbudowy realizowane stanie petnej gotowoi przez Ze-
spot w petnym skiadzie.

Grupy robocze Zespotu realizuradania w ramach wszystkich faz zaizania sytuagjkry-

Zysows:

1) grupa planowania cywilnego, prognoz i analiz regézadania w zakresie:

a)

b)

c)
d)

koordynacji przedsivzie¢ planistycznych zwizanych z opracowaniem, aktualiza-
cja i weryfikacjp Planu Zarzdzania Kryzysowego oraz jego zgodaioz Planem
Obrony Cywilnej,

monitorowania, przy wspotpracy ze shami dyurnymi zespolonych s#b, in-
spekcji i stray, sytuacji na terenie miasta oraz prognozowardaoju sytuaciji,
opracowania i aktualizowania procedur dziatania,

uruchamiania procedur i programow reagowania,



e) planowania wsparcia organow kiegoych dziataniami na aszym szczeblu admi-
nistracji publicznej,
f) opracowania koncepcji oraz planu rozwoia Zespotu.

2) grupa monitorowania realizuje zadania w zakresie:

a) zapewnienia dyurow w systemie 24 godzinnym,

b) zabezpieczenia statej wymiany informacji z instjguu wyzszego szczebla oraz
jednostkami podlegtymi,

C) utrzymania w statej gotowsoi systemu ostrzegania i alarmowania.

3) grupa operacji realizuje zadania w zakresie:

a) wypracowania zatgen operacyjno — taktycznych do realizacji zadaramach ak-
cji I operacji ratowniczych oraz przywracania haagego porzdku publicznego,

b) przygotowania planéw akcji, operacji, zabezpié¢czép. zgodnie z zaleniami
Planu Zarzdzania Kryzysowego,

C) przygotowania propozycji decyzji, polecdla Szefa Zespotu,

d) wspotdziatania ze sHbami, instytucjami, organizacjami i organami ucngsh-
cymi w realizacji zadaw ramach prowadzonych operaciji i akciji,

e) kalkulaciji sit isrodkow.

4) grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadaraakresie:

a) organizacji zabezpieczenia logistycznego na poyragbreagujcych oraz zabez-
pieczenia potrzeb wiasnych Zespotu,

b) biezacego rozpoznania lokalizacji, wielkw i asortymentu zasobéw nieginych
na potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akojpeéracji ratowniczych oraz
przywracagcych naruszony po#gek i bezpiecagstwo publiczne,

C) przygotowania propozycji decyzji i poleceumazliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobow niedhych do zabezpieczenia prowadzonych daiata

5) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowealizuje zadania w zakresie:

a) wypracowania propozycji decyzji i polecenapcych na celu zabezpieczenie wa-
runkow opieki zdrowotnej i opieki socjalno-bytowsg rzecz ludnci poszkodo-
wanej,

b) wspotdziatania z kieragcym (dowodzcym) akcp ratownicz w celu koordynacii
dziataa zwiazanych z ewakuagjudnasci poszkodowanej (w tym i zwiesd),

c) rozpoznania biecych faktycznych potrzeb ludéa poszkodowanej w zakresie
pomocy bytowej i medycznej orarddet i wielkaci jej pozyskania,

d) koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej do nhi#&Ow miasta Pabianic
oraz akcji pomocowej realizowanej na potrzeby itngmin (powiatéw).

[ll. Zadania Szefa Zespotu
1. Praa Zespotu kieruje jego Szef, a w razie jego nieob&tirzastpcy Szefa.

2. W przypadku zaistnienia okoliczém uniemaliwiajacych sprawowanie obowikéw przez
Zastpcow, Prezydent Miasta — Szef Zespotu, wyznaczardgocztonkdéw Zespotu oseb
petniaca obowizki Zastpcy.

3. Do zada Szefa Zespotu natg w szczegolngci:

1) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,



2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

zwotywanie posiedzeZespotu oraz nadzér nad jego organizaajw szczegolnai:

a) ustalanie porgdku posiedzenia,

b) zawiadamianie uczestnikdw o miejscu i terminie pdsenia,

c) przewodniczenie posiedzeniom,

d) zapraszanie na posiedzenia osob ndadych cztonkami Zespotu,

przygotowanie Planu Zagdzania Kryzysowego,

opracowanie procedur dziatania w sytuacjach zasgrkleskamizywiotowymi,
zatwierdzanie uzgodnionych procedur na poszczegddid@nia zwjzane z Wysipuja-
cymi zagraeniami,

wystepowanie z wnioskami o pomoc siérodkow ze szczebla viggzego,

nadzorowanie prowadzenia dokumentacji ddiafarac Zespotu,

nadzorowanie dostosowania do potrzeb warunkéw tezhych i standardéw wyposa-
zenia Zespotu,

zgtaszanie potrzeb i przegotowywanie wnioskOwazamnych z zapewnieniem warun-
kow technicznych i wypogenia Zespotu,

przeprowadzanie i osobiste kierowari@iczeniami Zespotu; po przeprowadzonych
¢wiczeniach w terminie 7 dni opracowanie raportiwizen,

ustalanie zmian w regulaminie, o ktérym mowa w 3kf.

prowadzenie dziatalrci informacyjnej,

inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

IV. Zadania Zastgpcow Szefa Zespotu

1. Zastpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobécno

2. Do zada Zastpcow Szefa Zespotu nalew szczegolngci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

stwarzanie warunkow do realizacji petych decyzji,

zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewenggalrwdraenia nowych rozwizan
majcych wplyw na skuteczrié podejmowanych dziata

opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstarepozycji zgtaszanych przez
cztonkow Zespotu,

kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych,

zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkow Zespotprzypadku zaeglzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,

nadzorowanie i koordynowanie przeggzi¢¢ zwiagzanych z ewakuagjludnaici oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

zapewnienie sprawnego dziatanieanaci.

V. Organizacja pracy Zespotu

1. Organizacja pracy zespotu w statej gotéaip

1)

2)
3)

4)
5)

Grupa monitorowania oraz grupa planowania cywilnggognoz i analiz pracajzgod-
nie z rozktadem czasu pracy @dz Miejskiego w Pabianicach.

Miejscem pracy grupy monitorowania jest budynekypriz Narutowicza 33.

Miejscem pracy grupy planowania cywilnego, prognanaliz jest budynek przy ww.
Jana 4.

Straz Miejska zapewnia dyry catodobowe.

Posiedzenie Zespotu zwotuje Szef. W przypadkach agapcych natychmiastowej ana-
lizy i oceny zagreen Szef mae zaradzi¢ posiedzenie w trybie natychmiastowym.



2. Organizacja pracy Zespotu w petnej gotdwio
1) Tryb pracy w petnej gotowsai wprowadza Szef Zespotu.
2) Zespot pracuje w petnym sktadzie w trybiegtym, z zapewnieniem zmianowej pracy
0s6b wchodzcych w jego skiad.
VI. Zasady obiegu informacji i koordynacji dziatania

1. W sytuacji zaistnienia zagrenia lub wysipienia zdarzenia o znamionaclkdi zywiotowej,
katastrofy lub awarii technicznej, stosownie dozajd zagraen, Zespot koordynuje dziatania
poprzez dyurnego Stray Miejskiej (grug monitorowania).

2. Wspotpraca grup roboczych Zespotu odbywazsi pérednictwem grupy planowania cywil-
nego, prognoz i analiz.

VII. Alarmowanie

Alarmowanie cztonkéw Zespotu odbywa sia zasadach oldlenych w Planie Zardzania Kryzy-
sowego oraz na polecenie Szefa Zespotu.

VIII. Polityka informacyjna
1. Szef Zespotu decyduje o zakresie przekazywaniarrdoji sSrodkom masowego przekazu.

2. Prawo udzielania informacji przystuguje wytnie Szefowi Zespotu lub upowadonej przez
niego osobie.

3. Szef Zespotu decyduje o zaproszeniu przedstawicislikow masowego przekazu na posie-
dzenie Zespotu.

4. Obstug prasow Zespotu organizuje Zespot ds. Kontaktéw z MediaRriomocji Miasta.

Prezydent Miasta Pabianic

/- Zbigniew Dychto



