Zalacznik Zahcznik nr 2

do Zaradzenia Nr 137/2013/P do Regulaminu Wynagradzania
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 28 czerwca 2013 r.

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA,
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, STAWEK DODATKU FUNKCYJN EGO
| WYMAGA N KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC E W URZEDZIE MIEJSKIM W PABIANICACH

A. w Urzedzie Miejskim

Kategoria _ Stawka Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zaszeregowania -y, qa staz pracy
wynagrodzenial ; wyksztalcenie
zasadniczego funkeyjnego w latach
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Sekretarz miasta XIX - XX 7-8 wyze 6
- . _ -

5 Naczelnik wydziatu VI - XIX 67 wyszée -5,
Audytor wewretrzny 3-6 wg od¢bnych przepiséw

3. | Zastpca skarbnika miasta XVII - XIX 4-6 wyZsze ekonomiczne 4
Zastpca naczelnika wydziatu,
kierownik referatu, i B .2

4. petnomocnik ds. ochrony informac;j XVI- XVl 3-6 wyzs2€ 4
niejawnych

5. | Kierownik urzdu stanu cywilnego XVII - XV 4-6 wg odbnych przepiséw
Zastpca kierownika urgdu stanu
cywilnego, i _ .2

6. komendant miejski ochrony XVI- XVl 2-4 wyzsz€ 4
przeciwpaarowej

Stanowiska doradcow i asystentéw
1. | Doradca XVII - XVII 3-5 wysze 5
2. | Asystent XI - X1l - srednie -
Stanowiska urzdnicze

1. | Radca prawny XVI - XVIII 4-6 wg odbnych przepiséw
Gléwny specjalista /528 4

2, [T SPEC XV - XVII 2-5 Wyz | £
gtéwny specjalista ds. BHP wg odrbnych przepiséw

3. | Inspektor XII - XVI - wyzsze) 3
Starszy specjalista, )

4. | starszy informatyk X111 - XVI _ wyzszé 3
starszy specjalista ds. BHP wg odrbnych przepiséw
Podinspektor, wyzsze -

S informatyk XI- Xl B srednie 3
Specijalist sredni? 3

6. pec_Ja_ls a 1 - XIIl B sredni 3
specjalista ds. BHP wg odrbnych przepiséw

7. | Samodzielny referent X - XI - srednie” 2

8. | Referent prawny X - XI - WABZE prawnicze -

) - ; ) _ WyZzsze prawnicze )

9. | Referent prawno-administracyjny X - Xl lub administracyjne
Referent,

10. | kasjer, X - XI - srednie” 2
ksiegowy

11. | Miodszy referent, VIl - X - srednié” .
miodszy ksigowy




1 ] 2 | 3 | 4 | 5 | 6
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia wykonagy XII - XIII wy zsze 3
1. | zadania w ramach robé6t publicznych - :
lub prac interwencyjnych X1 - Xl wyzsze -
Pracownik | stopnia wykonagy X-Xl Srednie 3
2. | zadania w ramach robdt publicznygh  1X - X - srednie 2
lub prac interwencyjnych VI - IX srednie -
3. | Zaopatrzeniowiec VIII - 1X - srednié 2
4. | Archiwista VIL- Vi -~ sredni@ -
5. | Sekretarka IX - X - srednié -
6. | Rzemiglnik specjalista Xl - Xl - zasad. zawed. 3
7. | Rzemiéglnik wykwalifikowany IX-XI - zasad. zawod. -
8. | Kierowca samochodu osobowego IX - XI - wgedrych przepiséw
9. Operator urzdzen powielapcych VI - IX B podstawowd i
(komputerowych)
10. | Robotnik gospodarczy VII - 1X - podstawdtve -
11. | Goniec VI - VI - podstawowvie -
B. w Strazy Miejskiej
Kategoria | i 0ka Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zaszeregowania -y, o ) sta pracy
wynagrodzenia funkcyjnego| Wyksztatcenie
zasadniczego w latach
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Komendant sty miejskiej XVII - XV 6-7 wyzsze 5
o, | 2astpca komendanta XV - XV 4-5 wyzszé) 4
strazy miejskiej
Stanowiska urzdnicze
/528 3
3. | Starszy inspektor - Wy= —
sredni€ 6
Xl - XV —
4 Inspektor - wyzszé 2
' srednié 5
/528 -
5. | Miodszy inspektor Xl - XIV - Wy= —
sredni€ 3
6. | Starszy specjalista XI - Xl - srednie” 3
7. | Specjalista X1 - Xl - srednié 3
8. | Miodszy specjalista X - Xl - srednié 3
9. | Starszy steaik X- Xl - srednie” 3
10. | Stranik IX - XI - srednié’ 2
11. | Miodszy stranik VII- X - srednié 1
12. | Aplikant VII - 1X - srednié -
1) Szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne w zakresie seyliicenia i star pracy dla kierowniczych stanowisk wdniczych i stanowisk

2)

3)
4)

urzedniczych, na ktorych stosunek pracy ngaino na podstawie umowy o pgatwzgkdniaja wymagania okrdone w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach saguowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458), przy czym dozet@racy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach wwdniczych wlicza si wykonywanie dziatalnéi gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1vagta
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shy BHP okrélaja odrzbne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalém, umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskdmizzych i
kierowniczych stanowisk ugdniczych, na ktérych stosunek pracy ngg@no na podstawie umowy o pea@ take wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym, uptimiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk wdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiefnos¢ wykonywania czynrggi.

Zasadnicze zawodowe ugtioviajace wykonywanie zadana stanowisku.
Prezydent Miasta Pabianic

/-1 Zbigniew Dychto



