Zaltacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 45/2013/P
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 12 marca 2013 r.

REGULAMIN MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W PABIANICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okre$la zadania, organizacj¢ wewngtrzng oraz tryb pracy Miejskiej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Miejska Komisje Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2012 1., poz. 1356),
3) programie - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, uchwalany corocznie na podstawie ustawy.

§ 3. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy.

Rozdzial 2
Zadania Komisji

§ 4. Do zadan Komisji nalezy realizowanie programu poprzez:

1.

2.

3.

SN

inicjowanie dzialan zwiazanych =z profilaktyka 1 rozwiazywaniem problemow
alkoholowych;

prowadzenie postgpowan w sprawach osob naduzywajacych alkoholu, zgodnie z art. 24-26
140 ustawy;

kontrola przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwoleh na sprzedaz/ sprzedaz
1 podawanie napojow alkoholowych na zasadach okreslonych w programie;

wydawanie opinii o zgodno$ci lokalizacji punktu sprzedazy/ sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych z przepisami dotyczacymi limitow punktow sprzedazy i zasad ich
usytuowania;

uczestniczenie w pracach nad projektem programu oraz jego zmianami;

opiniowanie projektu budzetu w zakresie dotyczacym przeciwdziatania alkoholizmowi;
przygotowywanie dokumentéw zawierajacych wyniki pracy Komisji 1 zespotéw, m.in.
rocznych sprawozdan z ewaluacji programu.

§ 5. Inicjowanie przez Komisj¢ dziatah zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych obejmuje m. in.:

1.

2.

3.

zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
1 0s0b zagrozonych uzaleznieniem od alkoholu;

udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej
1 prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie;

prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej
w zakresie rozwiazywania problemow alkoholowych, w szczeg6lnosci dla dzieci
1 mtodziezy;



4. wspomaganie dziatah instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, sluzacych rozwiazywaniu
problemow alkoholowych;

5. podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisow dotyczacych zakazu
reklamy 1 promocji napojow alkoholowych, zakazu sprzedazy i1 podawania napojow
alkoholowych oraz wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela positkowego;

6. pomoc osobom uzaleznionym i ich rodzinom oraz integrowanie tych osob ze srodowiskiem
lokalnym z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.

§ 6. 1. Prowadzenie postgpowan w sprawach osob naduzywajacych alkoholu obejmuje m. in.:
1) przyjgcie zgtoszenia o przypadku wystapienia naduzywania alkoholu z jednoczesnym
spelnieniem przestanek z art. 24 ustawy,
2) zaproszenie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie okreslone w pkt 1 na rozmowe motywujaca
do zaprzestania dziatah wymienionych w art. 24 ustawy oraz do utrzymywania abstynencji,
3) skierowanie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie okreslone w pkt 1, na badanie przez biegtego
w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,
4) przygotowanie dokumentacji zwiazanej z postgpowaniem sadowym wraz z opinia wydana przez
biegtego zgodnie z art. 26 ust. 3,
5) ztozenie wniosku o wszczecie postgpowania do sadu rejonowego wiasciwego wedtug miejsca
zamieszkania lub pobytu osoby, ktorej postgpowanie dotyczy zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy.
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4 zawiera w szczegolnosci wywiad
srodowiskowy, przeprowadzony przez wyznaczonego przez Przewodniczacego Cztonka Komisji.
3. Czionkowi Komisji, przeprowadzajacemu wywiady s$rodowiskowe, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 1 diety za 3 sporzadzone wywiady srodowiskowe.

§ 7. Komisja moze ze wzglgdu na wazny interes rodzinny lub spoteczny wszczaé postgpowanie
z urzegdu wobec os6b naduzywajacych alkoholu 1 podejmowaé dziatania motywujace te osoby do
podjecia leczenia odwykowego.

§ 8. Czlonkowie Komisji na podstawie upowaznienia organu zezwalajacego dokonuja kontroli
punktow sprzedazy napojow alkoholowych.

§ 9. 1. Przedstawiciele Komisji w skladzie: Sekretrarz 1 Czlonek Komisji, kazdorazowo przed
wydaniem opinii dotyczacej zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z wymaganiami wynikajacymi
z uchwal Rady Miejskiej, o ktérych mowa w art. 12 ust. 11 2 ustawy.

2. Kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje si¢ w obecnosci przedsigbiorcy wnioskujacego
o wydanie zezwolenia.

3. Z kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 sporzadza sig protokdt, ktory podpisuja kontrolujacy
Cztonkowie Komisji oraz przedsigbiorca wnioskujacy o wydanie zezwolenia.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb pracy Komisji

§ 10. 1. Komisj¢ powotuje i okresla jej sktad Prezydent Miasta Pabianic w drodze zarzadzenia;
2. Komisja rozpoczyna dzialalnos¢ z dniem powotania;
3. Nadzor nad dziatalno$cia Komisji sprawuje Prezydent Miasta Pabianic.
4. Komisja sktada si¢ z 9 oséb. W sklad Komisji wchodza: Przewodniczacy, Sekretarz
1 Cztonkowie Komisji;
5. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy, ktorego wyznacza Prezydent Miasta Pabianic.

§ 11. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy:



reprezentowanie Komisji na zewnatrz;

podpisywanie pism i dokumentow w sprawach nalezacych do kompetencji Komisji;
prowadzenie posiedzen Komisji,

ustalanie terminow posiedzen Komisji;

okreslanie zadan Cztonkow Komisji;

podejmowanie wszelkich czynno$ci zapewniajacych sprawne 1 zgodne z przepisami
dziatanie Komisji.
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§ 12. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy:
1. wzywanie os6b na rozmowy motywujace, okreSlone w §6 ust. 1 pkt 2 niniejszego
regulaminu;
przeprowadzanie rozmow motywujacych do leczenia odwykowego oraz sporzadzanie
dokumentacji w tym zakresie;
prowadzenie rozmow wspierajacych z bliskimi 0s6b z problemem alkoholowym:;
przygotowywanie posiedzen Komisji oraz dokumentacji w tym zakresie;
zawiadamianie Cztonkow Komisji o terminach posiedzen;
protokotowanie posiedzen Komisji;
zapewnienie obstugi administracyjno - technicznej pracy Komisji;
wykonywanie innych zadan powierzonych przez Przewodniczacego Komisji.
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§ 13. 1. Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach w obecno$ci co najmniej potowy liczby
Czlonkow;
2. Posiedzenia Komisji zwoluje oraz prowadzi Przewodniczacy Komisji badZz osoba wskazana
przez Przewodniczacego sposrod Cztonkow Komisji.
3. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ co najmniej raz w miesiacu.

§ 14. 1. Postanowienia Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy liczby Cztonkow Komisji.
2. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.

§ 15. W obradach Komisji, na zaproszenie jej Przewodniczacego, moga uczestniczy¢
przedstawiciele organizacji spotecznych, zawodowych lub biegli powotani przez Komisje.

§ 16. Z przebiegu kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoét, ktéry podpisywany jest
przez Przewodniczacego Komisji i Sekretarza. Do protokotu dofacza sig listg obecnosci.

§ 17. 1. Czlonkowie Komisji zobowiazani sa:
1) wykonywac¢ swoje obowiazki sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
2) uczestniczy¢ w posiedzeniach i pracach Komisji,
3) zachowac¢ tajemnicg stuzbowa w zakresie informacji powzigtych podczas pracy w Komisji;
2. W przypadku trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach Komisji,
Przewodniczacy moze wystapi¢ do Prezydenta o odwotanie Czlonka Komisji.

§ 18. Warunki wynagradzania Czlonkow Komisji okre§lone sa w Programie, o ktérym mowa
w § 2 pkt 3.

Prezydent Miasta Pabianic
/- Zbigniew Dychto



