Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 147/2012/P
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 27 czerwca 2012 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Urzedu Miejskiego w Pabianicach

(tekst jednolity)

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady wynagradzania oraz
przyznawania pozostatych §wiadczen z tytulu pracy dla pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg¢ w Urzedzie Miejskim w Pabianicach, zwanym dalej Urzedem.

§2

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesiac kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za pracg ogloszone w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow.

2. W przypadku, gdy minimalne wynagrodzenie zostanie podwyzszone tak, ze
przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika okre$long w umowie, zmienia si¢
warunki umowy o pracg i ustala taka kwote wynagrodzenia by byta ona co najmniej
réwna minimalnemu wynagrodzeniu za prac¢ w danym roku.

§3

1. Tabela miesigcznego maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w
Pabianicach oraz tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych stanowiq zalacznik nr 1
do Regulaminu.

2. Minimalna kwotg¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw, o
ktérych mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr
50 poz. 398)

3. Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, wynagrodzenia zasadniczego, stawek
dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w Urzedzie Miejskim w Pabianicach, z uwzglednieniem
podzialu na stanowiska urzednicze kierownicze, doradcdw i asystentow, urzednicze
oraz pomocnicze i1 obstugi stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
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Pracownikowi, w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ skroécony staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art.
6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Rozdziat 11

Wynagrodzenie za prace

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych . Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego
pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika jest tabela stawek zaszeregowania
pracownikow okreslajaca minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach pracy, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1
Regulaminu.

§5

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika ma charakter poufny.
Termin i miejsce wyptaty wynagrodzenia okresla regulamin pracy obowiazujacy w
Urzedzie.

§6

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu z uwzglednieniem ilosci, jakosci i
efektywnosci pracy.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja wynagrodzenie
1 $wiadczenia okreslone w niniejszym Regulaminie w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie przystuguje tylko za prace wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wtedy, gdy przepisy prawa tak stanowia.

Rozdziat 111

Pozostale skladniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia

§7

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urz¢dniczych kierowniczych, doradcow,
radcéw prawnych i gtéwnych specjalistow przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na stanowiskach pracy, o ktorych mowa w ust. 1
ustala si¢ na podstawie zatacznika nr 2 do Regulaminu.
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§8

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkdéw stluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, a w
indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

§9

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace;j
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenie spotecznego.

Jezeli praca w urzgdzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktoéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego =zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

§10

Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.
Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownikowi, ktoéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
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udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do
tej nagrody.

Nagrod¢ jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej
wyplaty.

Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytur¢ pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku
pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub
wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrod¢ - najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - roznice¢ migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.
Przepisy ust. 10 i 11 majaq odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktéorym
pracownik samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§11

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po
jego rozwigzaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie.

1.

§ 12

W zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rentg¢ z tytulu



niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§13

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg, nagrody jubileuszowej i
jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 14

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi, z wytaczeniem
pracownikow wykonujacych zadania w ramach robdt publicznych lub prac
interwencyjnych, przystuguje premia.

2. Zasady premiowania okresla regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych 1 obstugi w Urzedzie, wprowadzony odrgbnym
zarzadzeniem.

§ 15

Pracodawca, w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy fundusz nagrod, z
przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w
dyspozycji Pracodawcy.

§16

1. Pracownikom samorzagdowym wykonujacym na polecenie przetozonego prace w
godzinach nadliczbowych przystuguja Sswiadczenia okreslone w art. 42 ust. 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223
poz. 1458, z pdzn. zm.).

2. Pracownikowi samorzadowemu wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art.151® Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94, z pdzn. zm.).

§17

1. Pracownikowi przystuguja réwniez w przypadkach okreslonych w przepisach prawa
pracy inne $wiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca, w szczegolnosci:
1) s$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
2) $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych,
3) inne naleznosci, ktdre przysluguja na podstawie ustaw, aktow wykonawczych
lub innych przepiséw prawa pracy.
2. Zasady i wysokos¢ przyznawanych §wiadczen pieni¢znych o ktérych mowa w ust. 1
reguluja odrgbne przepisy.



§18

Pracownikowi samorzadowemu wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

Rozdzial IV

Przepisy koncowe

§19

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w Zzycie po uptywie 2 tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikow.

§ 20

Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustalenie.

§21
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majq zastosowanie przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy i aktow wykonawczych.

Prezydent Miasta Pabianic
/-/ Zbigniew Dychto



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNEGO MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W URZEDZIE MIEJSKIM W PABIANICACH

Kategoria zaszeregowania

wynagrodzenia zasadniczego

Kwota maksymalnego

I
II
I
v
v
VI
VII
VIII
IX

XI
XII
XIII
X1V
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX

1400
1500
1600
1700
1800
1900
2000
2100
2200
2400
2600
2800
3000
3300
3600
3900
4300
4700
5000
5400

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego

01N DNk W

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 170
do 200




Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA,
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE W URZEDZIE MIEJSKIM W PABIANICACH

A. w Urzedzie Miejskim

Kategoria ' Stawka Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zaszeregowania dodatku ;
P wynagrodzenia funkcyjnego wyksztalcenie stazl P ra(}:ly
zasadniczego w latac
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz miasta XIX - XX 7-8 wyZzsze 6
2. | Naczelnik wydzialu 6-7 wyzsze” 5
XVII - XIX —
Audytor wewngetrzny 3-6 wg odrgbnych przepisow

3. | Zastgpca skarbnika miasta XVII - XIX 4-6 wyzsze ekonomiczne 4
Zastepca naczelnika wydziatu,

4, | Kierownik referatu, . .| XVI-XVII 3.6 wyzsze? 4
petnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych

5. | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVII - XVIII 4-6 wg odrgbnych przepisow
Zastepca kierownika urzedu stanu
cywilnego, i B . 2)

6 komendant miejski ochrony XVI-XvII 2-4 Wyzsze 4
przeciwpozarowej

Stanowiska doradcow i asystentéw
1. | Doradca XVII - XVIII 3-5 wyZsze 5
2. | Asystent XI - XIII - $rednie -
Stanowiska urzednicze

1. | Radca prawny XVI - XVIII 4-6 wg odrgbnych przepisow
Gl6 jalist 7sze” 4

5 ’owny spec.]a.ls a XV - XVII 55 wyzsze .’
glowny specjalista ds. BHP wg odrgbnych przepisow

3. | Inspektor XIII - XVI - wyzsze" 3
Starszy specjalista, )

4. starszy informatyk XIII - XVI _ Wyzsze 3
starszy specjalista ds. BHP wg odrgbnych przepisow
Podinspektor, wyzsze -

> informatyk X1- X - $rednie 3
Specjalista srednie” 3

6. Chaas XI - XIII - :
specjalista ds. BHP wg odrebnych przepisow
Samodzielny referent X-XI — $rednie” 2
Referent prawny X -XI - WyZzsze prawnicze -

i . ) B WyZsze prawnicze )

9. | Referent prawno-administracyjny X-XI lub administracyjne
Referent,

10. | kasjer, X - XI - srednie” 2
ksiggowy

11, | Miodszy referent, VIIL - X - $rednic” :
mlodszy ksiggowy




1] 2 | 3 | 4 5 | 6
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia Wykonqjqcy XII - XIII wyzsze 3
1. | zadania w ramach robdt publicznych —
lub prac interwencyjnych XI-XII Wyzsze -
Pracownik I stopnia wykonujacy X-XI srednie 3
2. | zadania w ramach robdt publicznych IX-X - $rednie 2
lub prac interwencyjnych VIII - IX érednie _
3. | Zaopatrzeniowiec VIII - IX - srednie” 2
4. | Sekretarka IX-X - srednie” -
5. | Rzemieslnik specjalista XI-XII - zasad. zawod.% 3
6. | Rzemieslnik wykwalifikowany IX-XI - zasad. zawod.% -
7. | Kierowca samochodu osobowego IX-XI - wg odrgbnych przepisow
g Operator urzadzen powielajacych VIII - IX 3 podstawowe” i
(komputerowych)
9. | Robotnik gospodarczy VII - IX - podstawowe” -
10. | Goniec VI - VIII - podstawowe” -
B. w Strazy Miejskiej
Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lo, ; ok zaszeregowania -
p Stanowisko wynagrodzenia dodatku wvksztalcenie staz pracy
. funkcyjnego Y w latach
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Komendant strazy miejskiej XVII - XVIIT 6-7 wyzsze” 5
5. | 4astepca komendanta XV - XVII 4-5 wyzsze? 4
strazy miejskiej
Stanowiska urzednicze

. wstzez) 3

3. | Starszy inspektor - - =3
$rednie 6

XII - XV %
WYyZzsze 2

4. | Inspektor - PN
$rednie 5

oo 2)
. wyzsze -

5. | Mtodszy inspektor XI - XIV - - Y )
Srednie 3
6. | Starszy specjalista XI - XIII - srednie” 3
7. | Specjalista XI - XIII - $rednie” 3
8. | Mlodszy specjalista X-XII - srednie” 3
9. | Starszy straznik X- XII - srednie” 3

10. | Straznik IX - XI - $rednie” 2

11. | Mlodszy straznik VIII- X - srednie” 1

12. | Aplikant VII - IX - srednie” -

1) Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr
223 poz. 1458), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéow
shuzby BHP okreslaja odrgbne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o
prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym, umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

5)

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




