
Zał�cznik 

do Zarz�dzenia Nr 147/2012/P 

Prezydenta Miasta Pabianic 

z dnia 27 czerwca 2012 r. 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

 pracowników Urz�du Miejskiego w Pabianicach 

(tekst jednolity) 

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1 

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okre�la zasady wynagradzania oraz 

przyznawania pozostałych �wiadcze� z tytułu pracy dla pracowników zatrudnionych na 

podstawie umowy o prac� w Urz�dzie Miejskim w Pabianicach, zwanym dalej Urz�dem. 

§ 2 

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pełnym wymiarze 

czasu pracy miesi�c kalendarzowy, nie mo�e by� ni�sze ni� minimalne wynagrodzenie 

za prac� ogłoszone w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady 

Ministrów.  

2. W przypadku, gdy minimalne wynagrodzenie zostanie podwy�szone tak, �e 

przekroczy wysoko�� wynagrodzenia pracownika okre�lon� w umowie, zmienia si�
warunki umowy o prac� i ustala  tak� kwot� wynagrodzenia by była ona co najmniej 

równa minimalnemu wynagrodzeniu za prac� w danym roku. 

§ 3 

1. Tabela miesi�cznego maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 

samorz�dowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac� w Urz�dzie Miejskim w 

Pabianicach oraz tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników 

samorz�dowych  zatrudnionych na stanowiskach urz�dniczych stanowi� zał�cznik nr 1 

do Regulaminu. 

2. Minimaln� kwot� miesi�cznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników, o 

których mowa w ust. 1 okre�la zał�cznik nr 1 rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorz�dowych (Dz.U. Nr 

50 poz. 398) 

3. Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, wynagrodzenia zasadniczego, stawek 

dodatku funkcyjnego i wymaga� kwalifikacyjnych pracowników zatrudnionych na 

podstawie umowy o prac� w Urz�dzie Miejskim w Pabianicach, z uwzgl�dnieniem 

podziału na stanowiska urz�dnicze kierownicze, doradców i asystentów, urz�dnicze 

oraz pomocnicze i obsługi stanowi zał�cznik nr 2 do Regulaminu. 



4. Pracownikowi, w uzasadnionych przypadkach, mo�e by� skrócony sta� pracy 

wymagany na danym stanowisku, z wył�czeniem stanowisk, dla których wymagany 

okres pracy zawodowej (sta� pracy) okre�laj� odr�bne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 

6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz�dowych. 

Rozdział II

Wynagrodzenie za prac�

§ 4 

1. Pracownikowi  przysługuje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska 

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych . Decyzj� o zastosowaniu dla danego 

pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca. 

2. Podstaw� ustalania  wynagrodzenia pracownika jest tabela stawek zaszeregowania 

pracowników okre�laj�ca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego na poszczególnych stanowiskach pracy, o której mowa w art. 3 ust. 1 

Regulaminu. 

§ 5 

1. Wysoko�� wynagrodzenia pracownika ma charakter poufny. 

2. Termin i miejsce wypłaty wynagrodzenia okre�la regulamin pracy obowi�zuj�cy w 

Urz�dzie. 

§ 6 

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prac� odpowiadaj�ce rodzajowi pracy i 

kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu z uwzgl�dnieniem ilo�ci, jako�ci i 

efektywno�ci pracy. 

2. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymuj� wynagrodzenie 

i �wiadczenia okre�lone w niniejszym Regulaminie w wysoko�ci proporcjonalnej do 

wymiaru czasu pracy. 

3. Wynagrodzenie przysługuje tylko za prac� wykonan�. 
4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko 

wtedy, gdy przepisy prawa tak stanowi�. 

Rozdział III

Pozostałe składniki wynagrodzenia i inne �wiadczenia 

§ 7 

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urz�dniczych kierowniczych, doradców, 

radców prawnych i głównych specjalistów przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Wysoko�� dodatku funkcyjnego na stanowiskach pracy, o których mowa w ust. 1 

ustala si� na podstawie zał�cznika nr 2 do Regulaminu. 



§ 8 

1. Z tytułu okresowego zwi�kszenia obowi�zków słu�bowych lub powierzenia 

dodatkowych zada� o wysokim stopniu zło�ono�ci lub odpowiedzialno�ci 

pracownikowi mo�e by� przyznany dodatek specjalny na czas okre�lony, a w 

indywidualnych przypadkach tak�e na czas nieokre�lony. 

2. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych �rodków na wynagrodzenia, 

w kwocie nieprzekraczaj�cej 40% ł�cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego pracownika. 

§9 

1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wieloletni� prac�. 
2. Dodatek za wieloletni� prac� przysługuje po 5 latach pracy w wysoko�ci wynosz�cej 

5% miesi�cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za ka�dy 

dalszy rok pracy a� do osi�gni�cia 20% miesi�cznego wynagrodzenia zasadniczego. 

3. Dodatek za wieloletni� prac� jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia: 

1) pocz�wszy od pierwszego dnia miesi�ca kalendarzowego nast�puj�cego po 

miesi�cu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub wy�szej stawki 

dodatku, je�eli nabycie prawa nast�piło w ci�gu miesi�ca; 

2) za dany miesi�c, je�eli nabycie prawa do dodatku lub wy�szej stawki dodatku 

nast�piło pierwszego dnia miesi�ca.  

4. Dodatek za wieloletni� prac� przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje 

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy 

wskutek choroby albo konieczno�ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 

członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek  

z ubezpieczenie społecznego. 

5. Je�eli praca w urz�dzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego 

zatrudnienia nie podlegaj� zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego. 

6. Pracownikowi, który wykonuje prac� w urz�dzie w ramach urlopu bezpłatnego 

udzielonego przez pracodawc� w celu wykonywania tej pracy, do okresu 

dodatkowego zatrudnienia podlegaj� zaliczeniu zako�czone okresy zatrudnienia 

podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, który udzielił urlopu – do dnia 

rozpocz�cia tego urlopu.  

§ 10 

1. Pracownikom przysługuje nagroda jubileuszowa w wysoko�ci: 

1) po 20 latach pracy – 75 % wynagrodzenia miesi�cznego; 

2) po 25 latach pracy – 100 % wynagrodzenia miesi�cznego; 

3) po 30 latach pracy – 150 % wynagrodzenia miesi�cznego; 

4) po 35 latach pracy – 200 % wynagrodzenia miesi�cznego; 

5) po 40 latach pracy – 300 % wynagrodzenia miesi�cznego; 

6) po 45 latach pracy – 400 % wynagrodzenia miesi�cznego. 

2. Pracownik samorz�dowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu 

okresu uprawniaj�cego do tej nagrody albo w dniu wej�cia w �ycie przepisów 

wprowadzaj�cych nagrody jubileuszowe. 

3. W razie równoczesnego pozostawania wi�cej ni� w jednym stosunku pracy, do okresu 

pracy uprawniaj�cego do nagrody jubileuszowej wlicza si� jeden z tych okresów. 

4. Pracownikowi, który wykonuje prac� w urz�dzie w ramach urlopu bezpłatnego 



udzielonego przez pracodawc� w celu wykonywania tej pracy, do okresu 

uprawniaj�cego do nagrody jubileuszowej wlicza si� okres zatrudnienia u tego 

pracodawcy do dnia rozpocz�cia tego urlopu. 

5. Je�eli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia 

prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do 

tej nagrody. 

6. Nagrod� jubileuszow� wypłaca si� niezwłocznie po nabyciu przez pracownika 

samorz�dowego prawa do tej nagrody. 

7. Podstaw� obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługuj�ce 

pracownikowi samorz�dowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a je�eli dla 

pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przysługuj�ce mu w dniu jej 

wypłaty. 

8. Je�eli pracownik samorz�dowy nabył prawo do nagrody jubileuszowej, b�d�c 

zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy ni� w dniu jej wypłaty, podstaw�
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługuj�ce pracownikowi w dniu 

nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. 

9. W razie ustania stosunku pracy w zwi�zku z przej�ciem na rent� z tytułu niezdolno�ci 

do pracy lub emerytur� pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody 

jubileuszowej brakuje mniej ni� 12 miesi�cy, licz�c od dnia rozwi�zania stosunku 

pracy, nagrod� t� wypłaca si� w dniu rozwi�zania stosunku pracy. 

10. Je�eli w dniu wej�cia w �ycie przepisów wprowadzaj�cych zaliczalno�� do okresów 

uprawniaj�cych do �wiadcze� pracowniczych okresów niepodlegaj�cych dotychczas 

wliczeniu upływa okres uprawniaj�cy pracownika samorz�dowego do dwóch lub 

wi�cej nagród jubileuszowych, wypłaca mu si� tylko jedn� nagrod� - najwy�sz�. 
11. Pracownikowi, który w dniu wej�cia w �ycie przepisów, o których mowa w ust. 10, 

ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dłu�szy 

ni� wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ci�gu 12 miesi�cy od 

tego dnia upłynie okres uprawniaj�cy go do nabycia nagrody jubileuszowej wy�szego 

stopnia, nagrod� ni�sz� wypłaca si� w pełnej wysoko�ci, a w dniu nabycia prawa do 

nagrody wy�szej - ró�nic� mi�dzy kwot� nagrody wy�szej a kwot� nagrody ni�szej. 

12. Przepisy ust. 10 i 11 maj� odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w którym 

pracownik samorz�dowy udokumentował swoje prawo do nagrody jubileuszowej, był 

uprawniony do nagrody wy�szego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to 

nab�dzie w ci�gu 12 miesi�cy od tego dnia. 

§11 

W razie �mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy  lub w czasie pobierania, po 

jego rozwi�zaniu, zasiłku z tytułu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby -  rodzinie 

przysługuje od pracodawcy odprawa po�miertna  na podstawie art. 93 Kodeksu pracy  w 

wysoko�ci okre�lonej w tym przepisie. 

§ 12 

1. W zwi�zku z przej�ciem na emerytur� lub rent� z tytułu niezdolno�ci do pracy 

pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa w wysoko�ci: 

1) po 10 latach pracy – dwumiesi�cznego wynagrodzenia; 

2) po 15 latach pracy – trzymiesi�cznego wynagrodzenia; 

3) po 20 latach pracy – sze�ciomiesi�cznego wynagrodzenia. 

2. Jednorazowa odprawa w zwi�zku z przej�ciem na emerytur� lub rent� z tytułu 



niezdolno�ci do pracy jest wypłacana w dniu ustania stosunku pracy. 

3. Pracownik, który otrzymał odpraw�, nie mo�e ponownie naby� do niej prawa.  

§13 

Do okresów pracy uprawniaj�cych do dodatku za wieloletni� prac�, nagrody jubileuszowej i 

jednorazowej odprawy w zwi�zku z przej�ciem na emerytur� lub rent� z tytułu niezdolno�ci 

do pracy wlicza si� wszystkie poprzednio zako�czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, 

je�eli z mocy odr�bnych przepisów podlegaj� one wliczeniu do okresu pracy, od którego 

zale�� uprawnienia pracownicze. 

§ 14 
   

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obsługi, z wył�czeniem 

pracowników wykonuj�cych zadania w ramach robót publicznych lub prac 

interwencyjnych, przysługuje premia. 

2. Zasady premiowania okre�la regulamin premiowania pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach pomocniczych i obsługi w Urz�dzie, wprowadzony odr�bnym 

zarz�dzeniem.  

§ 15 

Pracodawca, w ramach posiadanych �rodków na wynagrodzenia  tworzy fundusz nagród, z 

przeznaczeniem na nagrody za szczególne osi�gni�cia w pracy zawodowej, pozostaj�cy w 

dyspozycji Pracodawcy. 

§ 16 

1. Pracownikom samorz�dowym wykonuj�cym na polecenie przeło�onego prac� w 

godzinach nadliczbowych przysługuj� �wiadczenia okre�lone w art. 42 ust. 4 ustawy z 

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz�dowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 

poz. 1458, z pó�n. zm.). 

2. Pracownikowi samorz�dowemu wykonuj�cemu prac� w porze nocnej przysługuje 

dodatek do wynagrodzenia w wysoko�ci okre�lonej w art.151
8
 Ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94, z pó�n. zm.). 

§ 17 

1. Pracownikowi przysługuj� równie� w przypadkach okre�lonych w przepisach prawa 

pracy inne �wiadczenia pieni��ne zwi�zane z prac�, w szczególno�ci: 

1) �wiadczenia nale�ne w okresie czasowej niezdolno�ci do pracy,  

2) �wiadczenia nale�ne z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, 

3) inne nale�no�ci, które przysługuj� na podstawie ustaw, aktów wykonawczych 

lub innych przepisów prawa pracy. 

2. Zasady i wysoko�� przyznawanych �wiadcze� pieni��nych o których mowa w ust. 1 

reguluj� odr�bne przepisy. 



§ 18 

Pracownikowi samorz�dowemu wykonuj�cemu na polecenie pracodawcy zadanie słu�bowe 

poza miejscowo�ci�, w której znajduje si� siedziba pracodawcy, lub poza stałym miejscem 

pracy przysługuj� nale�no�ci na zasadach okre�lonych w przepisach w sprawie wysoko�ci 

oraz warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikom samorz�dowej sfery 

bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy. 

Rozdział IV

Przepisy ko�cowe 

§ 19 

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodz� w �ycie po upływie 2 tygodni od podania go 

do wiadomo�ci pracowników. 

§ 20 

Zmiana tre�ci Regulaminu mo�e nast�pi� w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego 

ustalenie. 

§ 21 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maj� zastosowanie przepisy ustawy 

o pracownikach samorz�dowych, rozporz�dzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania 

pracowników samorz�dowych, Kodeksu pracy i aktów wykonawczych.  

Prezydent Miasta Pabianic 

/-/ Zbigniew Dychto 



Zał�cznik nr 1  

do Regulaminu Wynagradzania 

TABELA MIESI�CZNEGO MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA 
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKÓW SAMORZ�DOWYCH 

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC�
W URZ�DZIE MIEJSKIM W PABIANICACH 

Kategoria zaszeregowania 
Kwota maksymalnego  

wynagrodzenia zasadniczego 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

XIII 

XIV 

XV 

XVI 

XVII 

XVIII 

XIX 

XX 

1400 

1500 

1600 

1700 

1800 

1900 

2000 

2100 

2200 

2400 

2600 

2800 

3000 

3300 

3600 

3900 

4300 

4700 

5000 

5400 

       

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 
DLA PRACOWNIKÓW SAMORZADOWYCH  ZATRUDNIONYCH 

NA STANOWISKACH URZ�DNICZYCH 

Stawka dodatku funkcyjnego 
Procent najni�szego wynagrodzenia 

zasadniczego 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

do 40 

do 60 

do 80 

do 100 

do 120 

do 140 

do 170 

do 200 



Zał�cznik nr 2  

do Regulaminu Wynagradzania 

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA,  
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO  
I WYMAGA� KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH  

NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC� W URZ�DZIE MIEJSKIM W PABIANICACH 

A. w Urz�dzie Miejskim 
Wymagania kwalifikacyjne 

L.p. Stanowisko 

Kategoria 

zaszeregowania 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Stawka 

dodatku 

funkcyjnego wykształcenie 
sta� pracy

w latach 

1 2 3 4 5 6 

Kierownicze stanowiska urz�dnicze 

1. Sekretarz miasta XIX - XX 7 – 8 wy�sze 6 

2. Naczelnik wydziału 6 – 7 wy�sze
2) 

5 

 Audytor wewn�trzny 
XVII - XIX 

3 – 6 wg odr�bnych przepisów 

3. Zast�pca skarbnika miasta XVII - XIX 4 – 6 ���������	
	��
�
�� 4 

4. 

Zast�pca naczelnika wydziału, 

kierownik referatu, 

pełnomocnik ds. ochrony informacji 

niejawnych 

XVI - XVIII 3 – 6 wy�sze
2) 

4 

5. Kierownik urz�du stanu cywilnego XVII - XVIII 4 – 6 wg odr�bnych przepisów 

6. 

Zast�pca kierownika urz�du stanu 

cywilnego, 

komendant miejski ochrony 

przeciwpo�arowej 

XVI - XVII 2 – 4 wy�sze
2) 

4 

Stanowiska doradców i asystentów 

1. Doradca XVII - XVIII 3 – 5 wy�sze 5 

2. Asystent XI - XIII – �rednie - 

Stanowiska urz�dnicze 

1. Radca prawny XVI - XVIII 4 – 6 wg odr�bnych przepisów 

Główny specjalista wy�sze
2) 

4 
2. 

główny specjalista ds. BHP 
XV - XVII 2 – 5 

wg odr�bnych przepisów 

3. Inspektor XIII - XVI – wy�sze
1) 

3 

Starszy specjalista,  

starszy informatyk 
wy�sze

2) 
3 

4. 

starszy specjalista ds. BHP 

XIII - XVI – 

wg odr�bnych przepisów 

5. 
Podinspektor, 

informatyk 
XI - XIII – 

wy�sze 

�rednie 

- 

3 

Specjalista �rednie
3) 

3 
6. 

specjalista ds. BHP 
XI - XIII – 

wg odr�bnych przepisów 

7. Samodzielny referent X - XI – �rednie
3) 

2 

8. Referent prawny X - XI – wy�sze prawnicze - 

9. Referent prawno-administracyjny X - XI – 
�����������
�
����
��������
�����
��
��

- 

10. 

Referent, 

kasjer, 

ksi�gowy 

X - XI – �rednie
3) 

2 

11. 
Młodszy referent, 

młodszy ksi�gowy 
VIII - X – �rednie

3) 
- 



1 2 3 4 5 6 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

XII - XIII wy�sze 3 
1. 

Pracownik II stopnia wykonuj�cy 

zadania w ramach robót publicznych 

lub prac interwencyjnych XI - XII 
– 

wy�sze - 

X - XI �rednie 3 

IX - X �rednie 2 2. 

Pracownik I stopnia wykonuj�cy 

zadania w ramach robót publicznych 

lub prac interwencyjnych  VIII - IX 

– 

�rednie - 

3. Zaopatrzeniowiec VIII - IX – �rednie
3) 

2 

4. Sekretarka IX - X – �rednie
3) 

- 

5. Rzemie�lnik specjalista XI - XII – ����������	����� 3 

6. Rzemie�lnik wykwalifikowany IX - XI – ����������	���� - 

7. Kierowca samochodu osobowego IX - XI – wg odr�bnych przepisów 

8. 
Operator urz�dze� powielaj�cych 

(komputerowych) 
VIII - IX – podstawowe

4) 
- 

9. Robotnik gospodarczy VII - IX – podstawowe
4)

 - 

10. Goniec VI - VIII – podstawowe
4)

 - 

B. w Stra�y Miejskiej 
Wymagania kwalifikacyjne 

L.p. Stanowisko 

Kategoria 

zaszeregowania 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Stawka 

dodatku 

funkcyjnego wykształcenie 
sta� pracy

w latach 

1 2 3 4 5 6 

Kierownicze stanowiska urz�dnicze 

1. Komendant stra�y miejskiej XVII - XVIII 6 – 7 wy�sze
2) 

5 

2. 
Zast�pca komendanta  

stra�y miejskiej 
XV - XVII 4 – 5 wy�sze

2) 
4 

Stanowiska urz�dnicze

wy�sze
2) 

3 
3. Starszy inspektor – 

�rednie
3) 

6 

wy�sze
2) 

2 
4. Inspektor 

XII - XV 

– 
�rednie

3) 
5 

wy�sze
2) 

- 
5. Młodszy inspektor XI - XIV – 

�rednie
3) 

3 

6. Starszy specjalista XI - XIII – �rednie
3)

3

7. Specjalista XI - XIII – �rednie
3)

3

8. Młodszy specjalista X - XII – �rednie
3)

3

9. Starszy stra�nik X- XII – �rednie
3)

 3 

10. Stra�nik IX - XI – �rednie
3)

 2 

11. Młodszy stra�nik VIII- X – �rednie
3)

 1 

12. Aplikant VII - IX – �rednie
3)

 - 

1) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i sta�u pracy dla kierowniczych stanowisk 

urz�dniczych i stanowisk urz�dniczych, na których stosunek pracy nawi�zano na podstawie umowy o prac�, 
uwzgl�dniaj� wymagania okre�lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz�dowych (Dz.U. Nr 

223 poz. 1458), przy czym do sta�u pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz�dniczych wlicza si�
wykonywanie działalno�ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracowników 

słu�by BHP okre�laj� odr�bne przepisy. 

2) Wy�sze odpowiedniej specjalno�ci, umo�liwiaj�ce wykonywanie zada� na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk 

urz�dniczych i kierowniczych stanowisk urz�dniczych, na których stosunek pracy nawi�zano na podstawie umowy o 

prac�, a tak�e wymagania okre�lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska. 

3) �rednie o profilu ogólnym lub zawodowym, umo�liwiaj�ce wykonywanie zada� na stanowisku, a w odniesieniu do 

stanowisk urz�dniczych i kierowniczych stanowisk urz�dniczych stosownie do opisu stanowiska. 

4) Podstawowe i umiej�tno�� wykonywania czynno�ci. 

5) Zasadnicze zawodowe umo�liwiaj�ce wykonywanie zada� na stanowisku.


