ZARZ ADZENIE NR 130/2012/P
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC
z dnia 15 czerwca 2012 r.

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na @dizacj¢ zadania publicznego
z zakresu rozwizywania probleméw alkoholowych

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ust.1 ustawgnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. zZDr. Nr 234, poz.1536, z 2011 r. Nr 112,
poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz.1211, NB8,200z. 1241, Nr 209, poz. 1244),
art. 4 pkt 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Rraamowié publicznych (tj. Dz. U. z 2010 r.
Nr 113, poz. 759, Nr 161, poz. 1078, Nr 182 poz81222011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 28, poz. 143,
Nr 87, poz. 484, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz.W&hwaty Nr VI/67/11 Rady Miejskiej w
Pabianicach z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie ¢yj,Programu wspoOtpracy Miasta
Pabianice z organizacjami pozaapwymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3.8t
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalciopazytku publicznego i o wolontariacie na lata
2011 do 2015” oraz Uchwaty Nr XXIV/285/12 Rady Mikjej w Pabianicach z dnia 30 marca
2012 r. w sprawie przggia ,Programu wspoétpracy Miasta Pabianice z orgasjami
pozaradowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3. Btustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalni pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 20idfzdza s,
CO nastpuje:

81. 1. Ogtlasza si otwarty konkurs ofert na realizacgadania publicznego z zakresu
rozwigzywania problemoéw alkoholowych ngckm kwote 29.000,00 zt.

2. Srodki finansowe na realizacgadania zostaty zabezpieczone w dziale 851 ziakd
85145, § 2360 buetu Miasta Pabianice na rok 2012.

3. Konkursem zostalo afig wspieranie realizacji zadania pod nazvyProwadzenie
edukacyjnej, informacyjnej i pomocowe] dziatadob na rzecz o0s6b uzaleionych

oraz cztonkéw ich rodzin poprzez promowanie ideieiwosci, organizowanie wyjazdow
i spotka@ mapcych na celu upowszechnienie zdrowego trijmia”.

82.Tres¢ ogtoszenia stanowi Zgdznik do niniejszego Zagdzenia.

83. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podyia.

Prezydent Miasta Pabianic

/- Zbigniew Dychto



