Zgdznik
do Uchwaty Nr XVIII/215/15
Rady Miejskiej w Pabianicach
z dnia 5 listopada 2015 .

Program wspotpracy Miasta Pabianic z organizacjampozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustwy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnasci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2016

Postanowienia ogolne

81 Program wspoOtpracy okila:

1) cele Programu,

2) zasady wspOtpracy,

3) zakres przedmiotowy wspotpracy,

4) formy wspoétpracy,

5) priorytetowe zadania publiczne realizowane przedngstk samorzdu terytorialnego
w ramach wspotpracy z organizacjami pozdmvymi w zakresie odpowiadgym
zadaniom miasta,

6) okres realizacji Programu,

7) sposob realizacji Programu,

8) wysokai¢ srodkow przeznaczonych na realizaBjrogramu,

9) sposob oceny realizacji Programu,

10)sposoéb tworzenia Programu oraz przebieg konsuyltaciji

11)tryb powolywania i zasady dziatania komisji konlkawsch do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

82. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Prezydencie Miasta— rozumie sj przez to Prezydenta Miasta Pabianic,

2) Programie — rozumie si przez to Program wspoOtpracy Miasta Pabianic z rorgajami
pozaradowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3. Bstistawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnéxi pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016,

3) Miescie—rozumie sj przez to Miasto Pabianice,

4) ustawie — rozumie s} przez to ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pazytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 20140z.1118 z ptn. zm.),

5) organizacjach pozaradowych — rozumie si przez to organizacje pozadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawyatiggce na rzecz mieszkadw Miasta,

6) dotacji — rozumie sj przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pKit. e i art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabich (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 885
Z p&n. zm.).

Cele Programu

83.1. Gtdbwnym celem Programu jest ksztattowanie i wzmei@ wspotpracy poradzy
Miastem a organizacjami pozadowymi w zakresie definiowania i zaspokajania peirz
mieszkacow Miasta oraz zwkszenie aktywngci spotecznéci lokalnej.

2.Cele szczego6towe Programu:
1) wspieranie dziaka na rzecz wzmochienia pozycji organizacji pozdmvych i zapewnienie
im rownych z innymi podmiotami szans w realizagjda publicznych;
2) umacnianie wéwiadomdaci spotecznej poczucia odpowiedziadnbza rozwoj lokalny;
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3) integracja i wspdlne dziatanie organizacji pozdmvych i Miasta w zakresie realizacji zada
publicznych;

4) prezentacja dorobku organizacji pozalawych i promowanie ich aginie¢;

5) poprawa jakéci komunikacji pomgdzy samorzdem a organizacjami pozadowymi;

6) zwickszenie udzialu organizacji pozatowych w konsultowaniu projektéw prawa
miejscowego;

7) rozw0j wolontariatu.

3. Do dnia 31 grudnia 2015 r. Pabianicka RadatBiniesci Pazytku Publicznego ok
przewodni cel Programu.

4. Przewodni cel programu zostanie ogtoszony rmani& internetowej um.pabianice.pl
I ngo.um.pabianice.pl oraz w Biuletynie Informaejiblicznej.

Zasady wspoétpracy

84. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozaiavymi opiera s na nasfpujacych
zasadach:

1) pomocniczéci (subsydiarnéci) — zasada pomocnicgm oznaczaze organy administracji
publicznej powinny sky¢ pomo@ organizacjom pozagdowym i wspierd je
w realizacji zada publicznych,

2) suwerennéci — zardbwno organizacje pozadowe, jak i miasto, zachowyjniezalenosé
we wzajemnych relacjach, ktére powinien cechoszacunek obu stron wobec siebie,

3) partnerstwa — strony podejmuyvspotprae w identyfikowaniu i definiowaniu problemow
i zada, wypracowywaniu najlepszych sposobow ich realizmaktujac sie wzajemnie jako
podmioty réwnoprawne w tych procesach.

4) efektywndci — obie strony wspdlnie dkap to, zeby poniesione naklady na realizowane
zadania przynosity jak najlepsze rezultaty,

5) uczciwe] konkurencji — wszystkie podmioty powinny ieth takie same szanse
w dostpie do realizacji zadepublicznych,

6) jawnaci — zachowanie przejrzysit podejmowanych dziataoraz wzajemne informowanie
sic 0 prowadzonej dziatalsoi, realizowanych projektach, pozyskanych i planoyezh
srodkach finansowych na realizagada publicznych.

Zakres przedmiotowy wspotpracy

85. Przedmiotem wspéitpracy Miasta z organizacjami pazirwymi jest realizacja
zada nalezgcych do sfery zadapublicznych wskazanych w art. 4 ust. 1 ustawy, akresie
odpowiadajcym zadaniom miasta.

Formy wspotpracy

86. 1. Miasto realizuje zadania publiczne we wspotpracyganizacjami pozagdowymi
w zakresie odpowiadggym zadaniom miasta.
2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1 odbywa si formie wspoétpracy finansowej
i wspotpracy pozafinansowej, w szczegdlriov postaci:
1) Zlecania realizacji zadapublicznych, poprzez powierzanie lub wspieranikenania
zadania i udzielania dotacji na ten cel;



2) realizacji zada w ramach inicjatywy lokalnej, o ktérej mowa w arb-19h ustawy;

3) zlecania realizacji zadapublicznych w trybach okéeonych w odebnych przepisach,
w szczegolngci:

a) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przpatarowej,

b) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. 0 systemigwiaty,

c) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytk@piece nad zabytkami,
d) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawigblicznych;

4) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doratddzyicjatywnym;

5) uczestniczenia we wspolnych spotkaniachaeygh na celu wypracowanie efektywnych
metod realizacji zadapublicznych;

6) wzajemnego informowania¢sib planowanych kierunkach dziatakeo i wspoétdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow;

7 prowadzenia konsultacji spotecznych projektow aktgevawa miejscowego i
dokumentoéw o charakterze prognagm i strategicznym na zasadach
okreslonych w uchwale Rady Miejskiej;

8) prowadzenia dziata doradczo-szkoleniowych wspomag@jch prae organizacji
pozaradowych, w tym pomoc w pozyskiwansnodkéw z funduszy zewgtrznych, w tym ze
srodkow unijnych;

9) objccia patronatem lub patronatem honorowym Prezydstidata dziata i programow
prowadzonych przez organizacje poadave;

10) prowadzenia i aktualizowania bazy danych organizexgarzdowych;

11) zawierania umow partnerskich;

12) wspolne wypracowywanie nowych obszarow wspotpracy;

13) oddawania na preferencyjnych warunkach #yczenie, najem lub dziemwe mienia
komunalnego na prowadzenie przez organizacje pgane dziatalnéci statutoweyj;

14) udostpniania pomieszcztena okazjonalne spotkania organizacji w ramach pdaone]
dzialalngci statutowej;

15) prowadzenie strony internetowej dla organizacjigyadowych;

16) prowadzenie Lokalnegodtdka Partycypacji Spoteczne.

3. Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust. 1 odbywa r&iwniez poprzez wspoétdziatanie
w ramach:
1) Pabianickiej Rady Dziataldoi Pazytku Publicznego;
2) Miejskiej Rady Seniorow;
3) Miejskiej Komisji Rozwizywania Probleméw Alkoholowych;
4) Rady Sportu;
5) Pabianickiego Forum Organizaciji i Inicjatyw Pozglawych;
6) innych ciat opiniugco — doradczych.

Priorytetowe zadania publiczne

87. 1. Priorytetowymi zadaniami realizowanymi przez M@ we wspobipracy
Z organizacjami pozagdowymi g zadania w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym rodzinom i osobom w trydsgtuacji zyciowej oraz
wyroéwnywania szans tych rodzin i osob;
2) przeciwdziatania uzammieniom i patologiom spotecznym;
3) dziatalndci na rzecz dzieci i mtodzig, w tym wypoczynku dzieci i mtodzig;
4) wspierania rodziny i systemu pieczy zgsizej;
5) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
6) dziatalngci charytatywnej;



7) ochrony i promocji zdrowia;
8) dziaalndsci na rzecz asb w wieku emerytalnym;

9) dziaalnosci wspomagajcej rozwdj gospodarczy, w tym rozdy przedsgbiorczaci;
10)dziaalnasci wspomagagcej rozwdj wspolnot i spdecznaci lokalnych;

11)nauki, edukaciji, éwiaty i wychowania;

12)kultury, sztuki, ochrony @br kultury i dziedzictwa narodowego;

13)ekologii i ochrony zwiergt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
14)turystyki i krajoznawstwa, promocji;
15)porzadku i bezpieczéstwa publicznego;

16)ratownictwa i ochrony ludrézi;
17)promociji i organizacji wolontariatu;
18)dziaalnasci na rzecz organizacji pozadowych.

2. Priorytetowe zadania publiczne w zakresie wgpglp Miasta z organizacjami
pozaradowymi okrelaja rowniez nastpujace dokumenty strategiczne:
1) Strategia Rozwizywania Problemow Spotecznych dla Miasta Pabianic;
2) Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dlagtéi Pabianic;
3) Program Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Raio;
4) Program Profilaktyki i Rozwgizywania Problemoéw Alkoholowych dla Miasta Pabianic;
5) Program Wspierania Rodziny dla Miasta Pabianic;
6) Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miastadpat

Okres realizacji Programu

88. Program realizowany jest od 1 stycznia 2016 rak31 grudnia 2016 roku.

Sposob realizacji Programu

89. Program realizowany jest przez:

1) Radt Miejskg w Pabianicach — w zakresie wytyczania kierunkowwatdziatania i okréenia
w uchwale budetowej wysokéci srodkéw publicznych przeznaczonych na ich realigacj

2) Prezydenta Miasta — w zakresie wspotpracy z orgajami pozargdowymi oraz zlecania
im zada publicznych do realizacji,

3) poszczegolne komaorki organizacyjne tita Miejskiego w Pabianicach i miejskie jednostki
organizacyjne —w zakresie biggcej wspOilpracy z organizacjami pozgtawymi,
w tym wzajemnego konsultowania i informowania orpebach spotecznych,

4) organizacje pozagdowe — w zakresie realizacji zada publicznych, udziatu
w wypracowywaniu kierunkow i form wspoétpracy orazeay jakdci wspotpracy.

Wysokaos¢ srodkdéw przeznaczonych na realizagy Programu

810. 1. Wysoka¢ srodkow planowanych na realizacProgramu w 2016 r. ¢ozie
odpowiadé kwocie zabezpieczonej na ten cel w berle Miasta Pabianic na rok 2016.
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2. Zamieszczenie danego zadania w niniejszym Pmugranie daje uprawnienia
organizacjom pozaggdowym do otrzymania dotacji na finansowanie lubimBrisowanie jego
realizaciji.

Sposdéb oceny realizacji Programu

811. 1. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji Programujnzgs Sic
poszczegolne komorki organizacyjne kit Miejskiego w Pabianicach oraz miejskie jednostki
organizacyjne.

2. Oceny realizacji Programu dokonuje Petnomodéhiézydenta Miasta ds. wspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi i osobami niepetnosprawnymi po uzyskaniunog?abianickiej
Rady Dziatalnéci Pazytku Publicznego.

3. Prezydent Miasta do dnia 31 maja 2017 roku ddozg sprawozdanie z realizaciji
Programu Radzie Miejskiej w Pabianicach.

4. Organizacje pozagdowe mog zgtasza swoje uwagi, wnioski i propozycje dotygcze
realizacji programu do Pelnomocnika Prezydenta tdiads. wspOtpracy z organizacjami
pozaragdowymi i osobami niepetnosprawnymi, do Wydzialu &pr Spotecznych
I Gospodarczych lub do Pabianickiej Rady Dziaténdazytku Publicznego. Uzyskane w ten
sposob informacjedola wykorzystane do usprawnienia hieej i przysziej wspotpracy.

5. Do oceny realizacji Programu zostaastosowane naggtujagce wskaniki:

1) wysoka¢ srodkéw publicznych przeznaczonych z betli Miasta na realizagjzada
publicznych w poszczegoélnych obszarach zadaniowych,

2) liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert ndizeaje zada publicznych,

3) liczba ofert ztaonych przez organizacje pozagpwe na ogtoszone otwarte konkursy ofert,

4) liczba organizacji pozagdowych, ktérym zlecono realizgcyada publicznych w otwartych
konkursach ofert,

5) liczba ofert i organizacji pozagdowych, ktére uzyskaty dofinansowanie w ramach
procedury okréonej w art. 19a ustawy,

6) liczba zawartych umow,

7) liczba organizacji pozagdowych podejmujcych po raz pierwszy zadanie publiczne,

8) liczba inicjatyw lokalnych zrealizowanych przez M@ we wspotpracy z organizacjami
pozaradowymi,

9) liczba przeprowadzonych konsultacji spotecznych manizacjami pozagdowymi
dotyczicymi projektow aktdw prawa miejscowego,

10)liczba organizacji pozagdowych biogcych udziat w konsultacjach spotecznych.

6. Koordynatorem Programu jest Pelnomocnik Prezgdeviasta ds. wspoétpracy
Z organizacjami pozagdowymi i osobami niepetnosprawnymi.
Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji
812. 1. Projekt Programu zostat przygotowany przez Wyd#gahaw Spotecznych

i Gospodarczych oraz Peinomocnika Prezydenta Miasta wspoOtpracy z organizacjami
pozaradowymi i osobami niepetnosprawnymi.



2. Program zostat poddany procesowi konsultagjitrybie okr&glonym w uchwale

Nr VI1/88/15 Rady Miejskiej w Pabianicach z dni& Znarca 2015 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji z miesakami Miasta Pabianic oraz z organizacjami
pozaradowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3tamy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie zmienionej uchyvilr X111/142/15 Rady
Miejskiej w Pabianicach z dnia 25 czerwca 201&tary obejmowat:
1) warsztat konsultacyjny dla przedstawicieli organgjzpozaradowych,
2) wystuchanie publiczne dla przedstawicieli organjizpozarzadowych i Urzdu Miejskiego

w Pabianicach i mieszkaow Miasta,
3) przediaenie projektu niniejszej uchwaty do konsultacji Ralckiej Radzie Dziatalni

Pazytku Publicznego,
4) konsultacje w formie elektronicznej za pomaarzdzia do e-konsultaciji.

3. Z przebiegu konsultacji zostaly spgiizone raporty i zamieszczone na stronie
internetowej Urzdu Miejskiego w Pabianicach www.um.pabianice.pl, naortalu
www.ngo.um.pabianice.pl oraz w Biuletynie Informdeyblicznej.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

814.1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komjspowotywana jest przez Prezydenta
Miasta w drodze zagrdzenia na podstawie art. 15 ust. 2a - 2f ustawy.

2. Komisja sktada giz 6 cztonkdw:
1) przedstawicieli jednostki samadu terytorialnego w liczbie 3 0osob, w tym przewadncy
Komisiji, ktérych wskazuje Prezydent Miasta,;
2) przedstawicieli organizacji pozadowych w liczbie 3 0oséb (z wygzeniem oséb wskazanych
przez organizacje pozadowe biogce udziat w konkursie), ktérych deleguje PabianiBlada
Dziatalngci Pazytku Publicznego na wniosek Petnomocnika Prezydbhésta ds. wspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi i osobami niepetnosprawnymi.

3. W pracach Komisji maguczestnicz§ takze, z gltosem doradczym, osoby posiadaj
specjalistycza wiedz w dziedzinie obejmyggej zakres zadapublicznych, ktérych dotyczy
konkurs.

815.1. Komisja pracuje na posiedzeniach bez udziatteatéw.

2. Pracami Komisji kieruje przewodnixy.

3. Komisja dokonuje otwarcia kopert z ofertamizom@wiadcza dat wptywu oferty
w rubryce ,Péwiadczenie ztgenia oferty”.

4. Oferty podlegaj sprawdzeniu pod wzgllem formalnym, pod d¢em kompletnéci
I zawarcia w nich wszystkich danych wynigaych ze wzoru oferty i ogtoszenia o konkursie.

5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Ksjamimae wezwa oferenta do
uzupetnienia oferty.



6. Przy dokonywaniu oceny merytorycznej Komisgrie pod uwagkryteria okrélone
w art. 15 ust. 1 ustawy.

7. Komisja podejmuje decyzpgwykla wiekszaciag gtosow, w obecriei co najmniej 2/3
liczby jej cztonkow.

8. Z posiedzenia Komisji spaydza s¢ protokot, ktory podpisujcztonkowie Komisiji.

9. Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta protokz z propozyegj wyboru oferty
I wysokascig dotacji na realizagjzadania publicznego.

816. 1. Ostateczndecyzg o zleceniu zadania i udzieleniu dotacji podejnRjezydent
Miasta po zapoznaniu ¢siz protokotem, o ktorym mowa w 815 ust. 9 i dokuiaep
konkursovg.

2. Wyniki konkursu ogtaszaesiv sposob okrdony w przepisach art. 15 ust. 2h i ust. 2j
ustawy.

817. Obstug Komisji zapewnia komorka organizacyjna lub jedkastw zakresie
dziatania ktérej zostat ogtoszony otwarty konkuisrona realizagj zadania publicznego.
Postanowienia kacowe

818. 1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programedm wspotpracy Miasta
Z organizacjami pozagdowymi stosuje siprzepisy ustawy.

2. Zmiany niniejszego Programu wymagggrmy przygtej dla jego uchwalenia.



