Zatgcznik Nr 2

do Zaradzenia Nr 94 /2012/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 30 kwietnia 2012 r.

REGULAMIN

konkursu na stanowisko dyrektora szkoty oraz tryb pacy komisji konkursowe;.

1.

Ogtoszenie konkursu

Prezydent Miasta Pabianic powotuje, zgodnie z36& ust. 6 w zwazku z art. 5¢ ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572, z pan. zm.) komis¢ konkursow, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty prowadzonej przez Miasto Pabmnic

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza @i Biuletynie Informacji Publicznej, tablicy
ogtosz@ Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

Ogtoszenie o konkursie zawiera dane ékmee w rozporzdzeniu Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. (Dz.U. Nr 60zp373, z pgn. zm.).

Termin sktadania ofert przez kandydatow wskazasyyeogtoszeniu i wynosi nie mniej
niz 14 dni od dnia ukazaniagsbgtoszenia.

W ogtoszeniu o konkursie, kandydatom na dyrekta@wia se¢ wymogi formalne
dotycace kwalifikacji i stau pracy nauczyciela, zgodne z rozpglzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 fdeiernika 2009 r. w sprawie wymaggakim powinna
odpowiadé osoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kieioze,
w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodadajaublicznych placéwek (Dz.U.
Nr 184, poz.1436, z @@. zm.).

Stanowisko dyrektora mg@ zajmowd nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktOry spetnia cznie nasgpujgce wymagania:
ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowaniéagegiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;
ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu z@drania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania @wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej geioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeego;
uzyskat przed przygpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej dolarocer pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub
b) pozytywra ocery dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywoere pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wszej;

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym (zgodnie z rozpadzeniem MZIOS z dnia 30 majal996 r. w sprawie
przeprowadzenia bafla lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej ied
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzetzdekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie Pracy Dz.U. Nr 69, pd2,2 p&n. zm.);

nie byt karany kar dyscyplinara, o ktdorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006, Nr 97, poZ4& pGn. zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego -a kbyscyplinara, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o szkolnietwiyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p&n. zm.) oraz nie toczygprzeciwko niej pogpowanie dyscyplinarne;

nie toczy s¢ przeciwko niemu posgpowanie o przespstwo scigane z oskaenia



publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

* nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za u4ng przestpstwo Ilub umyine
przestpstwo skarbowe;

* nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniemdrodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. ltpkustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz. (V. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z . zm.);

7. Stanowisko dyrektora szkotly @by powierzoneréwniez nauczycielowi mianowanemu

lub dyplomowanemu, ktory ukezyt studia pierwszego stopnia lub studiazeae zawodowe

I posiada przygotowanie pedagogiczne Ilub nazgt kolegium nauczycielskie albo

nauczycielskie kolegium ¢xykdw obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowaani

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkdbeplacowce i spetnia wymagania

okreslone w 8 1 pkt 2 - 9 w/w rozpogdzenia;

8. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty, zgodniart. 36 ust. 2 uso nie by powierzone

osobie nielpdgcej nauczycielem, ktora spetnigdznie nasgpujgce wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tyie wymdg ten nie dotyczy obywateli rsw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskidhszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

b) ukaczyta studia magisterskie;

C) posiada co najmniej qmioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgracy na
stanowisku kierowniczym;

d) ma peha zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

e) nie toczy s przeciwko niej pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego
lub postpowanie dyscyplinarne;

f) spetnia wymagania okslone w § 1 pkt 2, 5, 7 i 9 w/w rozpadzenia.

Il. Komisja konkursowa

1. W skiad komisji konkursowej wchodzi:

- trzech przedstawicieli organu prowadego szka,

- dwdch przedstawicieli organu spraweggo nadzor pedagogiczny,

- jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,

- jeden przedstawiciel rodzicow,

- po jednym przedstawicielu zaktadowych organizagajazkowych, przy czym
przedstawiciel zwizku zawodowego nie me byt zatrudniony w szkole lub placowce, ktorej
konkurs dotyczy.

2. Przedstawicieli organu prowagtzgo szka wyznacza Prezydent Miasta Pabianic
powierzajc jednoczeénie jednemu z cztonkdéw komisji funkgprzewodnicacego.

3. Pozostatych cztonkow komisji konkursowej wyzrejgz

a) rada pedagogiczna szkoty, dla ktorej ogtasiastykonkurs - w gtosowaniu tajnym,

b) statutowy organ przedstawicielstwa rodzicowmnaljego wniosek zebranie ogotu

rodzicow, przy obecrigi ponad 50 % rodzicow - w glosowaniu tajnym,

c) wiaciwe dla danej szkoly instancje zwkoéw zawodowych awiaty i wychowania -

zgodnie z zasadami ustalonymi przez te organizacje.

4. Pracami komisji kieruje jej przewodnigz/, ktéry w szczegolri@i - w porozumieniu
z organami wymienionymi w pkt 1- 3 - ustala imierskfad komisji.

5. Legitymacje do uczestnictwa w pracach komisjnetaia wyciagi z protokotow zebna
na ktorych dokonano wyboru. lub inne dokumenty @téance upowanienia wydane
przez organy desygruge przedstawicieli.

6. Prace komisji mag by¢ prowadzone, peli w posiedzeniu bierze udziat co



najmniej 2/3 jej cztonkdw.

7. taczna liczba przedstawicieli organu prowaclgo i organu sprawagego nadzoér

pedagogiczny, nie ni@ by mniejsza ni taczna liczba przedstawicieli rady pedagogicznej,

rodzicow i zwazkdw zawodowych.

8. Jezeli w sktadzie komisji dczna liczba przedstawicieli organu prowackgo i organu

nadzoru pedagogicznego bytaby mniejszaz naczna liczba przedstawicieli rady

pedagogicznej, rodzicow i zggkéw zawodowych, wtedy liczb przedstawicieli tych
organdw zwgksza s¢ proporcjonalnie, tak by icha¢zna liczba nie byta mniejszazrthaczna
liczba przedstawicieli rady pedagogicznej, radyziodw i zwiazkdw zawodowych.

9. Posiedzenie komisji odbywaeshie p&niej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazaneggtoszeniu konkursu.

10. Przewodniczcy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia kgmb czym powiadamia
na pmie cztonkoéw komisji oraz kandydatéw, niezpéej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

11W kwestiach spornych wygtujacych medzy cztonkami komisji przewodnigzy
zaradza jawne gltosowanie, w ktérym, w przypadku réwnepgodzialu gtoséw
rozstrzygajcy jest jego gtos.

1. Tryb pracy komisji konkursowej

A. ETAP PIERWSZY

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zdoe w terminie i dokonuje otwarcia kopert
i identyfikacji osob, ktore zgtosity sido konkursu.

2. Komisja na podstawie ztonej oferty podejmuje uchwgaio dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do ppstwania konkursowego.

3. Komisja podejmuje uchwato odmowie dopuszczenia kandydata do qumsiania

konkursowego, jeeli:

a) oferta ztaona zostata po terminie,
b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskgezhrw ogtoszeniu konkursu,
c) z oferty wynikaze kandydat nie spetnia wymagaskazanych w ogtoszeniu konkursu.

4. Uchwata zapada zwykivickszacia gtosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodricego komisiji.

5. Czynndci komisji, o ktérych mowa w pkt. 1 - 4, odbywagiec bez udziatu kandydatow.
Po ich zakéczeniu przewodnicy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszdaen
albo odmowie dopuszczenia do pg&twania konkursowego.

6. Kandydat, ktéremu odmowiono dopuszczenia do gpostania konkursowego, me,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji admowie dopuszczenia do
postpowania konkursowego, wygli¢c z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyny
odmowy.

7. Przewodniczcy komisji informuje kandydata na §paie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do pegtowania konkursowego w terminie 7 dni od dniazefoa wniosku.

B. ETAP DRUGI

1. Konkurs przeprowadzacsijezeli co najmniej jeden kandydat jest dopuszczony do
konkursu przez komigjkonkursov.

2. W ramach posgpowania oceniagego komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy na
temat koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty orastala stopie przygotowania
kandydatow do podgia funkcji kierowniczej.

3. Po przeprowadzeniu pepbwania oceniacego kandydatow przewodnigzy komisji
zaradza gltosowanie, ktére przeprowadza sa kartach do gtosowania przygotowanych
przez przewodniegego komisji:



a) gtosowanie komisji jest tajne,

b) kazdy cztonek komisji wytypowa moze tylko jednego z kandydatow, stav@jprzy
nazwisku znak “+”

c) gtosowanie komisji odbywagspo rozmowach z wszystkimi kandydatami.

. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwglyla wigkszas¢

gtosow obecnych cztonkéw komisiji.

. Jeeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, akdakursu przysipito co najmniej

dwoch kandydatéw, przeprowadza drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechgdizvaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najadej gtoséw, a jeeli wg powyszej zasady nie moa
wytoni¢ dwéch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktérzy uzlskajwicksze liczby
gtosow.

. Jeeli w drugim gtosowaniu kandydat nadal nie zostamgoniony, komisja konkursowa

zaradza jeszcze jedno gltosowanie wg regut dlieych w pkt. 5 albo stwierdza
nierozstrzygnicie konkursu.

. Cztonkowie komisji zobowkani s do zachowania tajemnicy informacji zawartych

w dokumentach uczestnikow konkursu i rozmowach Kikatyjnych.

. Wyniki glosowania odnotowujeesw protokole komisji. Karty do gtosowania Biszczone

przez przewodniccego komisji po uprawomocnieniu ¢si orzeczenia komisji
konkursowe.

. W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspohorek lub krewni | stopnia w linii

prostej cztonka komisji - cztonek ten powinien zdstvytaczony z udzialu w pracach
komisji na wniosek przewodnigzego komisji. Organ desygmngly wylaczonego cztonka
moze zgtost innego przedstawiciela.

IV. Zakonczenie prac komisji

Z prac komisji konkursowej spadza s¢ jeden protokot, ktory podpisujwszyscy
cztonkowie komisji biogcy udziat w jej pracach.

Przewodnicacy komisji - bezzwiocznie po zakozeniu prac przez komisj przekazuje
protokét z jednoznacznie oltenym wynikiem konkursu do Prezydenta Miasta Pabian
Przewodnicacy komisji konkursowej wysgpuje do Prezydenta Miasta Pabianic
z wnioskiem o zatwierdzenie wynikéw konkursu.

V. Uniewaznienie konkursu
Prezydent Miasta Pabianic unie&é konkurs | zarmgza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku:
nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata depoesinia konkursowego;
przeprowadzenia przez komispostpowania konkursowego bez wymaganego udziatu
2/3 jej cztonkow;
naruszenia tajrci glosowania, z zastrzeniem 8 4 ust. 1 rozpaidzenia,
innych nieprawidtowéci w postpowaniu konkursowym, ktore mogty wpldna wynik
konkursu.
VI. W sprawach nieuregulowanych w niniejszymregulaminie zastosowanie maj

przepisy ustawy z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemie @viaty wraz z przepisami
wykonawczymi.

Prezydent Miasta Pabianic

/- Zbigniew Dychto



