Zatgcznik Nr 1

do Zaradzenia Nr 60/2012/P
Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 23 marca 2012r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko dyrektora placéwki kultury oraz tryb pracy
komisji konkursowe.

|. Ogtoszenie konkursu

1. Prezydent Miasta Pabianic powotuje komyidgonkursow, w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora placowki kultukyorej organizatorem jest Gmina

Miejska Pabianice - Miasto Pabianice.

Konkurs ogtasza siw dwoch gazetach o zagu regionalnym.

Termin sktadania ofert przez kandydatow wskazasyweogtoszeniu i wynosi nie mniej

niz 30 dni od dnia ukazaniagsbgtoszenia.

4. W ogtoszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektaa@wia seé wymogi formalne
dotyczce kwalifikacji i stau pracy.
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Il. Komisja konkursowa

1. W skifad komisji konkursowej wchodzi goiu przedstawicieli organizatora, ktorych

wyznacza Prezydent Miasta Pabianic powiazgpdnoczénie jednemu z nich funkgj

przewodniczcego.

2. Obstug: komisji zapewnia Wydziat Edukacji Kultury i Zdroaui

3. Prace komisji maog by¢ prowadzone, jeli w posiedzeniu bierze udziat co

najmniej 2/3 skiadu.

4. Posiedzenie komisji odbywagshie p&niej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skfadania ofert przez kandydatow, wskazameggtoszeniu o konkursie.

5. Przewodniczcy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia kgmib czym powiadamia
cztonkow komisji oraz kandydatow, niezmiej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

6. W kwestiach spornych wygiujacych midzy cztonkami komisji przewodnigey zaradza
jawne gtosowanie, w ktorym, w przypadku réwnego zialdi gtosOw rozstrzygagy jest
jego gtos.

II. Tryb pracy komisji konkursowej

A. ETAP PIERWSZY

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly znme w terminie i dokonuje otwarcia kopert
i identyfikacji osob, ktore zgtosity sido konkursu.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zawieyayszystkie dokumenty wskazane w ogtoszeniu
o konkursie i dokonuje wgbnej weryfikacji polegajcej na sprawdzeniu spetnienia
warunkoéw formalnych dotyezych kwalifikacji kandydata.

3. Przewodniczcy komisji konkursowej sprawdza, czy czionkow kgiigsie tacza
z kandydatem okoliczroi okreslone w § 4 ust.4 rozpogdzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybmgmrowadzania konkursu na kandydata
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na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. Nr 154, poz. 1629). W przypadku
wystapienia powyszych okolicznéci, organizator niezwilocznie wyznacza anosolke
z zachowaniem trybu dla jego powotania.

. Niedopuszczenie do konkursu rgmtje z powodu:

a) ztazenia oferty po terminie,
b) niekompletnéci dokumentow wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,
) niespetnienia przez kandydatéw wymogow formatngkreslonych w ogtoszeniu.

. Podgcie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow drnahad w konkursie nagpuje

w drodze glosowania jawnego zwykWwickszacia gtosow, w przypadku rownej oi
gtosow decyduje gtos przewodniczego.

. Przewodniczcy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzeniamksji, informuje na

pismie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego e¢postania konkursowego
0 przyczynach odrzucenia oferty.

B. ETAP DRUGI

. Konkurs przeprowadza ¢si jezeli co najmniej jeden kandydat jest dopuszczony do

konkursu przez komigjkonkursov.

. W ramach pogpowania oceniagego komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy na

temat koncepcji kierowania placéwloraz ustala stopieprzygotowania kandydatéw do
podgcia funkcji kierowniczej.

. Po przeprowadzeniu pepbwania oceniagego kandydatow przewodnigz komisiji

zarzdza jawne gtosowanie.

. Konkurs jest rozstrzygely, jezeli na jednego z kandydatow oddata gtosy co najmnie

potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komis;ji

. W przypadku, gdyzaden z kandydatow nie uzyskat wymaganegkazaci gtosow,

nastpuje drugie gtosowanie, do ktorego dopuszczankandydaci, ktérzy uzyskali co
najmniej dwa gtosy w pierwszym gtosowaniu. Rozggragcie konkursu naspuje, jezeli
w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyskatksz niz inni kandydaci liczb
gtosow.

. Czlonkowie komisji zobowizani & do zachowania tajemnicy informacji zawartych

w dokumentach uczestnikoéw konkursu i rozmowach Kikatyjnych.

. Wyniki glosowania odnotowujegiv protokole komisiji.
. Kandydatom bigrym udziat w posipowaniu konkursowym przystuguje prawo

wniesienia sprzeciwu do Prezydenta Miasta Pabianiciagu 14 dni od zaktczenia
postpowania konkursowego.

Decyzja Prezydenta Miasta Pabianic wydana wazkvi z rozpatrywanym sprzeciwem jest
ostateczna.

V. Zakaniczenie prac komisji

Z prac komisji konkursowej spadza s¢ jeden protokot, ktéry podpisujwszyscy
cztonkowie komisji biogcy udziat w jej pracach.

Przewodnicacy komisji - bezzwiocznie po zakozeniu prac przez komisj przekazuje
protokot z jednoznacznie oktenym wynikiem konkursu do Prezydenta Miasta Pabian
Przewodnicacy komisji konkursowej wyspuje do Prezydenta Miasta Pabianic
z wnioskiem o powotanie kandydata wytonionego wdde konkursu na stanowisko
dyrektora Muzeum Miasta Pabianic.

Komisja konkursowa ulega rozywianiu z chwi4 zamkngcia posgpowania
konkursowego.



V. Uniewanienie konkursu

Prezydent Miasta Pabianic unie&é konkurs | zarmgza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku:

a) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

b) przeprowadzenia przez konggpostpowania konkursowego bez wymaganej obécno
2/3 jej cztonkow,

c) innych nieprawidtowéci w postpowaniu konkursowym, ktére mogty wpkyna wynik
konkursu.

VI. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaeirdstosowanie maprzepisy
ustawy z dnia 25 pgadziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuaddndcci
kulturalnej (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123p#zn. zm.), rozporgdzenie Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie orgagjzi trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora tugty kultury (Dz.U. Nr 154,
poz. 1629 z 2004 r.) oraz inne obamijace w tym zakresie przepisy.

Prezydent Miasta Pabianic

/-1 Zbigniew Dychto



