Zalcznik nr 2
do Procedury Naboru

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

1. Urzad Miejski w Pabianicach, 95-200 Pabianice ul. Zam&d 6 ogtasza nabor na wolne
stanowisko urzdnicze / kierownicze stanowisko gdnicze:

(nazwa stanowiska pracy — liczba miejsc)

2. Zakres zadawykonywanych na stanowisku gdniczym:



6. Informacja o warunkach pracy:

8. Termin skiadania doOKUMENTOW: ... e

9. Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Miejski w Pabianicach, Referat Spraw Pracowniczy
95-200 Pabianice ul. Zamkowa 16, pok. 36
z dopiskiem: ,,Oferta pracy Na StaNOWISKO ... .ceeuumeerrrrrnnniiiiiieiieeeeiieriieeeeiineveennneannnnn ”

10.Informacje dodatkowe o naborze:

1) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosik sio naboru, stanowiinformacg publiczra w zakresie olagtym
wymaganiami zwizanymi ze stanowiskiem waniczym, okrélonym w ogtoszeniu o naborze.

2) Spasréd kandydatéw spetniggych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje migcej niz oSmiu
najlepszych kandydatéw na jedno stanowiskoedmicze, spetniagych wymagania niezldne oraz w
najwiekszym stopniu spetniagych wymagania dodatkowe, ktérpyzechodz do drugiego etapu naboru
jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu nabanstam w trybie indywidualnym zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wylonienie nieiesej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajcych wymagania niezidne oraz w najwkszym stopniu spetniggych wymagania dodatkowe,
ktérych Komisja przedstawia Prezydentowi Miastanekatrudnienia wybranego kandydata.

5) Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w dd@e, w rozumieniu przepisow o rehabilitaciji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb mEEprawnych, w miescu poprzedzapym dat
upublicznienia ogtoszenia o naborze wynosi conagifjest niszy niz 6%.*

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana wild®ynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urdu Miejskiego w Pabianicach przez okres co najnihiegiestcy.

7) Jeeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nahastal w cigu 3 miesicy od dnia nawizania
stosunku pracy, nmidiwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku jkajeosoby sp&réd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzmnaboru.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutigo w Urzdzie zostam dolaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydat@datprzechowywane w Referacie Spraw Pracowniczych
przez okres 1 miegia od dnia upowszechnienia informacji o wyniku mab& okresie tym kandydaci
beda mogli dokonywé odbioru swoich dokumentow za potwierdzeniem odbiddrzad Miejski w
Pabianicach nie odsyta dokumentéw kandydatom. Pomig okresu 1 miegca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez katadgw dokumenty zostamprotokolarnie zniszczone.

*) Jezeli wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jegszy niz 6% naley zaznaczy, ze pierwszéstwo w
zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnegjdupcej st w gronie oséb wytonionych przez Komisj
Warunek ten nie dotyczy zatrudniania kandydataie@ivniczym stanowisku ugzniczym.



