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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 69 /2011/P
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 16 maja 2011 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko dyrektora szkoly oraz tryb pracy komisji
konkursowej.

Ogloszenie konkursu

Prezydent Miasta Pabianic powotuje, zgodnie z art. 36a ust. 6 w zwiazku z art. 5c ust. 2

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.

2572 z pdzn. zmianami) komisj¢ konkursowa, w celu przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora szkoty prowadzonej przez Miasto Pabianice.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, tablicy

ogloszen Urzedu Miejskiego w Pabianicach.

Ogtoszenie o konkursie zawiera dane okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. (Dz.U. Nr 60, poz. 373).

Termin sktadania ofert przez kandydatow wskazany jest w ogloszeniu i wynosi nie mniej

niz 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

W ogloszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia si¢ wymogi formalne
dotyczace kwalifikacji 1 stazu pracy nauczyciela, zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, =~ w poszczegdlnych typach publicznych szkoét i rodzajach publicznych
placowek (Dz.U. Nr 184, poz.1436).

Stanowisko dyrektora moZe by¢ powierzone osobie, ktora legitymuje si¢ stopniem

awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz:

ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;
ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata, prowadzony zgodnie 7z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskata przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzszej;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym (zgodnie z rozporzadzeniem MZiOS z dnia 30 majal996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy: Dz. U. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.);

nie byla karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006, Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
z pézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie;



* nie byla skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$ine
przestegpstwo skarbowe;

* nie byta karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. nr 15, poz. 148 z pdzn. zm.)

7. Stanowisko dyrektora przedszkola i szkoly podstawowej moZe byé powierzone rdwniez

nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia

lub studia wyzsze zawodowe i1 posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium

nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych oraz posiada kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce i spelnia

wymagania okreslone w § 1 pkt 2 - 9 w/w rozporzadzenia,

8. Stanowisko dyrektora gimnazjum moZe by¢ powierzone tdéwniez nauczycielowi

mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia

wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl nauczycielskie

kolegium jezykoéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w danej szkole i spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2 - 9 w/w rozporzadzenia;

9. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly, zgodnie 7 art.36 ust. 2 uso moze by¢ powierzone

osobie niebedqcej nauczycielem, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

b) ukonczyta studia magisterskie;

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

d) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

e) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne lub postgpowanie
0 ubezwlasnowolnienie;

f) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 71 9 w/w rozporzadzenia.

I1. Komisja konkursowa

1. W sktad komisji konkursowej wchodzi:

- trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkole,

- dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

- jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,

- jeden przedstawiciel rodzicéw,

- po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych, przy czym
przedstawiciel zwiazku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placéwce, ktorej
konkurs dotyczy.

2. Przedstawicieli organu prowadzacego szkole wyznacza Prezydent Miasta Pabianic
powierzajac jednoczesnie jednemu z czlonkow komisji funkcje przewodniczacego.
3. Pozostatych cztonkéw komisji konkursowej wyznaczaja :

a) rada pedagogiczna szkoly, dla ktorej oglaszany jest konkurs - w glosowaniu tajnym,

b) statutowy organ przedstawicielstwa rodzicow lub na jego wniosek zebranie ogotu

rodzicow, przy obecnosci ponad 50 % rodzicow - w glosowaniu tajnym,

c) wilasciwe dla danej szkoly instancje zwiazkéw zawodowych o§wiaty i wychowania -

zgodnie z zasadami ustalonymi przez te organizacje.
4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci - w porozumieniu
z organami wymienionymi w pkt 1- 3 - ustala imienny sktad komisji.



5. Legitymacje do uczestnictwa w pracach komisji stanowia wyciagi z protokotéw zebran,
na ktorych dokonano wyboru. lub inne dokumenty stanowiace upowaznienia wydane
przez organy desygnujace przedstawicieli.

6. Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co

najmniej 2/3 jej cztonkow.

7. Laczna liczba przedstawicieli organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, nie moze by¢ mniejsza niz taczna liczba przedstawicieli rady pedagogicznej,

rodzicoéw i zwiazkow zawodowych.

8. Jezeli w skladzie komisji taczna liczba przedstawicieli organu prowadzacego i organu

nadzoru pedagogicznego bytaby mniejsza, niz laczna liczba przedstawicieli rady

pedagogicznej, rodzicéw i1 zwiazkow zawodowych, wtedy liczbe przedstawicieli tych
organdw zwigksza si¢ proporcjonalnie, tak by ich laczna liczba nie byta mniejsza niz taczna
liczba przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicow i zwiazkéw zawodowych.

9. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

10. Przewodniczacy komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia komisji, o0 czym powiadamia
na piSmie cztonkéw komisji oraz kandydatow, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

11.W kwestiach spornych wystepujacych migdzy cztonkami komisji przewodniczacy
zarzadza jawne glosowanie, w ktérym, w przypadku réwnego podziatu glosow
rozstrzygajacy jest jego gtos.

I11. Tryb pracy komisji konkursowej

A. ETAP PIERWSZY

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i dokonuje otwarcia kopert
1 identyfikacji osob, ktore zgtosity si¢ do konkursu.

2. Komisja na podstawie ztozonej oferty podejmuje uchwal¢ o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego.

3. Komisja podejmuje uchwalg o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania

konkursowego, jezeli:

a) oferta ztozona zostala po terminie,
b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentoéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu,
c) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.

4. Uchwata zapada zwykta wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Czynnos$ci komisji, o ktorych mowa w pkt. 1 - 4, odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow.
Po ich zakofczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu
albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

6. Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do
postgpowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyny
odmowy.

7. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

B. ETAP DRUGI

1. Konkurs przeprowadza sig, jezeli co najmniej jeden kandydat jest dopuszczony do
konkursu przez komisje¢ konkursowa.
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W ramach postgpowania oceniajacego komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy na
temat koncepcji funkcjonowania 1 rozwoju szkoly oraz ustala stopien przygotowania
kandydatéw do podjecia funkcji kierownicze;j.

. Po przeprowadzeniu postgpowania oceniajacego kandydatow przewodniczacy komisji

zarzadza glosowanie, ktore przeprowadza si¢ na kartach do glosowania przygotowanych

przez przewodniczacego komisji:

a) glosowanie komisji jest tajne,

b) kazdy czlonek komisji wytypowaé¢ moze tylko jednego z kandydatow, stawiajac przy
nazwisku znak “+”,

¢) glosowanie komisji odbywa si¢ po rozmowach z wszystkimi kandydatami.

. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z uczestnikdw otrzyma bezwzgledna wigkszosé

gtosow obecnych cztonkow komisji.

. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co najmnie;j

dwoéch kandydatow, przeprowadza sig drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wg powyzszej zasady nie mozna
wyloni¢ dwoch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksze liczby
glosow.

. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nadal nie zostanie wytoniony, komisja konkursowa

zarzadza jeszcze jedno glosowanie wg regut okreslonych w pkt. 5 albo stwierdza
nierozstrzygniecie konkursu.

. Czlonkowie komisji zobowiazani sa do zachowania tajemnicy informacji zawartych

w dokumentach uczestnikow konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.

. Wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokole komisji. Karty do glosowania sa niszczone

przez przewodniczacego komisji po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia komisji
konkursowe;.

. W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspotmatzonek lub krewni I stopnia w linii

prostej czlonka komisji - czlonek ten powinien zostaé wytaczony z udzialu w pracach
komisji na wniosek przewodniczacego komisji. Organ desygnujacy wytaczonego cztonka
moze zglosi¢ innego przedstawiciela.

1V. Zakonczenie prac komisji

Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ jeden protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji bioracy udziat w jej pracach.

Przewodniczacy komisji - bezzwtocznie po zakonczeniu prac przez komisje - przekazuje
protokét z jednoznacznie okreslonym wynikiem konkursu do Prezydenta Miasta
Pabianic.

Przewodniczacy komisji konkursowej wystepuje do Prezydenta Miasta Pabianic

z wnioskiem o zatwierdzenie wynikéw konkursu.

V. UniewazZnienie konkursu

Prezydent Miasta Pabianic uniewaznia konkurs 1 zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku:

nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;
przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganego udzialu
2/3 jej cztonkow;

naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 rozporzadzenia;



d) innych nieprawidtowosci w postgpowaniu konkursowym, ktore mogly wptyna¢ na wynik
konkursu.

VI. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty wraz z przepisami
wykonawczymi.

Prezydent Miasta Pabianic
/- Zbigniew Dychto
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