Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 265/2010/V
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 25 pazdziernika 2010 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko dyrektora placowki kultury oraz tryb pracy

komisji konkursowej.

1. Ogloszenie konkursu

1.Prezydent Miasta Pabianic powoluje komisj¢ konkursowa, w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora placowki kultury, ktérej organizatorem jest Gmina Miejska
Pabianice - Miasto Pabianice.

2.Konkurs ogtasza si¢ w dwoch gazetach o zasiggu regionalnym.

3. Termin sktadania ofert przez kandydatéw wskazany jest w ogloszeniu i wynosi nie mniej

niz 30 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.
4.W ogtloszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia si¢ wymogi formalne dotyczace kwalifikacji i
stazu pracy.

1. Komisja konkursowa

1. W skiad komisji konkursowej wchodzi pigciu przedstawicieli organizatora, ktorych

wyznacza Prezydent Miasta Pabianic powierzajac jednoczes$nie jednemu z nich funkcjg

przewodniczacego.

2. Obstuge komisji zapewnia Wydzial Edukacji Kultury i Zdrowia.

3. Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co

najmniej 2/3 sktadu.

4. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

5. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym powiadamia
cztonkoéw komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

6. W kwestiach spornych wystepujacych miedzy cztonkami komisji przewodniczacy zarzadza
jawne glosowanie, w ktorym, w przypadku rownego podziatu glosdw rozstrzygajacy jest
jego glos.

11. Tryb pracy komisji konkursowej

A. ETAP PIERWSZY

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i dokonuje otwarcia kopert
1 identyfikacji osob, ktore zglosily si¢ do konkursu.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zawieraja wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu
o konkursie i dokonuje wstepnej weryfikacji polegajacej na sprawdzeniu spelnienia
warunkéw formalnych dotyczacych kwalifikacji kandydata.

3. Przewodniczacy komisji konkursowej sprawdza, czy czlonkoéw komisji nie tacza
z kandydatem okolicznosci okreslone w § 4 ust.4 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata



na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629). W przypadku
wystapienia powyzszych okoliczno$ci, organizator niezwlocznie wyznacza inna osobg
z zachowaniem trybu dla jego powotania.

4. Niedopuszczenie do konkursu nastgpuje z powodu:
a/ zlozenia oferty po terminie,
b/ niekompletnosci dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,
¢/ niespetienia przez kandydatow wymogoéw formalnych okre§lonych w ogloszeniu.

5. Podjgcie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udzialu w konkursie nastgpuje
w drodze glosowania jawnego zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku réwnej ilosci
gtosow decyduje glos przewodniczacego.

6. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na
pisSmie kandydatow niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego
o przyczynach odrzucenia oferty.

B. ETAP DRUGI

1. Konkurs przeprowadza sig, jezeli co najmniej jeden kandydat jest dopuszczony do
konkursu przez komisj¢ konkursowa.

2. W ramach postgpowania oceniajacego komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy na
temat koncepcji kierowania placéwka oraz ustala stopien przygotowania kandydatéw do
podjecia funkcji kierowniczej.

3. Po przeprowadzeniu postgpowania oceniajacego kandydatow przewodniczacy komisji

zarzadza jawne glosowanie.
. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej polowa obecnych na
posiedzeniu cztonkéw komisji

5. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej; wigkszosci glosow,
nastgpuje drugie glosowanie, do ktorego dopuszczeni sa kandydaci, ktorzy uzyskali co
najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu. Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje, jezeli
w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal wigksza niz inni kandydaci liczbg
glosow.

6. Czlonkowie komisji zobowiazani sa do zachowania tajemnicy informacji zawartych
w dokumentach uczestnikéw konkursu 1 rozmowach kwalifikacyjnych.

7. Wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokéle komisji.

8. Kandydatom bioracym udzial w postegpowaniu konkursowym przystuguje prawo
wniesienia sprzeciwu do Prezydenta Miasta Pabianic w ciagu 14 dni od zakonczenia
postgpowania konkursowego.

Decyzja Prezydenta Miasta Pabianic wydana w zwiazku z rozpatrywanym sprzeciwem jest
ostateczna.

N

IV, Zakonczenie prac komisji

1.Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ jeden protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji
bioracy udziat w jej pracach.

2.Przewodniczacy komisji - bezzwlocznie po zakonczeniu prac przez komisje - przekazuje protokot z
jednoznacznie okreslonym wynikiem konkursu do Prezydenta Miasta Pabianic.

3.Przewodniczacy komisji konkursowej wystgpuje do Prezydenta Miasta Pabianic
z wnioskiem o powotanie kandydata wylonionego w drodze konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury.

4.Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwila zamknigcia postgpowania konkursowego.

| 4 UniewazZnienie konkursu



Prezydent Miasta Pabianic uniewaznia konkurs 1 zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku:
a)nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
b)przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3
jej cztonkdw,
c)innych nieprawidtlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktore mogly wplyna¢ na wynik
konkursu.

VI. w sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.), rozporzadzenie Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154,
poz. 1629 z 2004 r.) oraz inne obowiazujace w tym zakresie przepisy.

Prezydent Miasta Pabianic
/-] Zbigniew Dychto



