do uzytku stuzbowego

AKW.1711.10.2015

Sprawozdanie

Sporzadzone przez Zespot Audytu i Kontroli Wewnetrznej dziatajacy na podstawie

upowaznienia Prezydenta Miasta nr.185.2015 z dn.8 lipca 2015r w sprawie przeprowadzenia audytu
wewngetrznego w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej przy ul. Warzywnej 6.
Kontrole przeprowadzono w okresie od 9 lipca do 15 wrzesnia 2015r.

Czes¢ — A.Informacje wstepne

1.

Audyt zostal poprzedzony okazaniem przez kontrolujacych w/w upowaznienia z-cy Dyrektora
ds. Finansowych — Gtéwnemu Ksiegowemu Pani mgr Iwonie Gorskiej, ktdra na tym stanowisku
jest zatrudniona od 1 lutego 2012r.

W dniu 1 lipca 2015r Prezydent Miasta Pabianic udzielit Pani mgr Iwonie Gorskiej
petnomocnictwa nr.177/2015 na czas nieobecno$ci w pracy Pani mgr Magdaleny Bryndziak p.o.
Dyrektora ZGM do zarzadzania Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach i
reprezentowania go na zewnatrz — zak. nr.1

. Audytem objeto:

- gospodarke finansowg za lata 2013 12014
- windykacje naleznosci
- strukture organizacyjng i zatrudnienie

URZAD MIEJSKI
3. w Pabianicach

. Zespot Audytu 1 Kontroli

. W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

* Pani mgr Magdalena Bryndziak — z-ca Dyr. ds. Eksploatacyjnych

* Pani mgr Iwona Goérska — z -ca Dyr. ds. Finansowych Gtéwny Ksiegowy

* Pan mgr Iwona Guzicka — kier. Dziatu Ksiggowosci z-ca Gt. Ksiggowego

* Pan Krzysztof Pawlusiak — inspektor ds. ptac

* Pani Mariola Wlazel — specjalista w komorce ds. pracowniczych

* Pani Lidia Pietrzak — st. ksiggowa

* Pani Bozena Choraza — st. specjalista w komorce ptac i rachuby

* Pani inz Rutkowska — Hanc — inspektor nadzoru w komérce ds. zamdwien publicznych
* Pan mgr Krzysztof Krakowski — z-ca kier. Dziatu Administracyjno — Gospodarczego
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* Marzena Cie$lak — Ciesla — specjalista — koordynator w komorce windykacji
* Sylwia Ramlau — specjalista w komodrce windykacji

4. Kontrolujacy wpisal dokonywang kontrole do ksigzki ewidencji kontroli Zaktadu.

5. Do 15 pazdziernika 2013r obowigzywat statut Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej wprowadzony
uchwata Rady Miejskiej nr. XXVII/217/04 z dnia 6 kwietnia 2004r wraz ze zmiang wprowadzong
uchwatg Rady Miejskiej nr. XXIX/250/04 z dnia 17 maja 2004r.

Uchwatg Rady Miejskiej nr.XLV/570/13 z dnia 15 pazdziernika 2013r ogtoszono tekst jednolity

statutu Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach.

Wazniejsze postanowienia statutu:

Rozdziat I — Postanowienia ogdlne

pkt.1 — Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach zwany dalej Zakladem jest Miejska
jednostka organizacyjng dziatajacg w formie samorzadowego zaktadu budzetowego i1 nosi
nazwe ,,Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej”.

pkt.5 — Dyrektor otrzymuje petnomocnictwo od Prezydenta Miasta Pabianic w zakresie
zawierania i realizacji umow cywilno — prawnych zwigzanych z prowadzona
dziatalnoscig statutows.
Petnomocnictwa udzielone Dyr. ZGM Panu Zbigniewowi Skowronskiemu:

a) - petnomocnictwo nr.26/2012 z dn. 12 marca 2012r do zawierania i realizacji umow
cywilno — prawnych zwigzanych z prowadzong dziatalnosciq gospodarczq Zaktad u
Gospodarki Mieszkaniowej

- zarzqdzania mieniem komunalnym Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej i
zapewnienia jego ochrony

- zarzqdzania jednoosobowo zaktadem i reprezentowania go na zewnqtrz, w zakresie
dotyczqcym dziatalnosci Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej

b) - petnomocnictwo nr.28/2012 z dn. 12 marca 2012r do wystgpowania w imieniu
Gminy Miejskiej w Pabianicach przed wszystkimi sqdami z prawem do udzielania
dalszego petnomocnictwa

Petnomocnictwa udzielone p.o. Dvr. ZGM Pani Magdalenie Bryndziak:

a) - petnomocnictwo nr.174/2015 z dn. 1 lipca 2015r do zawierania i realizacji umow
cywilno — prawnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczq Zaktad u
Gospodarki Mieszkaniowej

- zarzgdzania mieniem komunalnym Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej i
zapewnienia jego ochrony

- zarzgdzania jednoosobowo zakladem i reprezentowania go na zewnqtrz, w zakresie
dotyczgcym dziatalnosci Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej

b) - petnomocnictwo nr.174/2015 z dn. 1 lipca 2015r do wystepowania w imieniu Gminy

Miejskiej w Pabianicach przed wszystkimi organami administracji publicznej oraz
sqgdami z prawem do udzielania dalszego petnomocnictwa
Rozdziat III — Zakres dziatania
pkt.1 — Przedmiotem dziatania Zaktadu jest gospodarowanie w imieniu Gminy Miejskiej
Pabianice zwanej dalej Miastem, gminnym zasobem mieszkaniowym, lokalami
uzytkowymi, nieruchomosciami zabudowanymi budynkami innymi niz mieszkalne oraz
nabytym wlasno$ciowym spéldzielczym ?? prawem do lokali mieszkalnych.
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pkt.4 - Zaktad prowadzi administracje wspdlnot mieszkaniowych, w ktorych Miasto jest jednym

z wilascicieli

pkt.5 — Zaktad realizuje wszelkie zadania zwigzane z zamkni¢ciem i rekultywacjg wysypiska

$mieci w Laskowicach, w szczego6lnosci zapewnia eksploatacje i konserwacje urzadzen
niezbe¢dnych do realizacji tego przedsiewzigcia.

Rozdziat IV — Gospodarka finansowa Zaktadu
pkt.1 — Podstawe¢ gospodarki finansowej Zaktadu stanowi roczny plan finansowy zatwierdzany

przez Rade¢ Miejska w Pabianicach

pkt.5 — W planie finansowym mogg by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku lub moga by¢

realizowane wyzsze od planowanych przychody i rozchody bez zmian planu pod
warunkiem, ze nie spowoduje to zmniejszenia sSrodkéw obrotowych na koniec roku, ani
zwigkszenia dotacji

pkt.6 — Dowolno$¢ w pokrywaniu wyzszych rozchodéw ponad planowanymi przychodami nie

dotyczy $§rodkéw na wynagrodzenia

Rozdziat VI — Struktura organizacyjna Zaktadu
pkt.2 — Dyrektor Zaktadu moze zacigga¢ zobowigzania i wystepowaé w obrocie prawnym w

imieniu Miasta Pabianic do wysokos$ci kwot wydatkéw wynikajacych z zatwierdzonego

planu rocznego

pkt. 4 — Dyrektor Zakladu samodzielnie prowadzi polityke wynagrodzen w ramach

posiadanych Srodkéw finansowvch

pkt.8 — Struktura organizacyjna Zaktadu podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta

Pabianic

. Z dniem 20.07.2015r weszlo w zycie zarzadzenie Dyr. ZGM nr 15/2015 w sprawie zasad
przeprowadzania likwidacji rzeczowych sktadnikéw majatku (§rodkow trwatych, wyposazenia) w

Zakltadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach

81
1.

§2
1.

2.

Kierownicy komorek organizacyjnych Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej, dalej Zaktad,
oraz pracownicy materialnie odpowiedzialni za powierzone mienie zobowigzani sg do
okresowej, (co najmniej raz w roku) oceny przydatnosci posiadanych rzeczowych
sktadnikow majatku.

Dokonywanie czynnosci kasacyjnych 1 likwidacyjnych oraz przeniesienia na ewidencj¢
pozaksiegowa Srodkéw trwatych, pozostatych §rodkow trwatych, warto$ci niematerialnych i
prawnych oraz ewidencji ilosciowe] odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami zawartymi w
zarzadzeniu.

Czynnosci kasacyjne, likwidacyjne oraz majace na celu przeniesienie na ewidencje
pozaksiggowa dokonywane sg przez odpowiednie komisje powotane Zarzadzeniem
Dyrektora Zaktadu, (zatacznik nr 1 1 2).
W ramach likwidacji (kasacji) sktadnikéw majatku oraz przeniesienia sktadnikow majatku
na ewidencje pozaksiegowa Dyrektor zaktadu powotuje:
a. Komisje Likwidacyjna — w celu oceny oraz przeznaczenia sktadnikow majatku do
kasacji,
b. Komisja Kasacyjna — w celu fizycznej likwidacji (zniszczenia) skasowanych
sktadnikow majatku,
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§3

§4
1.

W sktad komisji wchodzg pracownicy Zaktadu — co najmniej 3 osoby:

a. Przewodniczacy

b. Cztonkowie — co najmniej 2 osoby
Przewodniczacy komisji ma prawo powotywaé do udziatu w pracach komisji w charakterze
rzeczoznawcow, specjalistow z danej dziedziny — w tym, pracownikoéw Zaktadu.
W sklad komisji nie moze wchodzi¢ osoba odpowiedzialna za gospodarke skladnikami
majatkowymi.

Dyrektor Zaktadu ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za proces kasacji oraz za sposob 1
przeprowadzenie likwidacji skasowanych sktadnikéw majatku.

Zniszczone lub uszkodzone sktadniki majatku pracownicy zglaszaja swoim bezposrednim
przetozonym, ktorzy nastgpnie informacje¢ w formie pisemnej (zatgcznik nr 3) kierujg do
komisji oceniajacej sktadniki majatku.

Rzeczowe sktadniki majatku mozna podda¢ ocenie oraz przeznaczy¢ do kasacji w celu
wycofania ich z eksploatacji, jesli utracily one swoja warto$¢ uzytkowa ze wzgledu na:

a. Calkowite lub w znacznym stopniu zuzycie,

Zniszczenie na skutek zdarzen losowych,

Nieoptacalnos$¢ ich regeneracji lub naprawy z punktu widzenia ekonomicznego,
Zagrozenie bezpieczenstwa uzytkownikoéw ze wzgledu na uszkodzenia,
Przestarzato$¢ techniczna, co uniemozliwia prace z nowoczesnymi urzadzeniami,
Zbedno$¢ sktadnika.

Przewodniczacy Komisji Likwidacyjnej po otrzymaniu wniosku ustala termin 1 miejsce
posiedzenia Komisji, o czym powiadamia cztonkéw Komisji i osobg zglaszajaca wniosek o
likwidacjg.

Do zakresu zadan Komisji Likwidacyjnej sktadnikoéw majatku nalezy:

a. Dokonanie ogledzin i stwierdzenie czy zgloszone do likwidacji rzeczowe sktadniki
majatku nie nadajg si¢ do dalszego uzytkowania lub naprawy.

b. Zbadanie, czy zgtoszone do likwidacji rzeczowe sktadniki majatku -wyposazenie,
srodki trwate byly uzytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem, wlasciwie
konserwowane, zabezpieczane przed zniszczeniem, zepsuciem itp.

c. Ustalenie osoby (0s6b) winnej w przypadku stwierdzenia naduzy¢ lub zaniedban w
gospodarowaniu zgloszonym do likwidacji majatku.

d. Dokonanie identyfikacji majatku na podstawie ogledzin, analizy dokumentow (ksiggi
inwentarzowej), wywieszek, tabliczek znamionowych lub oznaczen
inwentarzowych.

e. Ustalenie sposobu likwidacji zgloszonych do wycofania z dalszego uzytkowania
rzeczowych sktadnikow przez np. spalenie, ztomowanie, zakopanie.

Przy likwidacji rzeczowych sktadnikow majatku takich jak: komputery, maszyny, aparaty,
lodowki, sprzet audiowizualny dopuszcza si¢ uzyskanie zaswiadczenia wydanego przez
specjalistyczny zaktad naprawczy o bezskutecznos$ci dokonania naprawy, w celu upewnienia
si¢ o nieprzydatnosci sktadnika do dalszej eksploatacji.

Na podstawie ogledzin majatku i analizy dokumentow Komisja Likwidacyjna sporzadza

protokot - wniosek dotyczacy likwidacji rzeczowych sktadnikéw majatku, do ktorego

mo oo o
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dolacza wszystkie zebrane w tej sprawie dokumenty, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
Zarzadzenia, lub przedstawia propozycje¢ ich dalszego uzytkowania np. przeniesienia na
ewidencj¢ pozaksiggowa, zgodnie z zatgcznikiem nr 5.

7. Majatek przeznaczony do kasacji pozostaje w Zaktadzie do czasu jego fizycznej likwidacji.

8. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za catoksztalt prac komisji, dopilnowanie
terminowego oraz rzetelnego sporzadzenia protokotu, dostarczenia go do Dyrektora Zaktadu
w celu zatwierdzenia, a po jego zatwierdzeniu przekazania go do przewodniczacemu
Komisji Kasacyjne;j.

§5

1. Do zakresu zadan Komisji Kasacyjnej nalezy:

a. Dokonanie fizycznej likwidacji rzeczowych sktadnikow majatku zgodnie ze
sposobem okreslonym dla kazdego sktadnika majatku w protokole Komisji
Likwidacyjne;j.

b. Spisanie numeréw inwentarzowych zlikwidowanych sktadnikéw majatku.

2. Przewodniczacy Komisji Kasacyjnej po otrzymaniu zatwierdzonego protokotu
likwidacyjnego od Przewodniczacego Komisji Likwidacyjnej zbiera cztonkéw komisji i
przystepuje do fizycznego zniszczenia okreslonych w protokole sktadnikéw majatku.

3. Sposoéb fizycznego zniszczenia rzeczowych sktadnikéw majatku powinien by¢ zgodny z
ustaleniami zawartymi w protokole likwidacyjnym.

4. W przypadku, gdy przedmiotem fizycznej likwidacji jest sprzet komputerowy, urzadzenia,
aparatura, baterie, akumulatory, ktore musza by¢ likwidowane -utylizowane zgodnie z
odrebnymi przepisami, Komisja Kasacyjna moze udzieli¢ zlecenia specjalistycznemu
podmiotowi celem dokonania likwidacji. Dokumentacja dotyczaca zlecenia stanowi
zatacznik do protokotu kasacyjnego.

5. Koszty zwigzane z przeprowadzeniem fizycznej likwidacji takie jak: rachunki z wysypiska
odpadow, ztomowisk stanowig zatacznik do protokotu kasacyjnego.

6. Z przeprowadzonej fizycznej likwidacji sSrodkow trwatych 1 wyposazenia Komisja sporzadza
protokoét kasacyjny, do ktérego dotagcza wszelkie zebrane w tej sprawie dokumenty
zlikwidowanych sktadnikow majatkowych zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Zarzadzenia

7. Po zakonczeniu postgpowania kasacyjnego, przewodniczacy Komisji Kasacyjnej przedktada
protokot kasacyjny do zatwierdzenia Dyrektorowi Zaktadu, a po jego zatwierdzeniu
oryginat przekazuje Gtéwnemu Ksiggowemu, natomiast kopi¢ kierownikowi komorki
organizacyjnej 1 osobie materialnie odpowiedzialne;j.

8. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za catoksztatt prac komisji, dopilnowanie
terminowego oraz rzetelnego sporzadzenia protokotu, dostarczenia go do Dyrektora Zaktadu
w celu zatwierdzenia, a po jego zatwierdzeniu fizycznej likwidacji sktadnikow majatku i
usuni¢cia numeréw inwentarzowych.

1. Protokot likwidacji $rodka trwatego o wartosci powyzej 3 500 zt. sporzadza si¢ na druku LT
z podpisami Komisji Likwidacyjnej i Dyrektora zaktadu.

2. Jesli data postawienia w stan likwidacji srodka trwalego jest jednoczesnie datg jego
fizycznej likwidacji do dokumentu LT dotacza si¢ dokumenty zrodlowe potwierdzajace fakt
przeprowadzenia likwidacji, moga by¢ nimi odpowiednio:

a. Faktury/rachunki dokumentujace fakt oddania $rodka trwatego do punktu skupu
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surowcow wtornych lub potwierdzenie oddania do utylizacji,

b. Protokoty nieodptatnego przekazania innym jednostkom organizacyjnym

c. Protokotu lub innego dokumentu np. aktu notarialnego przekazania/ sprzedazy
srodka trwatego przez Gming Miejskg Pabianice.

3. Jesli data postawienia w stan likwidacji srodka trwatego nie jest jednoczesnie datg jego
faktycznej likwidacji, dokument LT stanowi podstawe wprowadzenia srodka trwatego do
ewidencji pozabilansowej na konto ,,$rodki trwate w likwidacji”, natomiast dokumenty
zrédtowe sg podstawa zdjecia srodka trwatego z tej ewidencji.

4. Likwidacji Srodkow trwalych dokonuje sie tylko po uzyskaniu zgody Prezydenta
Miasta Pabianic.

§7

Nie wymaga ekspertyzy (opinii technicznej) kasacja sprzetu elektrycznego i elektronicznego o

okresie uzytkowania powyzej lat 10 oraz niewatpliwie przestarzaty sprzet informatyczny i

programy informatyczne, natomiast ekspertyza bezwzglednie obowiazuje przy likwidacji

srodka trwalego.

§8

Prawo do zglaszania wnioskdéw o przeprowadzenie oceny i kasacji sktadnikow majatkowych

przystuguje takze komisji inwentaryzacyjnej, ktéra wystepuje z propozycja na podstawie

uwag zawartych w protokole z przeprowadzonej inwentaryzacji.

§9

Wycofany z eksploatacji sprz¢t elektryczny, elektroniczny lub inny niebezpieczny dla

srodowiska nalezy bezwzglednie odda¢ w celu utylizacji podmiotom do tego uprawnionym.

Podmiot uprawniony do utylizacji sprzgtu wydaje zaswiadczenie o przyjeciu do zutylizowania

skasowanych przedmiotow.

§ 10

Komisje winny zakonczy¢ swoje prace najpdzniej do konca pazdziernika, pozostawiajac czas

pracownikom dziatu ksiggowos$ci na czynnosci zwigzane z rozchodowaniem sktadnikow

majatku objetych protokotami oceny i kasacji sktadnikow majatku oraz likwidacji a takze na
dokonanie niezbednych zapisow w ewidencji ksiggowe;.

§11

Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam przewodniczgcym poszczegolnych komisji.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzit:
- Z-ca Dyrektora ds. Finansowych Gtéwny Ksiegowy
- p.o. Dyrektora ZGM

ZARZADZENIE nr 16/2015
DYREKTORA ZAKLADU GOSPODARKI MIESZKANIOWE]
W PABIANICACH
z dnia 22 lipca 2015r
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w sprawie: powolania Komisji przegladu sktadnikow majatku, sporzadzenia protokotu
oceny 1 kasacji sktadnikow majatku na ewidencj¢ pozaksiggowg oraz protokotu fizycznej
likwidacji sktadnikow skasowanych sktadnikoéw majatku (protokét oceny)
§ 1.
powoluje
Komisje do przeprowadzenia przegladu sktadnikow majatku, sporzadzenia protokotu oceny
1 kasacji sktadnikéw majatku, przeniesienia sktadnikéw majatku na ewidencje¢ pozaksiegowa
oraz protokohu z fizycznej likwidacji (zniszczenia) skasowanych sktadnikéw majatku oraz
protokotu oceny, zwana Komisjg Likwidacyjna, w sktadzie:

1. Przewodniczacy — Tadeusz Nowicki

2. Czlonek — Marek Jaksa

3. Cztonek — Magdalena P¢kowska

4. Czionek — Katarzyna Potetek
§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 3.
Traci moc Zarzadzenie nr 25 Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach
z dnia 01.09.2011 w sprawie aktualizacji Komisji ds. Likwidacji Wyposazenia.

Sporzadzit:
- Z-ca Dyrektora ds. Finansowych Gtéwny Ksiegowy
- p.o. Dyrektora ZGM

ZARZADZENIE nr 17/2015
DYREKTORA ZAKEADU GOSPODARKI MIESZKANIOWE]
W PABIANICACH
z dnia 22 lipca 2015r.

w sprawie: powotania Komisji do przeprowadzenia fizycznej likwidacji (zniszczenia)
skasowanych sktadnikow majatku
zgodnie z protokotem oceny i kasacji sktadnikow majatku
§ 1.
powotuje
Komisje do przeprowadzenia fizycznej likwidacji (zniszczenia) skasowanych sktadnikow
majatku zgodnie z zatwierdzonym protokotem oceny i kasacji sktadnikow majatku, zwang
Komisjg Kasacyjng, w sktadzie:

1. Przewodniczacy — Krzysztof Krakowski

2. Czlonek — Katarzyna Zielinska

3. Czlonek — Grzegorz Szych

4. Czlonek — Stawomir Jach
§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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7. Zarzadzeniem nr.7/2014 z dnia 14 pazdziernika 2014r Dyr. ZGM wprowadzono do stosowania
Instrukcje Kancelaryjng i Jednolity Rzeczowy Wykaz AKT podpisany przez Dyr. ZGM mgr inz.
Zbigniewa Skowronskiego.

8. Instrukcja Ochrony Danych Ogdlna
- zatwierdzona przez:

Radce Prawnego nr £.d-M-1910 Mateusza Balcerzaka

Dyrektora ZGM w Pabianicach mgr inz. Zbigniewa Skowronskiego

ROZDZIAL 1

przepisy ogolne, definicje 1 objasnienia:

§1

- Polityka Bezpieczenstwa Informacji Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach jest
zbiorem zasad i procedur obowigzujacych przy zbieraniu i wykorzystywaniu danych
osobowych we wszystkich zbiorach administrowanych przez ZGM.

- Przetwarzanie danych osobowych w ZGM jest dopuszczalne tylko pod warunkiem
przestrzegania Ustawy 1 wydanych na jej podstawie przepisOw wykonawczych oraz
zarzadzenia nr 8 z dnia 15.10.2014r., a takze przepisow wdrozonych w Instrukcjach.
ROZDZIAL 11
gromadzenie danych osobowych
ROZDZIAL 111
udzielanie informacji o przetwarzaniu danych osobowych
ROZDZIAL IV
ochrona przetwarzania danych osobowych
ROZDZIAL V
zasady udostgpniania danych osobowych

9. Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach posiada ubezpieczenia (polisy OC), na caty

majatek , ktorym administruje, polisy od odpowiedzialnosci cywilne;j tj.:

- zakresu ubezpieczenia za szkody osobowe i rzeczowe wyrzadzone osobom trzecim w zwigzku z
prowadzong dzialalno$cig w zakresie zarzadzania nieruchomoscig lub posiadaniem mienia,

- zakresu ubezpieczenia zarzadcy nieruchomosci za szkody, ktore moga wynikaé w zwigzku z
wykonaniem czynnos$ci zarzadzania nieruchomoscia,

- zakresu ubezpieczenia od pozaru, wybuchu, uderzenia pioruna, upadek statku
powietrznego,silny wiatr, powdz, deszcz nawalny, grad, ci¢zar $niegu lub lodu i inne oraz
ubezpieczenia OC posiadaczy pojazdéw mechanicznych.

10.

REGULAMIN PRACY
ZAKLADU GOSPODARKI MIESZKANIOWE]
w PABIANICACH
z dnia 21.04.2008r.

Obowigzujacy Regulamin Pracy wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej z dnia 21.04.2008.
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ROZDZIAL 1 - przepisy wstepne
ROZDZIAL 1I - obowiazki pracodawcy
ROZDZIAL 1II — obowiazki pracownikow
ROZDZIAL 1V — czas pracy
§-9
ust. 1 — czas pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
ust. 4 — tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
ust. 7 — obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicz
sig:
a) - mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a
nastepnie,
b) - dodajac do otrzymanej liczby godzin liczbe dni pozostatych do konca okresu
rozliczeniowego, przypadajacego od poniedziatku do pigtku.
ust. 9 — wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu
o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do
przeprowadzenia w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.
§-12
ust. 1 — pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy 22°° a 6°°
ust. 2 — pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie 3 godziny pracy
w porze nocnej lub ktdrego co najmniej %4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na por¢ nocna, jest pracujagcym w nocy.
ust. 3 — czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg, jezeli
wykonuje prace szczegolnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym.
§-14
Obowigzujacym w zaktadzie systemem pracy odpowiada nastgpujacy rozktad czasu pracy:
ust. 1 - system podstawowego czasu pracy:
praca odbywa si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7°° do 15%°
§-15
ust. 1 — praca wykonywana ponad obowiazki pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy stanowi pracge w
godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w
razie:
pkt. 1 — konieczno$¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunig¢cia awarii.
pkt. 2 — szczeg6lnych potrzeb pracodawcy
ust. 2 — liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznos$ciami
wymienionymi w ust. 1 pkt. 2 nie moze przekroczy¢ 150 godzin w roku
kalendarzowym
ust. 4 — udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy, najp6zniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o
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potowe wyzszym niz liczba przeprowadzonych godzin nadliczbowych, jednak nie moze to
spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny
wymiar czasu pracy.

ust. 5 —w przypadkach okreslonych w ust. 3 i 4 pracownikowi nie przyshuguje dodatek za prace w
nadliczbowych.

ust. 7 — jezeli pracownikowi nie zostat udzielony czas wolny w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych, za prac¢ w godzinach nadliczbowych wynikajacych z
przekroczenia normy dobowej, oprocz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci:

pkt. 1 -50% wynagrodzenia za prace w dwodch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe,

pkt 2 — 100% wynagrodzenia za prac¢ w dalszych godzinach nadliczbowych oraz za prace w
godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i §wigta nie bedace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy, w dniu
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace¢ lub w $wieto, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

ust. 8 — dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia za pracg przystuguje za kazda godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przeci¢tnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w
wysokosci okreslonej w ust. 7.

ust. 9 — pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych, jednakze kierownikom wyodrebnionych komoérek
organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedzielg i §wigto
przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych w wysokosci okreslonej w ust. 7, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

ust. 10 — pracownik wykonujacy prace w niedziele 1 §wigta pracodawca jest obowigzany zapewnic
im inny dzien wolny od pracy:

pkt. 1 —w zamian za prace w niedzielg — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli,

pkt. 2 — w zamian za prace w §wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.
ROZDZIAL V —porzadek i dyscyplina pracy
ROZDZIAL VI — urlopy i zwolnienia od pracy
ROZDZIAL VII — wynagrodzenie pracownikow
§-33
Zasady wynagrodzenia za prace pracownikow ZGM w Pabianicach okresla Regulamin
Wynagrodzenia
§-35

ust. 1 - wyptata wynagrodzenia za prace dokonywana jest raz w miesigcu, do 10 dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego.
ROZDZIAL VIII — nagrody i wyrdznienia

ust. 1 —za wzorowe wypelnianie obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy, doskonalenie
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sposobu jej wykonywania oraz podnoszenia jakosci pracy (art. 105 k.p.) moga by¢

przyznane nagrody i wyrdznienia.

ROZDZIAL IX — bezpieczenstwo 1 higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

ROZDZIAL X — uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem oraz oraz ochrona
pracy kobiet

ROZDZIAL XI — roéwne traktowanie w zatrudnieniu

ROZDZIAL XII — przepisy porzadkowe i koncowe

WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU PRACY
wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,
wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych,
zasady gospodarowania srodkami ochrony osobistej oraz odziezg i obuwiem roboczym,
tabela norm przydziatu odziezy roboczej i ochronnej,
zarzadzanie w sprawie zasad zapewnienia okularéw korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi,
6. instrukcja dotyczaca zasad organizacji i trybu szkolenia pracownikéw ZGM w Pabianicach
z zakresu BHP,
7. ramowy program szkolenia wstepnego ogdlnego (instruktaz ogodlny),
8. ramowy program szkolenia wstepnego stanowiskowego (instruktaz u stanowiskowego).

M

ANEKS nr 1
z dnia 11.08.2011r., do Regulaminu Pracy ZGM w Pabianicach zawartego w dniu
21.04.2008r.,
w sprawie: zmian w Regulaminie Pracy ZGM w Pabianicach.
§-1
w tresci Regulaminu Pracy ZGM w Pabianicach wprowadzono nastepujace zmiany:
ROZDZIAL 1V — czas pracy:
§-9
ust. 8 - otrzymuje brzmienie:-kazde §wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w
innym dniu niz niedziela lub dzien wolny, obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.
§-13
pkt. 3a — ktory otrzymuje brzmienie: -w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy inni
pracownicy moga by¢ ujeci w zadaniowym czasie pracy co bedzie miato odzwierciedlenie
w zakresie obowigzkow pracowniczych.
§-2

pozostale punkty Regulaminu Pracy pozostaja bez zmian.

ANEKS nr 2
z dnia 23.11.2011r., do Regulaminu Pracy ZGM w Pabianicach zawartego w dniu
21.04.2008r.,
w sprawie: zmian w Regulaminie Pracy ZGM w Pabianicach.
§-1
w tresci Regulaminu Pracy ZGM w Pabianicach wprowadzono nast¢pujace zmiany:
ROZDZIAL VI — urlopy i zwolnienia od pracy:
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§-28

ust. 8 - otrzymuje brzmienie:- urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpozniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku.
ZMIENIA SIE NA:
- urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢

najp6zniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku

§-28

ust. 9 — pracownik musi wykorzysta¢ zalegly urlop do konca I kwartalu roku nastepnego, w
przypadku braku woli ze strony pracownika do p6jécia na urlop pracodawca moze
wykorzysta¢ wszystkie dostepne srodki dyscyplinarne, az do rozwigzania umowy o prace
z pracownikiem witgcznie.
ZMIENIA SIE NA:
-pracownik musi wykorzysta¢ zalegly urlop do 30 wrzes$nia roku nastepnego, w
przypadku braku woli ze strony pracownika do péjécia na urlop pracodawca moze
wykorzysta¢ wszystkie dostepne srodki dyscyplinarne, az do rozwigzania umowy o prace
z pracownikiem wlacznie.
§-2

pozostale punkty Regulaminu Pracy pozostaja bez zmian.

ANEKS nr 3
z dnia 20.09.2013r., do Regulaminu Pracy ZGM w Pabianicach zawartego w dniu
21.04.2008r.,
w sprawie: zmian w Regulaminie Pracy ZGM w Pabianicach.
§-1
w tresci Regulaminu Pracy ZGM w Pabianicach wprowadzono nast¢pujace zmiany:
ROZDZIAL 1V — czas pracy:
§-9
ust. 8 - otrzymuje brzmienie:-kazde §wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w
innym dniu niz niedziela lub dzien wolny, obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.
OTRZYMUIJE BRZMIENIE ZGODNIE z art. 130 § 2 KP
- kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin
§-2

pozostale punkty Regulaminu Pracy pozostaja bez zmian.

ANEKS nr 1
z dnia 22.05.2009r., do Regulaminu Pracy ZGM w Pabianicach:
-przedmiotem niniejszego aneksu jest dodanie do Regulaminu Pracy ZGM w Pabianicach
zalgcznik nr 7, ktory przedstawia tabele norm przydziatu srodkow czystosci dla
pracownikow ZGM w Pabianicach
ANEKS wchodzi w zycie z dniem 22.05.2000r.

11. W toku czynno$ci kontrolnych kontrolujacy otrzymali kserokopie zaswiadczen z Urzedu
Skarbowego (z dn.15.07.2015r) 1 ZUS (z dn.20.07.2015r) o niezaleganiu w podatkach oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (zal. nr. 1a)
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Czes¢ — B.Ustalenia z badanych dokumentow

1. Struktura organizacyjna i zatrudnienie

Zarzadzeniem nr.20/2013 z dnia 19 grudnia 2013r wprowadzono do stosowania regulamin
organizacyjny Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach. Do regulaminu wprowadzono
zmiang aneksem nr.1 z dnia 09.06.2014r.
Wazniejsze postanowienia regulaminu:
§ 5 ust.1 — Zaktad posiada siedzibe w Pabianicach, przy ul. Warzywnej 6.
ust.2 — Siedziby administracji doméw mieszkalnych:
a) Rejon Obstlugi Mieszkancow nr.1 — Warszawska 28
b) Rejon Obstugi Mieszkancoéw nr.2 — Moniuszki 8a
c¢) Rejon Obstlugi Mieszkancéw nr.4 — Odrodzenia 15
d) komorka ds. wspdlnot mieszkaniowych — Warzywna 6
§ 8 ust.1 — Sposob reprezentacji Zaktadu okresla statut
ust.2 — Dziatalnos$cig Zaktadu kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor dziatajacy na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta
ust.3 — Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Pabianic
ust. 4 — Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ przed Prezydentem Miasta za dziatalno$¢
Zaktadu
ust.5 — Dyrektor kieruje dziatalno$cig Zaktadu osobiscie oraz za posrednictwem swoich
zastepcow
§ 9 ust.1 — W razie nieobecnos$ci Dyrektora jego obowiazki petnig z-cy Dyrektora

ust.2 — W przypadku nieobecnosci Dyrektora i zastepcoOw dyrektora obowiazki

reprezentowania Zaktadu peini pelnomocnik Dyrektora ??
§ 10 ust.1 — W strukturze Zaktadu funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne:

a. dzialy
b. komorki
c. samodzielne stanowiska pracy
§ 11 — Komorki organizacyjne funkcjonujg w trzech pionach organizacyjnych i podlegaja:
1. Dyrektorowi
2. Zastegpcy dyrektora ds. eksploatacji
3. Zastepcy dyrektora ds. finansowych — Gtownemu Ksiggowemu
§ 13 ust.1 — Strukture organizacyjng Zaktadu tworzg nastepujace komorki organizacyjne, ktorym
przypisuje si¢ wiasciwe symbole literowe (wyr6zniki):
1) DN — Dyrektor
a. NS — Sekretariat
b. NR — Komorka prawno — organizacyjna
c. NP — Komorka ds. pracowniczych
d. NB — Stanowisko ds. bhp 1 ppoz
e. NO — Obrona cywilna
f. NI - Informatyk
g. NK — Komorka ds. Kontroli wewngtrzne;j
2) DE — Zastepca Dyrektora ds. Eksploatacji
a. ER1 — Rejon Obstugi Mieszkancow nr. 1
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b. ER2 - Rejon Obstugi Mieszkancoéw nr.2
c. ER4 - Rejon Obstugi Mieszkancow nr.4
d. EW — Komoérka ds. wspdlnot mieszkaniowych
e. ET — Dziat techniczny
f. EM — Komorka ds. gospodarki mieszkaniowe;j
3) DF — Zastepca Dyrektora ds. Finansowych — Gtowny Ksiggowy
a. FK — Dziat Ksiegowosci
» KB — Komorka ds. ksiggowosci budzetowe;j
» KM — Komoérka ds. ksiegowosci wspolnot mieszkaniowych
» KP — Komorka ds. ptac i rachuby
b. FR — Dziat Rozliczen
» RC — Komorka czynszow i mediow
» RW — Komoérka windykacji
» ROL — Komorka rozliczen optat lokalnych
c. Dziat Administracyjno — Gospodarczy
» AZP — Komorka ds. zaméwien publicznych
» AS — Sktadowisko
ust.2 - graficzne odzwierciedlenie struktury organizacyjnej Zaktadu przedstawia schemat
organizacyjny stanowiacy zal. nr.1 do niniejszego regulaminu.
§ 15 — Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach funkcjonuje w systemie 1-
zmianowym we wszystkie dni robocze tygodnia w godzinach 7:00 — 15:00
§ 22 ust.1 — Zbior wewnetrzny aktow prawnych oraz pism o szczegdlnym znaczeniu dla Zaktadu
jest prowadzony zgodnie z postanowieniami instrukcji kancelaryjnej i jednolitego
rzeczowego wykazu akt

§ 23 — Dyrektor wydaje wewngtrzne akty prawne w formie zarzadzen, polecen stuzbowych,

regulamindw, instrukcji, wytycznych, pism okolnych

§ 24 — Zastepcy dyrektora upowaznieni sg do wydawania polecen stuzbowych , instrukcji,

wytycznych, pism okélnych — w zakresie swego dziatania

§ 27 ust.2 — W przypadku pism o szczegdlnym znaczeniu dla Zaktadu, Dyrektor moze polecic¢

parafowanie takiego dokumentu przez radce prawnego lub adwokata §wiadczacego
pomoc prawng dla Zaktadu.

§ 28 - Kontrola wewngtrzna, ktorej celem jest ustalenie przyczyn i skutkéw ewentualnych
nieprawidlowosci, ustalenie osob odpowiedzialnych oraz okreslenie sposobow poprawy
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania im na przyszto$¢ jest prowadzona
zgodnie z zasadami okreslonymi odrgbnym zarzadzeniem
Zarzqgdzenie Dyrektora ZGM nr.12/2012 z dnia 4 czerwca 2012r w sprawie okreslenia
sposobu prowadzenia kontroli zarzqdczej w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej w
Pabianicach oraz zasad jej koordynacji.

Okreslone powyzszym zarzqdzeniem zasady prowadzenia kontroli zarzqdczej oraz zasady
jej koordynacji stanowiqce zat. nr.1 do zarzqdzenia weszly w Zycie od 4 czerwca 2012r.
Kontrolujgcym przedstawiono plany kontroli zarzqdczej na poszczegolne kwartaty 2014r
wraz z 2 aneksami z dn.12.05.2014r i 10.12.2014r dotyczqcymi zmian w planie kontroli w
Il kwartale i IV kwartale 2014r. llos¢ zaplanowanych kontroli wynosita:

I kw. - 3 kontrole
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1l kw. - 5 kontroli

11 kw. - 3 kontrole

1V kw. - 4 kontrole

Zasady prowadzenia kontroli zarzqdczej oraz szczegotowe plany kontroli stanowig zal. nr.
2 do sprawozdania.

Struktura administracyjna dotyczaca administracji doméw mieszkalnych zostata zmieniona w 2007r
1w 2015r nastepujacymi zarzadzeniami:

ZARZADZENIE nr 25/2007
DYREKTORA ZAKELADU GOSPODARKI MIESZKANIOWE]
w PABIANICACH z dnia 28.12.2007r.

§ 1.

wprowadzam z dniem 01.01.2008r., nowy podziat administracyjno-gospodarczymi zasobami
mieszkaniowymi, lokalami uzytku gminy oraz Wspolnotami Mieszkaniowymi.

§ 2.

polaczony zostaje ROM nr 2 1 ROM nr 3 w taki sposob, ze ulegaja likwidacji ww jednostki, a
powstaje nowa o nazwie ROM nr 2.

§ 3.

dotychczasowa jednostka organizacyjna o nazwie ROM nr 4 zostanie zamieniona na ROM nr 3.
§ 4.

proces wprowadzenia nowego podziatu organizacyjnego trwal bedzie od dnia 01.01.2008r., do dnia
31.07.2008r., 1 bedzie obejmowat zmiany terytorialne poszczegdélnych ROM-6w, zmiany kont w
ksiggowosci, zmiany zakreséw obowigzkow, zmiany oznakowania zasobdw, informacje dla
mieszkancow itd.,

§ 5.

nadzér nad wprowadzeniem w zycie ww zarzadzen powierzam Zastepcy Dyrektora ds.
Eksploatacji.

§6

zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

Kontrolujgcy stwierdzili naruszenie zarzqdzenia nr.25/2007 Dyr. ZGM w Pabianicach 7
28.12.2007r, ktore to 7 dniem 1 stycznia 2008r wprowadza nowy podzial administracyjny
gospodarowanymi zasobami mieszkaniowymi, lokalami w uZytku Gminy oraz Wspolnot
Mieszkaniowych — zal. nr.3

ROM -1 ROM -2 ROM 4
ul. Warszawska 28 ul. Moniuszki 8 ul. Odrodzenia 15

Barucha Armii Krajowej Dabrowskiego
Batorego Bagatela Jana Pawla II 48, 66.
Boczna Bohaterow Karniszewicka
Bdzniczna Cicha Kochanowskiego
Bracka Ewangelicka Kolejowa
Bugaj Grabowa Konopnickiej
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Garncarska
Gdanska
Graniczna
Jesienna
Jutrzkowicka
Kapliczna
Kazimierza

Kilinskiego 8A, B, D, E

Konopna
Konstantynowska
Kopernika
Koscielna
Majdany

Mokra
Nawrockiego
Okulickiego
Partyzancka 51, 53, 58.
Piaskowa
Pitsudskiego
Piotra Skargi
Poprzeczna
Potocna
Rzgowska
Sobieskiego
Stary Rynek
Szewska

Sw. Jana

Sw. Rocha 03, 06, 11.
Waska
Warszawska
Widzewska
Zamkowa 07, 09.
Zwirki i Wigury
Zytnia

Jana Matejki

Jana Pawta I 24, 32.

Kamienna

Kilinskiego 11, 17, 19, 21, 27, 37,
47

Kolbego

Kos$ciuszki

Lutomierska

t.akowa

Marianska

Moniuszki 3, 7, 8, 8A, 10, 12, 13,
16, 20, 21, 41, 45.

Narutowicza

Orla

Partyzancka 14, 33, 39, 41, 43, 45,
52.

Pigkna

Poludniowa

Powst. Warszawy

Putaskiego

Reymonta

Sienkiewicza

Sktodowskiej 6, 12, 14, 20A, 28,
30.

Swigtokrzyska

Sw. Rocha 17, 19, 21

Targowa

Traugutta

Warynskiego

Wierzbowa

Wyszynskiego

Zamkowa 20, 22, 25, 35

Zgoda

Zelazna

Zeromskiego

Kunickiego

Ludowa

Laska

Mielczarskiego

Mickiewicza

Moniuszki 76, 94, 94A, 115/119,
121/125, 127/129, 131/133, 139,
141/143, 142/144, 147/149,
151/155, 148.

Napierskiego

Niecata 14

Odrodzenia

Ostatnia

Pomorska

Poniatowskiego

Robotnicza

Sktodowskiej 23,23 B, F, G, D, A,
C,E, 34.

Stowackiego

Szarych Szeregoéw

Tkacka

Torowa

Torunska

Wiejska

Wilenska

Wspolna

Wysoka

Zamkowa 48, 48A, 48B, 63, 66,
67.

Zielona

ZARZADZENIE nr 1/2015

DYREKTORA ZAKELADU GOSPODARKI MIESZKANIOWE]

w sprawie: zmiany organizacyjnej ZGM w Pabianicach,
w celu usprawnienia funkcjonowania ZGM w Pabianicach zarzgdzam co nastepuje

§1

w PABIANICACH z dnia 7 stycznia 2015r.

Z dniem 01.01.2015r., ustalono nowy podziat administracyjny nieruchomosci na poszczego6lne
Rejony Obstugi Mieszkancéw ZGM celem usprawnienia prac oraz zlikwidowania dysproporcji
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ilosci administrowanych lokali pomiedzy poszczegolnymi Rejonami.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzono Z-cy Dyrektora ds. Eksploatacyjnych.

§4

Zarzadzenie weszto w zycie z dniem 01.01.2015r.

Zestawienie zbiorcze zasoboéw mieszkaniowych administrowanych przez ZGM w Pabianicach z
podzialem na ROM 1, ROM 2 i ROM 3 (4)na dzien 01.01.2015r., zgodnie z zarzadzeniem nr

1/2015 z dnia 07.01.2015r.,

Nowy podzial zgodnie z Zarzadzeniem 1/2015 z dnia 07.01.2015r

ROM -1
ul. Warszawska 28

ROM -2
ul. Moniuszki 8

ROM -3 (4)
ul. Odrodzenia 15

20 stycznia 102
Barucha
Batorego
Boczna
Boézniczna
Bracka

Bugaj
Garncarska
Gdanska
Graniczna
Jesienna
Jutrzkowicka
Kapliczna
Kazimierza
Kilinskiego 8A, B, D, E
Konopna
Konstantynowska
Kopernika
Koscielna
Majdany
Mokra 21A
Nawrockiego
Okulickiego
Partyzancka 39-58
Piaskowa
Pitsudskiego
Piotra Skargi
Poprzeczna
Poétnocna
Putaskiego
Rzgowska
Sobieskiego
Stary Rynek

Bagatela

Bohateréw

Cicha

Ewangelicka

Grabowa

Jana Pawla II 18,24
Jana Matejki
Kamienna

Kilinskiego

Kolbego

Kosciuszki

takowa

Marianska

Moniuszki 3 - 45.
Narutowicza

Orla

Partyzancka 31

Pickna

Potudniowa
Powstancow Warszawy
Sienkiewicza
Sktodowskiej 6, 12, 14, 20A, 28,
30.

Swigtokrzyska
Targowa

Traugutta

Warynskiego
Wierzbowa
Wyszynskiego
Zamkowa 20, 22, 25, 35

Armii Krajowej
Dabrowskiego
Jana Pawta I1 32, 48, 66.
Karniszewicka
Kochanowskiego
Kolejowa
Konopnickiej
Kunickiego
Ludowa
Lutomierska
Laska
Mickiewicza
Mielczarskiego
Moniuszki 76 - 151/155
Napierskiego
Odrodzenia
Ostatnia
Partyzancka 14
Pomorska
Poniatowskiego
Reymonta
Robotnicza
Sktodowskiej 23, 23 (B, F, G, D,
A, C,E), 34.
Stowackiego
Szarych Szeregdéw
Tkacka

Torowa

Torunska

Wiejska

Wilenska
Wspolna

Wysoka
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Szewska Zamkowa 48, 48A, 48B, 63, 66,
Sw. Jana 67.

Sw. Rocha Zgoda

Warszawska Zielona

Widzewska Zelazna

Zamkowa 7, 9. Zeromskiego

Zwirki i Wigury

Zytnia

W wyniku prowadzonej kontroli kontrolujacy ustalili, iz w nizej wymienionych lokalach nikt nie
przebywa. Wykaz lokali uwzglednia podzial na ROM-v tj. ROM-1. ROM-2 i ROM-3 (4):

Lp. | ROM-1 ul./nr ROM-2 ul./nr ROM-3 4) ul./nr
1 Szewska 5/12 Pigkna 4 Poniatowskiego 7/5
2 Putaskiego 10 Sienkiewicza 16 Pomorska 1/8
3 Warszawska 16 Pigkna 39 Dabrowskiego 42/9
4 $w. Jana 38/23 Pigkna 15 Zamkowa 66/19
5 $w. Jana 18/14 Pigkna 6 Zamkowa 66/3
6 Putaskiego 7 Swietokrzyska 36 Zelazna 9/4
7 Putaskiego 3 Swietokrzyska 21 A. Krajowej 9/7
8 Garncarska 7 Swigtokrzyska 21 A. Krajowej 20/16
9 Bdzniczna 6 Lakowa 13 Reymonta 7/5
10 Warszawska 18 Lakowa 5
11 Koscielna 4 Narutowicza 32
12 Koscielna 17 Moniuszki 45
13 Koscielna 4 Moniuszki 45
14 Moniuszki 45
15 Moniuszki 41
16 Sktodowskiej 28
17 Sktodowskiej 6
18 Kosciuszki 4
19 Kosciuszki 4
20 Jana Pawta I1 24
21 Swietokrzyska 5
22 Swigtokrzyska 3
23 Targowa 8
24 Sktodowskiej 14
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25

Kosciuszki 31A

26 Powst Warszawy 5
27 Kosciuszki 13
28 Kosciuszki 12
29 Sienkiewicza 16
30 Potudniowa 1
31 Jana Matejki 29
32 Jana Matejki 27
33 Marianska 2
34 Targowa 16
35 Targowa 43
36 Targowa 26
37 L.akowa 16
38 Kosciuszki 12
39 Kosciuszki 5
40 Kolbego 4
41 Bohateréw 3
42 Warynskiego 6
43 Kolbego 5
44 Kolbego 5
45 Kilinskiego 19
46 Traugutta 16
47 Targowa 26
48 Targowa 18
49 Warynskiego 6
50 Warynskiego 6
51 Kilinskiego 21
52 Kilinskiego 21
53 Kilinskiego 37
54 Bohaterow 17

Ponizsza tabela przedstawia wykaz budynkéw wspélnot mieszkaniowych z jednym lokalem

Urzad Miejski w Pabianicach, Zespot Audytu i Kontroli Wewngtrznej,
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./fax +48 42 225 46 93,

gminnym. Wykaz lokali uwzglednia podziat na ROM-y tj. ROM-1, ROM-2 i ROM-3 (4):
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ROM-1

Lp | Adres nieruchomosci ul./nr Status uwagi
1. Kazimierza 12 Lokal zasiedlony -
ROM-2
1 Jana Pawla II 18 Lokal zasiedlony -
2 Cicha 49 Lokal zasiedlony -
3 Lakowa 27 Pustostan Do sprzedazy
4 Lakowa 32 Lokal uzytkowy Pracownia plastyczna P. Hansa
5 Kosciuszki 17 Pustostan Do sprzedazy
6 Potludniowa 10 Lokal zasiedlony Budynek z 2 lokalami
ROM-3 @)
1 Robotnicza 5 Lokal zasiedlony -
2 Robotnicza 12 Lokal zasiedlony -
3 Robotnicza 16/18 Lokal zasiedlony -
4 Robotnicza 20 Lokal zasiedlony -
5 Odrodzenia 7 Pustostan Do sprzedazy
6 Szarych Szeregow 6 Lokal zasiedlony -
7 Szarych Szeregow 7 Lokal zasiedlony -

Ponizsza tabela przedstawia wykaz lokali usytuowanych w budynkach typowanych do

rozbiorki lub modernizacji. Wykaz lokali uwzglednia podzial na ROM-y tj. ROM-1, ROM-2 i

ROM-3 (4):
Lp. | ROM-1 ul./nr ROM-2 ul./nr ROM-3 4) ul./nr
1 Grabowa 11 Armii Krajowej 2
2 Grabowa 11 Armii Krajowej 2
3 Grabowa 11 Armii Krajowej 2
4 Grabowa 11 Armii Krajowej 2
5 Kolbego 4 Armii Krajowej 2
6 Moniuszki 8 Armii Krajowej 2
7 Moniuszki 8 Zeromskiego 9
8 Moniuszki 8 Zeromskiego 9
9 Moniuszki 8 Zeromskiego 9
10 Moniuszki 8A Zeromskiego 9
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11 Narutowicza 13 Zeromskiego 9
12 Narutowicza 13 Zeromskiego 9
13 Narutowicza 13 Zeromskiego 9
14 Narutowicza 29
15 Narutowicza 29
16 Narutowicza 29
17 Narutowicza 29
18 Narutowicza 29
19 Narutowicza 29
20 Narutowicza 29
21 Narutowicza 29 A
22 Narutowicza 29 A
23 Pigkna 28

24 Pigkna 38

25 Pickna 38

26 Pickna 38

27 Pickna 38

28 Pow-W-wy 14
29 Pow-W-wy 14
30 Pow-W-wy 14
31 Pow-W-wy 14
32 Pow-W-wy 14
33 Pow-W-wy 14
34 Sienkiewicza 6
35 Sienkiewicza 6
36 Sienkiewicza 6
37 Sienkiewicza 6
38 Sienkiewicza 6
39 Sienkiewicza 6
40 Sienkiewicza 6
41 Sienkiewicza 6
42 Sienkiewicza 6
43 Sktodowskiej 30
44 Sktodowskiej 30

Urzad Miejski w Pabianicach, Zespot Audytu i Kontroli Wewngtrznej,
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45

Wierzbowa 6

46 Wierzbowa 6
47 Wierzbowa 6
48 Wierzbowa 6

Ponizsza tabela przedstawia wykaz lokali przeznaczonvch do remontu. Wykaz lokali uwzglednia

podziat na ROM-y tj. ROM-1, ROM-2 i ROM-3 (4

Lp. | ROM-1 ul./nr ROM-2 ul./nr ROM-3 4) ul./nr
1 Boczna 22 Kosciuszki 5 Armii Krajowej 6
2 Bugaj 43 Kosciuszki 7 Armii Krajowej 6
3 Bugaj 43 Kosciuszki 29 Armii Krajowej 11
4 Bugaj 65 Kosciuszki 31A Armii Krajowej 16
5 Bdzniczna 5 takowa 12 Dabrowskiego 18
6 Bozniczna 6 Lakowa 13 Dabrowskiego 18
7 Bozniczna 11 Lakowa 21 Dabrowskiego 20
8 Bozniczna 11 Lakowa 36 Karniszewicka 84
9 Garncarska 21 takowa 42 Kochanowskiego 4
10 Garncarska 21 Lakowa 2 Konopnickiej 7
11 Graniczna 22 Marianska 2 Konopnickiej 35
12 Graniczna 22 Moniuszki 3 Kunickiego 7
13 Jutrzkowicka 70 Moniuszki 3 Lutomierska 5
14 Konstantynowska 23 Moniuszki 3 Laska 26

15 Koscielna 2 Moniuszki 7 Moniuszki 94
16 Koscielna 2 Moniuszki 7 Poniatowskiego 7
17 Partyzancka 41 Moniuszki 41 Poniatowskiego 7
18 Partyzancka 41 Moniuszki 45 Poniatowskiego 9
19 Partyzancka 43 Narutowicza 4 Poniatowskiego 9

20 Partyzancka 52 Narutowicza 7 Reymonta 13

21 Partyzancka 53 Narutowicza 9 Wspolna 1

22 Piotra Skargi 11 Narutowicza 11 Zelazna 9

23 Piotra Skargi 29 Narutowicza 11

24 Piotra Skargi 51 Narutowicza 11

25 Poprzeczna 12 Narutowicza 32
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26 Poprzeczna 20 Pigkna 4

27 Putaskiego 4 Pigkna 6

28 Putaskiego 4 Pigkna 15

29 Putaskiego 9 Pigkna 28

30 Putaskiego 12 Sienkiewicza 16
31 Putaskiego 14 Sktodowskiej 6
32 Stary Rynek 5 Sktodowskiej 12
33 Szewska 5 Sktodowskiej 12
34 Szewska 11 Sktodowskiej 12
35 Sw. Jana 1 Sktodowskiej 20A
36 Sw. Jana 13 Swietokrzyska 45
37 Sw. Jana 17 Targowa 8

38 Sw. Jana 23 Targowa 12
39 Sw. Rocha 6 Targowa 18
40 Sw. Rocha 6 Traugutta 43
41 Sw. Rocha 6 Warynskiego 6
42 Sw. Rocha 6 Warynskiego 6
43 Warszawska 13 Warynskiego 26
44 Warszawska 13 Warynskiego 26
45 Warszawska 13 Warynskiego 26
46 Warszawska 31 Warynskiego 28
47 Warszawska 31 Zamkowa 20
48 Warszawska 31

49 Warszawska 101

50 Warszawska 127

Ponizsza tabela przedstawia wykaz wolnych lokali w budynkach bedacych w zarzadzie ZGM.
Wykaz lokali uwzglednia podzial na ROM-y tj. ROM-1, ROM-2 i ROM-3 «:

Lp. | ROM-1 ul./nr ROM-2 ul./nr ROM-3 4) ul./nr
1 Bagatela 10 Lutomierska 9
2 Lakowa 16 Lutomierska 9
3 Narutowicza 15 Reymonta 17
4 Pigkna 1 Zielona 16
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5 Pigkna 1 Zielona 16
6 Pigkna 3 Zielona 16
7 Pi¢ckna 3
8 Pi¢ckna 3
Ponizsza tabela przedstawia wykaz wolnych lokali mieszkalnych Gminy. Wykaz lokali
uwzglednia podziat na ROM-y tj. ROM-1, ROM-2 i ROM-3 @):
Lp. | ROM-1 ul./nr ROM-2 ul./nr ROM-3 4) ul./nr
1 Bugaj 55 Bohaterow 9 Armii Krajowej 8
2 Bugaj 65 Ewangelicka 3 Armii Krajowej 8
3 Boézniczna 5 Jana Matejki 29 Armii Krajowej 20
4 Garncarska 23 Jana Pawtla II 24 Jana Pawla II 66
5 Kilinskiego 8 Kilinskiego 21 Ludowa 5
6 Konstantynowska 8 Kilinskiego 21 Ludowa 7
7 Partyzancka 39 Kosciuszki 8 Ludowa 10A
8 Partyzancka 39 Kosciuszki 8 Laska 61
9 Partyzancka 39 Kosciuszki 8 Laska 61
10 Partyzancka 39 Kosciuszki 17 Laska 61
11 Partyzancka 43 Kosciuszki 18 Laska 62/64
12 Pitsudskiego 14 Kosciuszki 29 Laska 66
13 Pitsudskiego 14 Kosciuszki 29 Laska 66
14 Pitsudskiego 14 Kosciuszki 31A Laska 66
15 Pilsudskiego 14 takowa 12 Laska 66
16 Pilsudskiego 14 takowa 27 Laska 70
17 Piotra Skargi 29 Lakowa 43A Laska 70
18 Putawskiego 30 Moniuszki 10 Laska 76
19 Putawskiego 30 Moniuszki 10 Laska 76
20 Rzgowska 3 Moniuszki 20 Laska 82
21 Rzgowska 3 Pigkna 6 Laska 82
22 Sobieskiego 2 Pigkna 15 Laska 82
23 Szewska 2 Pickna 15 Laska 84
24 Szewska 4 Pigkna 15 Mickiewicza 6A
25 Szewska 6 Pigckna 36 Mickiewicza 6A
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26 Pow-W-wy 6 Mielczarskiego 21

27 Swigtokrzyska 21 Moniuszki 121/125

28 Swigtokrzyska 29 Moniuszki 121/125

29 Swigtokrzyska 47B Moniuszki 127/129

30 Targowa 26 Moniuszki 148

31 Traugutta 2 Moniuszki 148

32 Warynskiego 6 Odrodzenia 3

33 Warynskiego 9 Odrodzenia 3

34 Warynskiego 9 Odrodzenia 5

35 Warynskiego 9 Odrodzenia 6

36 Warynskiego 9 Odrodzenia 7

37 Warynskiego 9 Odrodzenia 8

38 Warynskiego 28 Odrodzenia 9

39 Warynskiego 6 Odrodzenia 17

40 Odrodzenia 17

41 Odrodzenia 17

42 Odrodzenia 17

43 Odrodzenia 19

44 Pomorska 20

45 Poniatowskiego 25

46 Poniatowskiego 25

47 Poniatowskiego 25

48 Reymonta 27

49 Reymonta 27

50 Robotnicza 8

51 Robotnicza 28

52 Sktodowskiej 23

53 Torunska 10

54 Wysoka 11

55 Wysoka 11

56 Wysoka 11

57 Wysoka 11

58 Zamkowa 48

59 Zamkowa 48 A
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60 Zamkowa 48 B
61 Zamkowa 63
62 Zamkowa 66

Urzad Miasta Pabianic w dniu 26.02.1992r., wydat decyzje nt GKM 7113/2/1289/92 w ktérej to na
podstawie art. 25 ust. 2 i3 Prawa Lokalowego oraz na podstawie § 3 rozp. Min. Gosp. Teren. i
Ochrony Srodowiska z dnia 05.10.1974r., w sprawie przejmowania budynkéw nie stanowiacych
wlasnos¢ jednostek gospodarki uspotecznionej w zarzad terenowych organéw administracji
panstwowej w zwigzku z interwencjami lokatorow posesji potozonej w Pabianicach przy ul.
Marianskie;j.

Z dniem 15.03.1992r., powierzono zarzad nad ww posesja Zaktadowi Gospodarki Komunalnej i

Mieszkaniowe] w Pabianicach.
W uzasadnieniu jako przyczyne przejecia nieruchomosci potozonej w Pabianicach przy ul.

Marjanskiej podano, iz ze wzgledu na pogarszajacy si¢ stan techniczny i sanitarno - porzagdkowy
oraz fakt, ze lokatorzy nie mieli komu ptaci¢ czynszu. Stwierdzono, iz zarzad nad przedmiotowg
posesja w ogole nie jest sprawowany. Wezwano wspotwiascicieli do usuniecia nieprawidlowosci w
wyznaczonym terminie jednak sytuacja nie ulegta poprawie ani tez zmianie.

Rejonowe Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej /w likwidacji/ w Pabianicach
PROTOKOLEM nr PM-3a/6/92 tj. protokotem przejecia — przekazania nieruchomosci zabudowanej
polozonej przy ul.Marianskiej w Pabianicach.
STRONA PRZEJIMUJACA:
Rejonowe Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej /w likwidacji/ w
Pabianicach, reprezentowane przez:
-Z-c¢ dyr. d./s. ér. produkcji
-Z-ce¢ dyr. d./s. Ustug kom. 1 mieszkaniowych
STRONA PRZEKAZUJACA:
-Urzad Miasta Pabianic — Wydzial Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowe;j
i Ochrony Srodowiska reprezentowanym przez Naczelnika Wydzialu GKM.
Przejecie przedmiotowej nieruchomosci dokonano na podstawie decyzji Wydziat
Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska Urzad Miasta Pabianic
znak: GKM 7113/2/1289/92 z dniu 26.02.1992r., Rejonowe Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej /w likwidacji/ w Pabianicach z dniem 01.04.1992r., przejmuje
w administracje nieruchomos$¢ zabudowang potozong przy ul. Marjanskiej w Pabianicach.

§1
na przedmiotowej nieruchomosci znajdujg si¢:
-budynki mieszkalne,
-budynki gospodarcze,

§2
omawiana nieruchomo$¢ zabudowana z chwilg przejecia przez Rejonowe Przedsigbiorstwo
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej /w likwidacji/ w Pabianicach administrowana
bedzie przez Il Rejon Obstugi Mieszkancéw przy ul. St. Moniuszki w Pabianicach,

§3

przejeta nieruchomos$¢ zabudowang nalezy prowadzi¢ na oddzielnym koncie finansowym,
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celem ewentualnego rozliczenia opftat i kosztow ponoszonych w zwigzku z prowadzong
administracja,

§4

niniejszy protokét sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach,

Na dzien dzisiejszy tj. na dzien przeprowadzanej kontroli, kontrolujgcy ustalili, iz Zaklad
Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach administruje i zarzadza 54 nieruchomosciami
mieszkalnymi i uzytkowymi nie wchodzacymi w sklad zasobu Gminy Miejskiej Pabianice lub
stanowiacych wspolwlasnos¢ Gminy Miejskiej Pabianice (nieruchomosci prywatne) a
bedacymi w zarzadzie i administracji ZGM tj.:

- 37 nieruchomosci stanowiacych w calosci wlasnos¢ osob fizycznych,

- 17 nieruchomosci stanowiacych wspoétwlasnos§¢ Gminy Miejskiej Pabianice i 0s6b fizycznych.
Powyzszy wykaz stanowi zal. nr.4 do sprawozdania.

Zdaniem kontrolujqcych nalezy rezygnowac z zarzqdzania wspolnotami mieszkaniowymi tj nalezy
si¢ pozby¢ tego typu lokali (nieruchomosci) w jak najszybszy czasie - okresie.

Tam gdzie jest to mozliwe tj.: nalezatoby sprzedac lokale komunalne z bonifikatg od 40% do 70%
a nawet do 95%, pod warunkiem, Ze wszyscy najemcy w danej kamienicy wykupiq swoje lokale.
Zdaniem kontrolujqcych naleZy wyjs¢é ze wspolnot mieszkaniowych szczegolnie tam gdzie
pozostaly ostatnie niewykupione mieszkania.

Zdaniem kontrolujgcych naleZy wypowiedzie¢ umowy najmu lokatorom, ktorzy zajmujq ostatnie
mieszkania komunalne w budynku i nie skorzystali 7 prawa pierwokupu mieszkania.
Jednoczesnie proponujgc lokal zamienny gmina winna si¢ kierowac zasadq: zobowiqzana jest
zaproponowacd lokal zamienny najemcy mieszkania komunalnego tylko raz.

Zdaniem kontrolujacych wskazana jest scista wspolpraca ZGM 7 wydzialami spraw
lokalowych i gospodarki nieruchomosciami celem realizacji powyzszych wnioskow.

Stan zatrudnienia w ZGM

Kontrolujacy na podstawie sprawozdania o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06
ustalili, iz w 2013r bylo zatrudnionych 140,1 osoby a w roku 2014r 141,2 0s6b. Podana ilo$¢
zatrudnionych osob jest iloscig Srednioroczna.

Jednocze$nie ustalono, iz w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach, przy ul
Warzywnej 6, na dzien 01.07.2015r., zatrudnionych jest 145 pracownikéw (0séb) tj. 144,25 etatow.

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych kontrolujacy ustalili, iz w okresie od 01.01.2013r do
31.12.2013r Dyrektor ZGM zatrudnit 10 pracownikéw a zwolnionych byto 8 pracownikow,
natomiast w roku 2014 tj. w okresie: od 01.01.2014r do 31.12.2014r zatrudnionych byto 12
pracownikow a zwolnionych 11 pracownikdw.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz pracownikow, ktdrzy to po osiggnigciu wieku emerytalnego
odeszli na emeryture, powinni odej$¢ na emeryturg lub beda odchodzi¢ na emeryturg.
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Wykaz pracownikéw, ktérzy po osiggnieciu wieku emerytalnego odeszli na emeryture,
od dnia 1 stycznia 2014 r.

Rok Imie i nazwisko stanowisko Poziom wynagrodzen miesiecznych
2014 inspektor nadzoru 2 875,00
2014 robotnik gospodarczy 2 000,00
2014 zamiatacz 2 000,00
Razem 2015 6 875,00
2015 z-ca kierownika ROM 2 4 125,00
2015 zamiatacz 1812,50
Razem 2015 5 937,50

Wykaz pracownikéw, ktérzy do 01.07.2015 nabyli prawo do emerytury

rok nabycia Imie i nazwisko stanowisko Poziom wynagrodzen miesiecznych
prawa
2006 radca prawny 4 369,00
V. 2015 koordynator 7 000,00
Razem 11 369,00
Wykaz pracownikéw nabywajacych prawo do emerytury w okresie 07.2015 — 2019 roku

Rok Imie i nazwisko stanowisko Poziom wynagrodzen miesiecznych
VII1.2015 ::;:: izr;’;"g”c: ka dziatu 4 000,00
XIl. 2015 murarz - ROM 1 2 425,00
Razem 2015 6 425,00
11. 2016 ksiegowa 2 937,50
VIll. 2016 inspektor - ROM 1 2 812,50
XlI. 2016 ciesla - ROM 1 2 425,00
Razem 2016 8 175,00
1. 2017 robotnik wysypiskowy 2 500,00
VIIil. 2017 inspektor ROM 2 2 625,00
Xl. 2017 starsza ksiegowa 2 875,00
Xl. 2017 dozorca - ROM 1 2 168,75
Razem 2017 10 168,75
Iv. 2018| dozorca - ROM 1 2 605,00
Razem 2018 2 605,00
1. 2019 feih'r(\l.izrz:gnc:ka dziatu 4 375,00
VIil. 2019 ciesla - ROM 1 2 425,00
X. 2019 starszy specjalista 3 437,50
XlI. 2019 dozorca - ROM 1 2617,50
ST B 2 375,00
Xl. 2019 zamiatacz - ROM 2 1812,50
Razem 2019 17 042,50
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Zdaniem kontrolujqgcych po przeanalizowaniu wykazu pracownikow umystowych, ktorzy nabyli
prawa do emerytury lub bedg odchodzié na emeryture w pozniejszym okresie nalezaloby rozwazyé
likwidacje tych stanowisk pracy.

Zestawienie zbiorcze zasobow mieszkaniowych administrowanych przez ZGM w

Pabianicach - ROM nr 1 oraz ilo$¢ zatrudnionych pracownikow ogotem:

""" Nenuchomosci | mieszkalnych ogélem | zarzadzanych ogslem | misskainyoh  zarzadzanyeh | pracownkiw ogélom
ogétem ogétem
1. ROK 2013 na dzien 31.12.2013
2. 92 125 1.206 46.937,98
3. ROK 2014 na dzien 31.12.2014
4. 92 125 1.194 46.711,88
5. ROK 2015 na dzien 30.06.2015
6. 106 150 1.411 54.398,51 30
* kierownik szt. 1
* konserwator szt. 7
* dozorca szt. 7
* zamiatacz szt. 6
* robotnik gospodarczy szt. 2
* technik szt. 3
* administrator szt. 3
* inspektor szt. 1

- na stanowisku zamiatacza kontrolujacy stwierdzili, iz jest zatrudnionych 6 pracownikow na
pelnym etacie ze Srednim wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto od 1.400 zt do1.670 zt., wg kat. II,
plus premia miesieczna w wysokosci do 5% ??. W aktach osobowych znajdujg si¢ zakresy

obowigzkow 1 zakresy czynnoSci.

- na stanowisku robotnik gospodarczy kontrolujacy stwierdzili, iz jest zatrudnionych 2
pracownikow na pelnym etacie ze $§rednim wynagrodzeniem miesigcznym brutto od 1.450 zt
do1.940 zt., wg kat. 11, plus premia miesieczna w wysoko$ci do 5% ??. W aktach osobowych

znajdujg si¢ zakresy obowigzkéw i zakresy czynnosci.

- na stanowisku dozorcy kontrolujacy stwierdzili, iz jest zatrudnionych 7 pracownikdéw na pelnym
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etacie ze Srednim wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto od 1.455 zt do 2.094 zt., wg kat. II, plus
premia miesigczna w wysokosci do 5% ??. W aktach osobowych znajduja si¢ zakresy obowiazkoéw
1 zakresy czynnosci.

- na stanowisku konserwator kontrolujacy stwierdzili, iz jest zatrudnionych 7 pracownikéw w tym:
(1-dekarz, 1-hydraulik, 2-ciesli, 2-murarzy, 1-elektryk) na pelnym etacie ze §rednim
wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto od 1.600 zt do 1.940 zi., wg kat. V, plus premia miesigczna
w wysokosci do 5% ??. W aktach osobowych znajdujg si¢ zakresy obowigzkoéw i1 zakresy
czynnosci.

- kontrolujacy stwierdzili, iz w ROM-1 jest zatrudnionych 8 pracownikéw umystowych w tym: (1-
kierownik ROM-1, 1-inspektor nadzoru, 3-inspektoréw, 3-administratorow) na pelnym etacie ze
srednim wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto od 1.680 zt do 2.700 zt., wg kat. od IX do XII, plus
premia miesigczna w wysokosci do 5% ??. W aktach osobowych znajdujg si¢ zakresy obowigzkoéw
1 zakresy czynnosci.

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKA:
- karta stanowiskowa
- wydzial/dziat: Rejon Obstugi Mieszkancow ROM - 1
- stanowisko: administrator budynkéw mieszkalnych
- zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika wynika z obowigzujacych w
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach nast¢pujacych dokumentow
organizacyjnych:
- Regulamin Pracy,
- Zaktadowy Ukltad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw ZGM w Pabianicach,
- Kodeksu Pracy wraz z przepisami wprowadzajacymi i wykonawczymi,
I11. zakres obowiazkow szczegdlnych dla zajmowanego stanowiska pracy,

1. biezace prowadzenie rejestru powierzchni lokali: mieszkalnych, uzytkowych, dodatkowych
pomieszczen gospodarczych oraz terendw zieleni: ogrodow przydomowych, trawnikow,
skweroéw osiedlowych,

2. prowadzenie rejestrow zasobow lokalowych i jego biezaca aktualizacja,

3. dokonywanie pomiardéw: izb mieszkalnych, uzytkowych, dodatkowych pomieszczen
gospodarczych i tym podobnych

4. prowadzenie biezacej kontroli: co najmniej raz na tydzien, dyscypliny pracy podlegtych

pracownikow, tj.: dozorcow domoéw i1 zamiataczy ulic,

zlecenie i1 kontrola wywozu nieczystosci statych i ptynnych,

biezace kontrolowanie posesji i budynkéw pod wzgledem sanitarno-porzadkowym,

7. biezace uaktualnianie spisOw lokatoréw budynkow jak i uaktualnianie stosownych

informacji,

kontrola 1 uzupetianie brakujacych nr porzagdkowych nieruchomosci,

9. przygotowywanie wykazu wolnych lokali, wspotpraca z Wydziatem Gospodarki
Mieszkaniowej,

10. uczestnictwo w eksmisjach

11. sporzadzanie protokotow zdawczo-odbiorczych lokali mieszkalnych i uzytkowych przy
wspotudziale inspektorow,

o

*
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12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

sporzadzanie kwartalnych sprawozdan do Dziatu Gospodarki Mieszkaniowej,

prawidlowe potwierdzanie danych dot. lokali mieszkalnych i uzytkowych,

przygotowanie dokumentéw dla lokali do wykupu oraz wspotpraca z Wdziatem Gospodarki
Nieruchomosciami i Urbanistyki,

miesi¢czne sporzadzanie wykazu wolnych lokali do zasiedlenia,

przygotowanie dokumentéw dla lokali do wykupu oraz wspoétpraca z Wdzialem Geodez;ji,
udzielanie stosownych wyjasnien na wptywajace od mieszkancéw podania, skargi oraz
wnioski 1 postulaty,

prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z samowolnymi zajeciami lokali 1 eksmisji,
analiza i rozliczenie faktury za zuzycie wody i kanalizacji oraz prowadzenie ewidencji osob,
ktore montujg indywidualne wodomierze,

sporzadzanie wykazdw przepracowanego czasu pracy oraz rozliczenie zarobkow, dla grupy
porzadkowej oraz pozostalych podleglych pracownikéow,

prowadzenie podrecznego magazynu ROM-u, sprzetu dla dozorcow i sprzataczy ul. oraz
srodkow czystosci,

wspotpraca ze Wspdlnotami Mieszkaniowymi,

zastepowanie innych pracownikow, (administratora) w przypadku ich choroby lub urlopu,
wykonywanie innych dodatkowych czynnosci zleconych przez kierownika,

Zestawienie zbiorcze zasoboOw mieszkaniowych administrowanych przez ZGM w

Pabianicach - ROM nr 2 oraz ilo$¢ zatrudnionych pracownikoéw ogélem:

L.p.

AN I

llos¢ llos¢ budynkoéw | llos¢ lokali mieszkalnych | Powierzchnia lokali | llos¢  zatrudnionych
nieruchomosci mieszkalnych ogétem | zarzadzanych ogdtem mieszkalnych  zarzadzanych | pracownikdéw ogotem
ogoétem ogoétem

ROK 2013 na dzien 31.12.2013
183 247 2.121 71.005,89
ROK 2014 na dzien 31.12.2014
177 238 2.054 68.621,06
ROK 2015 na dzien 30.06.2015
126 164 1.538 50.372,31 23

* kierownik szt. 1
* konserwator szt. 7
* dozorca szt. 4
* zamiatacz (fizyczny) szt. 6

* robotnik gospodarczy szt. 1
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¢ technik szt. 1
¢ administrator szt. 2

* inspektor szt. 1

- na stanowisku zamiatacza (fizyczny) kontrolujacy stwierdzili, iz jest zatrudnionych 6
pracownikow na pelnym etacie ze $§rednim wynagrodzeniem miesigcznym brutto od 1.400 zt
do1.630 zt., wg kat. 11, plus premia miesieczna w wysokos$ci do 5%. W aktach osobowych
znajdujg si¢ zakresy obowigzkéw i1 zakresy czynnosci.

- na stanowisku robotnik gospodarczy kontrolujacy stwierdzili, iz jest zatrudnionych 1 pracownik
na pelnym etacie ze $rednim wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto1.450 zt. wg kat. 11, plus
premia miesigczna w wysokosci do 5%. W aktach osobowych znajduja si¢ zakresy obowigzkow i
zakresy czynnosci.

- na stanowisku konserwator kontrolujacy stwierdzili, iz jest zatrudnionych 7 pracownikow w tym:
(1-dekarz, 2-hydraulik, 1-stolarz, 2-murarzy, 1-elektryk) na pelnym etacie ze srednim
wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto od 1.820 zt do 1.940 zt., wg kat. V, plus premia miesigczna
w wysokosci do 5%. W aktach osobowych znajduja si¢ zakresy obowigzkow i zakresy czynnosci.

- na stanowisku dozorcy kontrolujacy stwierdzili, iz jest zatrudnionych 4 pracownikéw na pelnym
etacie ze Srednim wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto od 1.565 zt do 2.164 zl., wg kat. 11, plus
premia miesigczna w wysokos$ci do 5%. W aktach osobowych znajduja si¢ zakresy obowigzkow i
zakresy czynnosci.

- kontrolujacy stwierdzili, iz w ROM-2 jest zatrudnionych 5 pracownikow umystowych w tym: (1-
kierownik ROM-2, 1-inspektor, 1- ksiggowa, 2-administratoréw budynkéw mieszkalnych) na
od VI do XII, plus premia miesieczna w wysokosci do 5%. W aktach osobowych znajduja si¢
zakresy obowigzkow i zakresy czynnosci.

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKA:
- wydziat/dziat ROM - 2:
- nazwa stanowiska: - inspektor:
I1. - zakres obowiazkow szczegélnych ustalonych przez kierownika komorki
organizacyjnej,
1. wykonywanie miesi¢cznego rozliczenia czasu pracy konserwatorow -BZ,

2. sporzadzanie wykazu godzin przepracowanych przez konserwatoréw w rozbiciu na
poszczegdlne budynki,

3. rozliczenie zuzycia materialow pobieranych przez konserwatorow na biezaco,

4. wykonywanie obmiardéw robot 1 sporzadzanie rocznego planu remontow ROM,

5. wystawianie zlecen na remonty zewngtrzne wykonywane przez Rzemieslnikow,

6. uczestniczenie we wprowadzeniach 1 odbiorach robdt wykonywanych na zlecenie przez

Rzemieslnikow,
7. przyjmowanie podan od najemcdéw — sprawdzanie stanu technicznego zgtoszonych usterek 1
sporzadzenie notatek stuzbowych dotyczacych ewentualnych remontdw oraz zamawianie
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materiatow,

8. sporzadzanie obmiardw stolarki budowlanej: drzwi, okna do wymiany u Najemcoéw oraz w
pomieszczeniach wspdlnego uzytkowania,
nadzor nad przyjmowaniem do eksploatacji montowanych wodomierzy przez najemcow,

10. uczestniczenie w zdawaniu lokali mieszkalnych i uzytkowych — sporzadzanie protokotow
zdawczo-odbiorczych,

11. sporzadzanie rocznego zapotrzebowania na materiaty i narzedzia w celu prowadzenia
biezacej konserwacji i remontow,

12. kontrola remontéw biezacych i konserwacyjnych wykonywanych przez konserwatorow,
sprawdzanie jakosci wykonanych robdt, zuzycie materiatow,

13. wystawianie kwitow RW 1 ZW oraz pobranie materiatlow z magazynu zaktadu,

14. Przestrzeganie zarzadzenia o ochronie danych osobowych,

15. zastepowanie innych pracownikow (inspektoréw) w przypadku ich choroby lub urlopu,

16. wykonywanie innych dodatkowych czynnos$ci zleconych przez Kierownika.

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKA:

- wydziat/dziat ROM - 2:

- nazwa stanowiska: - administrator budynkow mieszkalnych:

- zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownika wynika z obowigzujacych w
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach nastgpujacych dokumentow
organizacyjnych:

-Regulamin Pracy,
-Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow ZGM w Pabianicach,
-Kodeksu Pracy wraz z przepisami wprowadzajacymi i wykonawczymi,
IV. - zakres obowigzkow szczegolnych dla zajmowanego stanowiska pracy, -zadania

eksploatacyjne, -zadania techniczne:,

- okreslanie potrzeb w zakresie biezacej konserwacii,

- wspolpraca z wykonawcami ustug na rzecz zarzadzanych budynkow,

- udzial we wprowadzeniach 1 odbiorach rob6t remontowych,

- potwierdzenie wykonania prac z zakresu biezacej konserwacji,

- analiza przyczyn powstawania awarii 1 szkdd,

- podejmowanie niezwtocznych dzialan w przypadku stwierdzenia zaistnienia zagrozenia

zycia 1 mienia.

V. -zgodnie ze szczegolowym zakresem obowigzkow, pracownik uprawniony jest,

- wystgpowanie z wnioskami w sprawach awansowania, premiowania, nagradzania lub
karania podlegtych pracownikow,

- zatwierdzanie dokumentow RW, ZW,

- podpisywania dokumentow,

- wystawianie dokumentow,

- kontrolowanie pracy podlegtych pracownikow
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Zestawienie zbiorcze zasobow mieszkaniowych administrowanych przez ZGM w

Pabianicach - ROM nr 3 (4) oraz ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw ogodtem:

Lp. | llog¢ llo¢ budynkéw | llos¢ lokali mieszkalnych | Powierzchnia lokali | llo$¢  zatrudnionych
(r;g:(;;.]e(:n:\omoéci mieszkalnych ogolem | zarzadzanych ogotem g1$eéls§:1alnych zarzadzanych | pracownikéw ogélem
1. ROK 2013 na dzien 31.12.2013
2. 68 79 1.291 52.600,24
3. ROK 2014 na dzien 31.12.2014
4. 67 78 1.259 51.251,19
5. ROK 2015 na dzien 30.06.2015
6. 94 109 1.492 58.806,23 25
* kierownik szt. 1
* konserwator szt. 6
* dozorca szt. 3
* zamiatacz szt. 5 (PLUS 1 osoba wypowiedzenie umowy o pracg)
* robotnik gospodarczy szt. 4
* technik szt. 2
* administrator szt. 3
* specjalista-koordynator ds.
wspolnot mieszkaniowych  szt. 1

- na stanowisku zamiatacza (fizyczny) kontrolujacy stwierdzili, 1z jest zatrudnionych 6
pracownikow na pelnym etacie ze §rednim wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto od 1.400 zt
do1.750 zt., wg kat. 11, plus premia miesieczna w wysokosci do 5%. W aktach osobowych
znajduja si¢ zakresy obowigzkow 1 zakresy czynno$ci.

- na stanowisku robotnik gospodarczy kontrolujacy stwierdzili, iz jest zatrudnionych 3 pracownik
na pelnym etacie ze srednim wynagrodzeniem miesigcznym brutto od 1.500 zi. Do 1.750 zt. Wg
kat. II, plus premia miesieczna w wysokosci do 5%. W aktach osobowych znajdujg si¢ zakresy
obowigzkow 1 zakresy czynnoSci.

- na stanowisku konserwator kontrolujacy stwierdzili, iz jest zatrudnionych 6 pracownikéw w tym:
(2-dekarzy, 1-hydraulik, 1-stolarz, 2-murarzy) na pelnym etacie ze srednim wynagrodzeniem
miesiecznym brutto od 1.790 zt do 2.100 zt., wg kat. V, plus premia miesieczna w wysokos$ci do

5%. W aktach osobowych znajdujg si¢ zakresy obowigzkoéw 1 zakresy czynnosci.
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- na stanowisku dozorcy kontrolujacy stwierdzili, iz jest zatrudnionych 3 pracownikdéw na pelnym
etacie ze srednim wynagrodzeniem miesigcznym brutto od 1.565 zt do 1.755 zt., wg kat. II, plus
premia miesigczna w wysokosci do 5%. W aktach osobowych znajduja si¢ zakresy obowigzkow i
zakresy czynnosci.

- kontrolujacy stwierdzili, iz w ROM-3 (4) jest zatrudnionych 7 pracownikow umystowych w tym:
(1-p.o. kierownika ROM-4, 2-inspektorow, 3-administratoréw budynkow mieszkalnych, 1-
specjalista-koordynator) na pelnym etacie ze §rednim wynagrodzeniem miesigcznym brutto od
1.850 zt do 2.650 zt., wg kat. od VIII do XII, plus premia miesi¢czna w wysokosci do 5%. W
aktach osobowych znajduja si¢ zakresy obowigzkow i zakresy czynnosci.

Zestawienie zbiorcze zatrudnienia w ZGM w Pabianicach - ul. Warzywna 6. Pabianice

Na stanowisku Zastepca Dyrektora ds. Eksploatacji zatrudniony jest 1 pracownik umystowy,
ktéra jednoczesnie od dn. 01.07.2015r pelni obowigzki Dyr. ZGM. Na stanowisku Zastepca
Dyrektora ds. Finansowych — Gléwny Ksiegowy zatrudniony jest 1 pracownik umystowy (osoba)
tj. na pelnym etacie ze §rednim wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto od 5.500 zt do 8.000 zt., w
tym premia miesi¢czna w wysokosci od 5% do 40% oraz dodatek funkcyjny. W aktach osobowych
znajdujg si¢ zakresy obowigzkéw i zakresy czynnosci.

Komodrka ds. gospodarki mieszkaniowej

Kontrolujacy ustalili, iz w komorce jest zatrudnionych 4 pracownikow umystowych w tym: (1-
koordynator ds. zasobow mieszkalnych, 2 - inspektoréw, 1- administrator budynkéw mieszkalnych)
na pelnym etacie ze $rednim wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto od 2.150 zt do 7.000 zt., wg kat.
od IX do X, plus premia miesigczna w wysokosci do 5% . W aktach osobowych znajdujg si¢
zakresy obowigzkow i zakresy czynnosci.

ZAKRES OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCI, UPRAWNIEN PRACOWNIKA,
wydzial/dziat ds. Gospodarki Mieszkaniowej, nazwa stanowiska — samodzielne stanowisko
koordynatora ds. zasobow mieszkaniowych:

I1. - zakres obowiazkow szczegélnych:

- prowadzenie 1 biezaca aktualizacja danych dotyczacych zasobdéw (mieszkaniowych,
uzytkowych, dodatkowych pomieszczen gospodarczych, garazy) oraz terenow (ogrodow
przydomowych, trawnikéw, skweréw) zlokalizowanych na nieruchomos$ciach obslugiwanych
przez Zaktad (Rejony Obstugi Mieszkancow),

- prowadzenie 1 biezaca aktualizacja danych dotyczacych ewidencji ludnosci,

- prowadzenie cato$ci procedury ustalenia kregu spadkobiercow w przypadku gdy najemca lub
wlasciciel zmart pozostawiajac zaleglo$ci w optatach lub ruchomosci w lokalu celem
przeprowadzenia procedury windykacyjne;j

- biezace kontrolowanie posesji i budynkow pod wzgledem sanitarno-porzadkowym,

- wspotpraca z poszczeg6lnymi Rejonami Obstugi Mieszkancow 1 Komorka ds.

Wspo6lnot Mieszkaniowych
- wykonanie innych dodatkowych czynnosci zleconych przez Dyrektora 1 jego zastgpcoéw
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Dzial Techniczny

Kontrolujacy ustalili, iz w Dziale jest zatrudnionych 7 pracownikow umystowych w tym: (1-p.o.
kierownika dziatu, 1-z-ca kierownika, 1-inspektor nadzoru, 1-administrator budynkow
mieszkalnych, 3-inspektorow) na pelnym etacie ze Srednim wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto
od 2.100 zt do 3.500 zt., wg kat. od IX do XII, plus premia miesi¢czna w wysokosci do 5%. W
aktach osobowych znajduja si¢ zakresy obowigzkow i zakresy czynno$ci.

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKA

- karta stanowiskowa, wydzial/dziatl Dziat Techniczny: - inspektor:

- zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci pracownika wynika z obowigzujacych w
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach nastepujacych dokumentow
organizacyjnych:

- Regulamin Pracy,
- Zaktadowy Ukltad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw ZGM w Pabianicach,
- Kodeksu Pracy wraz z przepisami wprowadzajacymi i wykonawczymi,

IV. - zakres obowiazkow szczegoltowych dla zajmowanego stanowiska pracy:

- prowadzenie ewidencji, rejestracja i przygotowywanie AKT do archiwizacji wg. Instrukcji

kancelaryjnej ZGM Pabianice,

- udzielanie odpowiedzi na podania najemcow,

- przygotowanie materialdw na prowadzone przetargi przez Komorke ds. zamowien

publicznych,

- wspolpraca z ROM -mi i Komorka ds. Wspdlnot Mieszkaniowych w zakresie
wykonywanych obowigzkow,

- wydawanie warunkow technicznych na ulepszenia lokali w zakresie wygrodzenia
tazienki, wc, wprowadzenia i rozbudowy instalacji wod-kan orz lokalnego co,

- uzgadnianie z Wydziatem Spraw Lokalowych Urzedu Miejskiego w Pabianicach
sprawy zwigzane z ulepszeniami lokali,

- nadzorowanie nad robotami elektroenergetycznymi,

- wspotpraca z PGE w zakresie prowadzonych robot,

- rozliczenie ustug gazowych — przeglady stanu technicznego instalacji gazowe;,

- uczestnictwo w odbiorach gtownych prob szczelnosci instalacji gazowej w budynkach,

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKA

karta stanowiskowa, zatrudnionego w wydziat/dziat Dziat Techniczny:-administrator:

- zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika wynika z obowigzujacych w
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach nastgpujacych dokumentow
organizacyjnych:

-Regulamin Pracy,
-Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikow ZGM w Pabianicach,
-Kodeksu Pracy wraz z przepisami wprowadzajacymi i wykonawczymi,

IV. - zakres obowigzkow szczegolowych dla zajmowanego stanowiska pracy:

- prowadzenie ewidencji, rejestracja 1 przygotowywanie AKT do archiwizacji wg. Instrukcji
kancelaryjnej ZGM Pabianice,
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- prowadzenie teczek nieruchomosci, archiwizowanie pism i innych dokumentow
dotyczacych poszczegolnych poses;ji,

- przygotowywanie materialow na prowadzone przetargi i zamowienia publiczne,

- na podstawie przedmiarow robot przekazanych przez ROM-y sporzadzanie
kosztoryséw inwestorskich na podstawie Ustawy o Zamoéwieniach Publicznych,

- sporzadzanie kosztorysow lub wyceny dla robét zleconych w innych systemach
przetargowych,

- sporzadzanie zestawien, planow, kalkulacji i analiz,

- prowadzenie spraw zwigzanych z oszczedno$ciami, z firmami ubezpieczeniowymi
ustalanie z ROM-mi i Komoérka ds. Wspolnot Mieszkaniowych przyczyn i zakresu
powstania szkody,

- dokonywanie ogledzin i udzielanie odpowiedzi na podania najemcow,

- kompletowanie dokumentow niezbednych do wystawiania zlecen na wykonywanie
robo6t remontowych systemem zleceniowym,

- wspdlpraca z ROM-mi 1 Komodrka ds. Wspdlnot Mieszkaniowych w zakresie
wykonywanych obowigzkow,

- wykonywanie innych polecen przetozonego.

Komorka ds. Wspoélnot Mieszkaniowych

Kontrolujacy ustalili, 1z w Komorce jest zatrudnionych 7 pracownikow umystowych w tym: (4-
administratorow budynkéw mieszkalnych, 2-inspektoréw, 1-stolarz) na pelnym etacie ze §rednim
wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto od 1.850 zt do 2.000 zt., wg kat. od V do X, plus premia
miesieczna w wysokosci do 5%. W aktach osobowych znajduja si¢ zakresy obowigzkow 1 zakresy
czynnosci.

ZAKRES OBOWIAZKOW,0DPOWIEDZIALNOSCI, UPRAWNIEN PRACOWNIKA -

zatrudnionego w wydzial/dzial - Komorce ds. Wspdlnot Mieszkaniowych na stanowisku —

administrator:

I1. - zakres obowiazkow szczegolnych ustalonych przez kierownika komorki
organizacyjnej:

Administrator podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. Eksploatacji do jego obowiazkow

nalezy w szczegolnosci:

1. prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomos$ciami nie wchodzacymi w
sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Pabianice, nieruchomo$¢ Wspolnot
Mieszkaniowych pozostajacych w administracji innych podmiotow wilasnos$¢,

2. biezace analizowanie kosztow eksploatacyjnych i remontoéw ponoszonych na
nieruchomosciach stanowigcych wsp6lng wlasnos¢,

3. zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24.06.1994r., o whasnosci lokali reprezentowanie
wlasdciciela mieszkan komunalnych (gmin) na zebraniach wspolnot mieszkaniowych na
podstawie udzielonego petnomocnictwa,

4. prowadzenie rozmow i korespondencji z aktualnym zarzadcg (administratorem) wspdlnoty
w sprawach dotyczacych czesci wspolnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony
interesOw gmin jako wspotwlasciciela nieruchomosci oraz najemcéw lokali stanowiacych
wlasnos¢ gminng, w tym lokali uzytkowych,
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5. kompletowanie dokumentéw do Radcy Prawnego ZGM w zakresie zaskarzenia do sagdu
uchwat wspolnoty zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 24.06.1994r., o wlasnosci
lokali,

6. biezace analizowanie zestawien, kalkulacji 1 not przedktadanych przez zarzadcow
(administratorow) dot. kosztow eksploatacyjnych, remontow ponoszonych na
nieruchomosciach stanowigcych wspolne wlasnosci, zaliczek na poczet §wiadczen, funduszy
remontowych, optat eksploatacyjnych. Merytoryczne potwierdzanie stosownych
dokumentéw bedacych podstawa dokonywania rozliczen finansowych pomiedzy ZGM a
wspolnotg mieszkaniows,

7. przygotowanie dokumentdéw do ksiggowosci w sprawie zmiany wysokosci zaliczek na

centralne ogrzewanie i ciepta wode uzytkowa (informacja pisemna o zmianie jakichkolwiek

danych z not majacych wplyw na obcigzenia lokali gminnych),

obstuga lokatorow, wyjasnianie zmiany wysokos$ci optat za Swiadczenia,

9. informacje ROM o wszelkich dokumentach majacych wpltyw na wysokos$¢ optat za lokale
gminne np. zakonczenie inwestycji prowadzonej przez wspolnote wymagajace zmiany
wspolczynnika atrakcyjnos$ci lokalu,

10. sporzadzanie biezacych raportow sktadanych Z-cy Dyrektora ds. Eksploatacji w zakresie
aktualnie podejmowanych dziatan,

11. opracowanie drogi obiegu dokumentow pomigdzy zarzadca (administratorem) a
poszczegbdlnymi jednostkami organizacyjnymi ZGM oraz koordynowanie ich dziatan,

12. wspotpraca z poszczegdlnymi ROM w sprawach dotyczacych lokali stanowigcych wlasnosé
Gminy Miejskiej Pabianice,

13. wypehianie zatgcznikéw do deklaracji podatku od nieruchomosci,

14. prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z korektami udziatow i sprzedaza czesci wspdlnych
nieruchomosci,

15. ponoszenie odpowiedzialno$ci zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych w zakresie
ochrony tych danych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem. Jest tez zobowigzany do
zachowania tych danych w tajemnicy rowniez po ustaniu zatrudnienia,

16. wspolpraca z wydziatem Urzedu Miasta i innymi jednostkami w zakresie prowadzonych
spraw,

17. wspotpraca z Radcg Prawnym zaktadu w zakresie prowadzonych spraw,

18. wykonanie innych dodatkowych czynnos$ci zleconych przez przetozonego.

*

ZAKRES OBOWIAZKOW,0DPOWIEDZIALNOSCI, UPRAWNIEN PRACOWNIKA -
zatrudnionego w wydzial/dzial - Komorce ds. Wspdlnot Mieszkaniowych na stanowisku —
inspektor:
I1. - zakres obowigzkow szczegolnych ustalonych przez kierownika komorki
organizacyjnej:
Inspektor podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. Eksploatacji do jego obowigzkow nalezy
w szczegdlnosci:
1. prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomos$ciami nie wchodzacymi w
sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Pabianice, nieruchomo$¢ Wspolnot
Mieszkaniowych pozostajacych w administracji innych podmiotéw niz ZGM,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

biezgce analizowanie kosztow eksploatacyjnych i remontow ponoszonych na
nieruchomosciach stanowigcych wspo6lng wlasnos¢,

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24.06.1994r., o wlasnosci lokali reprezentowanie
wilasdciciela mieszkan komunalnych (gmin) na zebraniach wspolnot mieszkaniowych na
podstawie udzielonego petnomocnictwa,

prowadzenie rozmow i korespondencji z aktualnym zarzadcg (administratorem) wspolnoty
w sprawach dotyczacych czesci wspolnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony
intereso6w gmin jako wspotwlasciciela nieruchomosci oraz najemcow lokali stanowiacych
wlasno$¢ gminng, w tym lokali uzytkowych,

kompletowanie dokumentéw do Radcy Prawnego ZGM w zakresie zaskarzenia do sadu
uchwat wspolnoty zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 24.06.1994r., o wtasnosci
lokali,

biezace analizowanie zestawien, kalkulacji i not przedktadanych przez zarzadcow
(administratoréw) dot. kosztow eksploatacyjnych, remontéw ponoszonych na
nieruchomosciach stanowigcych wspolne wlasnosci, zaliczek na poczet §wiadczen, funduszy
remontowych, oplat eksploatacyjnych. Merytoryczne potwierdzanie stosownych
dokumentow bedacych podstawg dokonywania rozliczen finansowych pomigedzy ZGM a
wspolnota mieszkaniowa,

przygotowanie dokumentéw do ksiegowosci w sprawie zmiany wysokosci zaliczek na
centralne ogrzewanie i ciepta wode uzytkowa (informacja pisemna o zmianie jakichkolwiek
danych z not majacych wptyw na obcigzenia lokali gminnych),

obstluga lokatoréw, wyjasnianie zmiany wysokos$ci optat za Swiadczenia,

informacje ROM o wszelkich dokumentach majacych wptyw na wysokos¢ optat za lokale
gminne np. zakonczenie inwestycji prowadzonej przez wspolnote wymagajace zmiany
wspotczynnika atrakcyjnosci lokalu,

sporzadzanie biezacych raportow sktadanych Z-cy Dyrektora ds. Eksploatacji w zakresie
aktualnie podejmowanych dziatan,

opracowanie drogi obiegu dokumentow pomiedzy zarzadca (administratorem) a
poszczegbdlnymi jednostkami organizacyjnymi ZGM oraz koordynowanie ich dziatan,
wspotpraca z poszczegdlnymi ROM w sprawach dotyczacych lokali stanowigcych wiasnosé
Gminy Miejskiej Pabianice,

wypehianie zatacznikow do deklaracji podatku od nieruchomosci,

prowadzenie czynnosci zwigzanych z korektami udzialow 1 sprzedazg czesci wspolnych
nieruchomosci,

ponoszenie odpowiedzialno$ci zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych w zakresie
ochrony tych danych przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja lub
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem. Jest tez zobowigzany do
zachowania tych danych w tajemnicy réwniez po ustaniu zatrudnienia,

wspolpraca z wydziatem Urzgdu Miasta 1 innymi jednostkami w zakresie prowadzonych
spraw,

wspolpraca z Radcg Prawnym zaktadu w zakresie prowadzonych spraw,

wykonanie innych dodatkowych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Po analizie zakresu obowiqzkow pomiedzy administratorem a inspektorem kontrolujqcy
stwierdzajg, ii jest prawie taki sam.
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Komoérka ds. BHP i P.poz, Informatyka, ds. pracowniczych, prawno — organizacyjna,
sekretariat

Kontrolujacy ustalili, iz w poszczegdlnych komorkach sg zatrudnieni pracownicy umystowi tj: (1-
inspektor ds. BHP i P.POZ (0,25% etatu), 1-informatyk, 1-specjalista, 1-Radca prawny, 1-
sekretarka) na pelnym etacie ze $Srednim wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto od 470 zt do 3.000
zt., wg kat. od VIII do XIII, plus premia miesigczna w wysokosci do 5%. W aktach osobowych
znajdujg si¢ zakresy obowiazkéw i1 zakresy czynnosci.

ZAKRES OBOWIAZKOW,0DPOWIEDZIALNOSCI, UPRAWNIEN PRACOWNIKA
zatrudnionego w wydzial/dziat - Sekretariat na stanowisku — sekretarka
- zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika wynika z obowigzujacych w
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach nastgpujacych dokumentow
organizacyjnych:
- Regulamin Pracy,
- Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw ZGM w Pabianicach,
- Kodeksu Pracy wraz z przepisami wprowadzajacymi 1 wykonawczymi,
IV. - zakres obowiazkow szczegolowych dla zajmowanego stanowiska
- prowadzenie rejestru pism przychodzacych 1 wychodzacych z Zaktadu,
- nadz6r nad prawidlowym i1 terminowym obiegiem dokumentow w Zaktadzie,
- prowadzenie 1 przechowywanie ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych,
- obstuga interesantow, oraz kierowanie ich do odpowiednich dziatow,
- wykonanie czynnos$ci organizacyjnych dotyczacych spotkan i uroczystosci z udziatem Dyrekeji,
- obstuga urzadzen sekretariatu (ksero, fax, skaner)
- zaopatrzenie w niezbgdne materiaty, do prawidlowego funkcjonowania Sekretariatu,
- prowadzenie centralnego rejestru umow,
- pomoc przy sporzadzaniu pism procesowych w Komorce prawnej,
- nadzor nad skrzynka zakladowgq i nadawcza wiadomosci e-meil,
- prowadzenie terminarza spotkan,
- prowadzenie 1 nadzor nad prenumeratg dla calego Zaktadu,
- prowadzenie 1 przechowywanie ksigzki kontroli wewnetrznej Zaktadu,
- przyjmowanie ofert przetargowych,
- prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznej 1 wewnetrznej Zaktadu.

ZAKRES OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCI,UPRAWNIEN PRACOWNIKA
zatrudnionego w wydzial/dzial — Kadr i organizacji na stanowisku — specjalista
I. - zakres obowiazkow ogolnych,
II. - zakres obowiazkow szczegolnych ustalonych przez Kierownika Komorki
organizacyjnej
I1I. - odpowiedzialno$¢ ogolna pracownikach
IV. - odpowiedzialno$¢ wynikajaca z powierzonych pracownikowi obowigzkow
szczegolnych
V. - uprawnienia ogdlne pracownika
VI. - uprawnienia wynikajace z powierzonych pracownikowi obowiazkow szczegolnych
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Po przeanalizowaniu wszystkich zakresow obowigzkow kontrolujqcy stwierdzili w niektorych
przypadkach brak aktualnego zakresu obowiqzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownika.

Dzial rozliczen

W toku kontroli kontrolujacy ustalili, iz w poszczegdlnych komorkach Dziatu Rozliczen, tj.:
Komorki czynszow 1 mediow, Komorki windykacji 1 Komorki rozliczen optat lokalowych sa
zatrudnieni pracownicy umystowi tj: (1-dziat rozliczen, 3-czynszoéw i mediow, 6 windykacja, 2-
rozliczenia optaty lokalowe) na pelnym etacie ze Srednim wynagrodzeniem miesigcznym brutto od
1.990 zt do 2.750 zt., wg kat. od VI do XII, plus premia miesieczna w wysoko$ci do 5%. W aktach
osobowych znajdujg si¢ zakresy obowigzkow 1 zakresy czynnosci.

ZAKRES OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCI,UPRAWNIEN PRACOWNIKA
zatrudnionego w wydzial/dziat - Dzial Rezliczen na stanowisku — Gléwnego Specjalisty w
Komoérce Windykacji:

- zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika wynika z obowigzujacych w
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach nast¢pujacych dokumentow
organizacyjnych:

-Regulamin Pracy,
-Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikow ZGM w Pabianicach,
-Kodeksu Pracy wraz z przepisami wprowadzajagcymi 1 wykonawczymi,

B. - zakres obowiazkow szczegolowych

I. - do obowiazkow pracownika nalezy w szczegdlnoSci:

1. analiza zadluzen czynszowych i §wiadczen w lokalach mieszkalnych znajdujacych
si¢ w obrebie rejonu obstugi mieszkancow nr 4, stanowigcych wiasnos¢ Gminy
Miejskiej Pabianice lub mieszczacych si¢ w budynkach oddanych w zarzad ZGM,
stanowigcych wlasno$¢ osob fizycznych,

2. analiza w naleznos$ciach z tytutu kosztow zarzadu, §wiadczen, remontow w lokalach
wyodrebnionych — (wspdlnoty mieszkaniowe w administracji ZGM bez
wyodrebnionego zarzadu ) znajdujacych si¢ w obrebie ROM-3 4)

3. analiza zadluzenia w naleznos$ciach z tytutu kosztow zarzadu, §wiadczen, remontow
w lokalach wyodrebnionych — wspolnoty mieszkaniowe w administracji ZGM z
wyodrebnionym zarzadem,

4. podejmowanie dziatan majacych na celu wyegzekwowanie naleznosci poprzez:

- wysylanie upomnien

- wysylanie tzw. upomnien terminowych z wyznaczonym miesi¢cznym terminem
sptaty zaleglo$ci pod rygorem wypowiadania najmu,

- prowadzenie indywidualnych rozmoéw z dtuznikiem,

- prowadzenie spraw zwigzanych z roztozeniem na raty zadluzenia w stosunku do
0s6b wywiazujacych wole wywigzania si¢ z zobowigzan, a znajdujacych sie¢ w
ciezkiej sytuacji materialnej,

- przygotowanie wypowiedzen umow najmu oraz podejmowanie innych czynnos$ci
dotyczacych egzekucji naleznos$ci zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami,

- kompletowanie wymaganych dokumentdw i przekazywanie ich do Radcy
prawnego celem skierowania sprawy o eksmisje z lokalu na droge postepowania
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sadowego,

- kompletowanie wymaganych dokumentow i przekazanie ich do Radcy prawnego
celem skierowania sprawy o wyegzekwowanie nalezno$ci na drogg postgpowania
sadowego,

5. w oparciu o przepisy Ustawy o ochronie praw lokalowych, mieszkaniowych zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego z dnia 21 czerwca 2001r., oraz stosowne
przepisy Kodeksu cywilnego — koordynowanie orzeczonych prawomocnym
wyrokiem sagdowym eksmisji z lokali mieszkalnych,

6. koordynowanie prawem zagwarantowanych dzialan zmierzajacych do jak
najszybszego odzyskiwania mieszkan po zgonach os6b samotnych oraz po
wyprowadzeniu si¢ najemcow, a nie przekazaniu do dyspozycji ROM-u,

7. zabezpieczenie terminowego zatatwiania spraw, skarg, wnioskow i postulatow
ludnosci dotyczacych zagadnien objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

8. ponoszenie odpowiedzialnosci zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych w
zakresie ochrony tych danych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,

9. wspotpraca z innymi jednostkami, Wydziatami Urzedu Miejskiego 1 innymi
jednostkami w zakresie prowadzonych spraw,

10. wspotpraca z innymi jednostkami, wydziatami i dzialami §wiadczacymi ustugi na
rzecz gospodarki mieszkaniowej w zakresie przygotowania odpowiednich
dokumentow,

11. wspoélpraca z Radcg prawnym Zaktadu w zakresie prowadzonych spraw,

12. wprowadzanie danych do bazy dtuznikow ich aktualizacja oraz cotygodniowa
aktualizacja splaty zadluzenia przez dtuznikéw umieszczonych w bazie,

13. prowadzenie zestawien dotyczacych pracy dziatu,

14. weryfikacja pracy windykatoréw terenowych pod katem liczby przekazanych spraw i
faktycznie przeprowadzonych wizyt u dtuznikow w ich miejscu zamieszkania,

15. prowadzenie zestawien dotyczacych oceny windykatoréw terenowych co do
mozliwosci przeprowadzenia windykacji naleznosci,

16. wykonywanie innych dodatkowych czynnosci zleconych przez bezposredniego
przetozonego.

Dzial administracyjno — gospodarczy

W toku kontroli kontrolujacy ustalili, iz w poszczegdlnych komodrkach Dzialu Administracyjno -
Gospodarczego sg zatrudnieni pracownicy umystowi tj: (12- administracyjno -gospodarczy (1-
osoba urlop macierzynski, 6-inspektorow, 3-kierowcow, 1-p.o. kierownika, 1-zastgpca kierownika,
l-murarz), 2-zamdwienia publiczne, 1-sktadowisko, robotnik gospodarczy) na pelnym etacie ze
srednim wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto od 1.820 zt do 2.600 zi., wg kat. od II do XII, plus
premia miesigczna (p.o. Kierownika Dzialu Administracyjni-Gospodarczego w wysokos$ci do 30%)
a pozostali pracownicy w wysokosci do 5%. W aktach osobowych znajduja si¢ zakresy
obowigzkow i zakresy czynnosci.

ZAKRES OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCL,UPRAWNIEN PRACOWNIKA
zatrudnionego w wydzial/dzial - Dzial Administracyjno -Gospodarczy na stanowisku — robotnik
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gospodarczy:

- zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika wynika z obowigzujacych w
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach nast¢pujacych dokumentow
organizacyjnych:

-Regulamin Pracy,
-Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow ZGM w Pabianicach,
-Kodeksu Pracy wraz z przepisami wprowadzajgcymi i wykonawczymi,

IV. - zakres obowigzkow szczegolowych dla zajmowanego stanowiska pracy:

- wykonywanie catoksztattu czynnosci zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci na catym
zewngtrznym terenie bazy ZGM przy ul. Warzywnej 6,

- dbanie o dobry stan trawnikoéw, nasadzen na terenie 1 wzdtuz ogrodzenia bazy ZGM,

- wykonywanie drobnych napraw,

- wykonywanie catoksztattu czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem, ewidencja i wydawaniem
materialdw w magazynie,

- sporzadzanie dokumentacji wynikajacej z obiegu dokumentow, obrotu materiatowego,
prowadzenie ewidencji obrotow,

- uzgadnianie zapasOw magazynowych,

- przygotowanie magazynu do inwentaryzacji i udziat w niej,

- prawidtowe przechowywanie, sktadanie i konserwacja materiatbw w magazynie,

- zabezpieczenie magazynu przed pozarem, kradziezg i zniszczeniem,

- wykonywanie czynnos$ci zatadunkowych 1 wyladunkowych,

- oplombowywanie magazynéw, archiwum znajdujacego si¢ na rampie oraz pomieszczen
garazowych,

- dbanie o bezpieczne przechowywanie tajnych dokumentéw i odpowiednie zabezpieczenie
pomieszczen magazynowych, w razie koniecznosci, wykonywanie innych czynnos$ci zleconych
przez Dyrektora zaktadu wynikajacych z potrzeb firmy.

ZAKRES OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCL,UPRAWNIEN PRACOWNIKA
zatrudnionego w wydzial/dzial - Dzial Administracyjno -Gospodarczy na stanowisku — p.o.
kierownika:

- zakres obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci pracownika wynika z obowigzujacych w
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach nastgpujacych dokumentow
organizacyjnych:

-Regulamin Pracy,
-Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow ZGM w Pabianicach,
-Kodeksu Pracy wraz z przepisami wprowadzajacymi i wykonawczymi,

IV. - zakres obowigzkow szczegolowych dla zajmowanego stanowiska pracy:

- nadzor nad catoksztaltem prac zwigzanych z obstuga administracyjno - gospodarcza zaktadu

- nadz6r nad prawidtowa realizacjg umow zwigzanych z ochrong mienia zaktadu przez wynajete
firmy zewng¢trzne,

- zabezpieczenie ustug transportowych i pracy sprzetu dla potrzeb ZGM

- wynajem $rodkow transportowych

- nadzorowanie 1 organizowanie prawidlowej gospodarki srodkami transportu i1 sprzgtu

- prowadzenie prawidtowej gospodarki paliwami ptynami, smarami, ogumieniem oraz innymi
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ptynami eksploatacyjnymi pojazdow,

- planowanie i realizacja remontéw okresowych i biezacych srodkow transportu i sprzetu,

- dokonywanie kontroli 1 przegladu srodkow transportowych oraz stanowisk garazowych w ZGM,

- zabezpieczenie w olej opatlowy kottowni znajdujacej si¢ w bazie przy ul. Warzywnej 6,

- prowadzenie miesi¢cznej ewidencji czasu pracy i ptacy dla pracownikéw fizycznych dziatu,

- prowadzenie kart eksploatacyjnych pojazdow oraz kart drogowych,

- wystawianie faktur za ustugi transportowe,

- w razie konieczno$ci wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zaktadu
wynikajacych z potrzeby firmy

Po przeanalizowaniu wszystkich zakresow obowiqzkow kontrolujqcy stwierdzili w niektorych
przypadkach brak aktualnego zakresu obowiqzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownika.

Dzial Ksiegowosci

W toku kontroli kontrolujacy ustalili, iz w poszczegdlnych komoérkach Dzialu Ksiegowosci sa
zatrudnieni pracownicy umystowi tj: [1-dzial ksiegowosci, S-komodrka ksiegowosci budzetowej, 6-
komorka ksiggowosci wspolnot mieszkaniowych (1-osoba na urlopie macierzynskim oraz 1- osoba
umowa na zlecenie, zastepstwo), 2-komorka ptac i rachuby] na pelnym etacie ze srednim
wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto od 1.900 zt do 3.500 zt., wg kat. od VI do XII, plus premia
miesieczna. W aktach osobowych znajduja si¢ zakresy obowigzkow 1 zakresy czynnosci.

Zdaniem kontrolujqgcych po przeanalizowaniu stanu zatrudnienia oraz zakresow obowigzkow
pracownikow umystowych (bardzo waska specjalizacja) zatrudnionych w ZGM w Pabianicach
naleZatoby rozwazy¢ znaczgco redukcje zatrudnienia w perspektywie najbliiszego roku

budzetowego.

2. Sprawozdania finansowe RB 30s, windykacja naleznos$ci czynszowych za 2013r i 2014r oraz
umorzenia

Wydatki

Dziat — 700 (gospodarka mieszkaniowa)
Rozdzial — 70001 (zaktady gospodarki mieszkaniowe;j)

klasyfikacja rodzaj wydatkow plan wykonanie plan wykonanie
2013r 2013r 2014r 2014r
3020 nagrody 1 wydatki osobowe nie 39.587 14.291,91 39.600 15.556,81
zalicz. do wynagrodzen
4010 wynagrodz. osobowe pracow. 4.472.100 | 4.451.871,21 4.730.000 4.713.460,52
4040 dodatkowe wynagrodz. roczne 342.000 341.344,02 374.000 356.052,37
4110 sktadki na ubezpiecz. spotecz. 790.800 790.214,08 880.000 836.491,42
4120 sktadki na Fundusz Pracy 98.540 89.305,12 102.000 90.972,39
4140 wptaty na PFRON 114.000 101.337,00 108.000 79.751,00
4170 wynagrodz. bezosobowe 72.700 26.950,00 65.000 50.782,24
4210 zakup materiatow 1 wyposaz. 590.500 507.731,84 676.000 613.123,70
4260 zakup energii 1.873.720 | 1.569.135,70 1.608.500 1.297.415,15
4270 zakup ustug remontowych 1.428.100 | 1.400.910,34 1.715.000 1.665.422,02
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4280 zakup ustug zdrowotnych 13.000 11.840,41 11.300 7.614,00
4300 zakup ustug pozostatych 5.764.617 | 5.373.740,58 5.161.280 4.808.188,57
4350 ushugi internetowe 18.486 16.527,53 18.500 11.647,59
4360 zakup ustug telekomunikacyjnych 27.000 18.446,43 27.000 17.588,41
(kom.)
4370 zakup ustug telekomunikacyjnych 23.000 14.930,72 23.000 14.890,81
(stac.)
4400 optata za administrowanie i czynsze | 1.339.000 1.248.027,33 1.332.000 1.325.942,10
za budynki, lokale i pomieszczenia
garazowe
4410 podrdze stuzbowe krajowe 11.000 9.465,06 13.200 9.902,55
4430 rozne opflaty i sktadki 311.500 307.115,00 240.000 191.319,92
4440 odpisy na ZFSS 170.000 162.211,54 170.000 161.427,55
4460 podatek dochodowy od 0s6b 220.000 102.825,00 150.000 70.608,00
prawnych
4480 podatek od nieruchomosci 179.800 166.550,00 180.620 166.550,00
4500 pozostale podatki na rzecz budzetéw 16.200 13.804,20 16.600 13.309,16
jedn. samorz. teryt.
4510 oplaty na rzecz budzetu panstwa 500 - 500 -
4520 optaty na rzecz budzetow jedn. 400.000 341.078,76 692.000 558.274,52
samorz. teryt.
4530 podatek od towaréw 1 ustug (VAT) 9.000 1.423,93 9.000 1.151,28
4570 odsetki od nieterminowych wptat z 4.000 1.162,95 4.000 454,28
tytutu podatkéw i oplat
4580 pozostate odsetki 200.900 37.867,87 100.000 3.819,49
4590 kary i odszkodowania wyptacane na 18.000 14.205,49 14.400 5.829,17
rzecz osob fizycznych
4700 szkolenie pracownikow 19.500 18.687,26 20.000 14.865,36
6070 wydatki inwestycyjne samorzad. 40.000 35.055,97 11.500 -
zaktadow budzet.
6080 wydatki na zakupy inwestycyjne - - 15.000 14.926,37
zaktadow budzetowych
odpisy amortyzacji - 896.698,79 910.000 892.495,64
inne zmniejszenia (rezerwy, 900.000 1.344.044,55 900.000 1.044.970,44
umorzenia)
razem 19.507.550 |19.428.800,59 |20.318.000 |19.066.376,46
Przychody
klasyfikacja rodzaj przychodu plan wykonanie plan wykonanie
2013r 2013r 2014r 2014r
083 wplywy z ustug 15.179.000 |15.003.047,16 |15.324.000 | 14.453.769,22
049 wptywy z innych lokalnych optat 868.000 869.934,66 960.000 803.894,00
pobieranych przez JST na
podstawie odrebnych przepisow
084 wplywy ze sprzedazy wyrobow 800 5.045,00 2.000 144,00
087 wplywy ze sprzedazy sktadnikow 5.350 5.350,00 - -
majatkowych
092 pozostate odsetki 320.000 370.102,39 320.000 261.150,42
097 wplywy z roznych dochodow 20.000 25.026,41 20.000 87.579,84
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dotacja przedmiotowa z budzetu 2.572.400 2.571.745,84 2.772.000 | 2.772.000,00
Gminy (miasta)
pokrycie amortyzacji - - 910.000 885.912,46
inne zwigkszenia 10.000 97.533.19 10.000 | -129.767.24

razem 18.975.550 18.947.784,65 |20.318.000 | 19.132.390,81
ZARZADZENIE nr 21/2013
DYREKTORA ZAKEADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ w PABIANICACH
z dnia 20 grudnia 2013r.,

w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad rachunkowos$ci dla ZGM w Pabianicach
-zatwierdzone przez:
Z-ca Dyrektora ds. Finansowych Gtéwny Ksiggowy mgr Iwona Goérska
Dyrektora ZGM w Pabianicach mgr inz. Zbigniew Skowronski

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 21/2013 z dnia 20 grudnia 2013r., tj

POLITYKA RACHUNKOWOSCI
ZAKEADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ w PABIANICACH

-zatwierdzona przez:

Z-ca Dyrektora ds. Finansowych Gléwny Ksiegowy mgr Iwona Goérska
Dyrektora ZGM w Pabianicach mgr inz. Zbigniew Skowronski

1. OGOLNE ZASADY PROWADZENIA KSIAG RACHUNKOWYCH:
1.1.- Miejsce prowadzenia ksigg rachunkowych:
- Ksiegi rachunkowe Zaktadu prowadzone sg w siedzibie ZGM w Pabianicach, ul.

Warzywna 6.

1.2.- okreslenie roku obrotowego oraz okresow sprawozdawczych:
- rokiem obrotowym jest okres roku budzetowego, czyli rok kalendarzowy od 1 stycznia
do 31 grudnia
- natomiast okresem sprawozdawczym sg poszczegodlne miesigce, w ktorych sporzadza
si¢ sprawozdania w jednostkach budzetowych.
1.3.- technika prowadzenia ksiag rachunkowych
1.4.- metody i1 terminy inwentaryzowania sktadnikow majatkowych:
- sposoby 1 terminy przeprowadzenia inwentaryzacji oraz zasady jej

dokumentowania 1 rozliczania r6znic inwentaryzacyjnych wynikaja z art. 26 1 27 uor

oraz z instrukcji stanowigcej zatacznik nr 2 do Polityki rachunkowosci.

W zakladzie wystgpuja trzy formy przeprowadzenia inwentaryzacji:

- spis z natury, polegajacy na: zliczaniu, zwazeniu, ogladzie rzeczowych sktadnikow
majatku 1 porownani stanu realnego ze stanem ewidencyjnym oraz na wycenie réznic
inwentaryzacyjnych,

- uzgodnienie z bankami i kontrahentami nalezno$ci oraz powierzonych kontrahentom
wlasnych sktadnikow aktywdw droga potwierdzenia zgodnosci ich stanu
wykazanego w ksiggach jednostki oraz wyjasnienie i rozliczenie ewentualnych
roznic,

- poréwnanie danych zapisanych w ksiegach jednostki z odpowiednimi dokumentami
1 weryfikacja realnej wartosci tych sktadnikow.
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1.4.1. - spis z natury:
Zgodnie z instrukcja inwentaryzacji spisowi z natury podlegaja:

- nieruchomosci zaliczone do inwentaryzacji,

- papiery wartosciowe w postaci materialnej (tj.: takie w ktorych zawarte w nich
prawa sg zapisane na papierowych dokumentach)

- gotdwka w kasie, takze czeki obce 1 wlasne obce o terminie realizacji ponizej 3
miesiecy,

- papiery wartosciowe np.: akcje, obligacje, czeki obce, bony skarbowe, weksle i
inne,

- rzeczowe sktadniki aktywow obrotowych takich jak: materialy, wyroby gotowe,
potprodukty i produkcja w toku oraz towary okre§lone w art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy
or, tj.: te, ktore zgodnie z decyzja kierownika obciazaja koszty w dniu ich zakupu
lub w momencie wytworzenia, natomiast na dzien bilansowy ustalany jest stan tych
sktadnikéw w drodze spisu i dokonywana jest ich wycena. Warto$¢ tych sktadnikéw
wprowadzona jest na odpowiednie konto:

- 310 ,,materiaty

- 330 ,,towary”

- 600 ,,produkty gotowe i1 potfabrykaty”
oraz korygowane sg koszty w wartosci tego stanu

- znajdujace si¢ na terenie niestrzezonym $rodki trwale, z wyjatkiem srodkow
trwatych, do ktorych dostep jest znacznie utrudniony i1 gruntéw znajdujacych si¢ na
terenie niestrzezonym,

- maszyny i urzadzenia wchodzace w sktad srodkow trwatych w budowie

- §rodki trwate w uzytkowaniu (wyposazenie)

1.4.2. - uzgodnienia z bankami i kontrahentami

1.4.3. - poréwnanie danych zapisanych w ksiggach

1.4.4. - inwentaryzacja wartosci niematerialnych i prawnych

1.4.5. - rozliczenie migdzyokresowe

1.4.6. - grunty 1 budynki

1.4.7. - fundusz jednostki, fundusze specjalnego przeznaczenia i fundusze celowe
1.4.8. - inwentaryzacja rozliczen mi¢dzyokresowych przychodow

1.4.9. - inwentaryzacja rezerw na zobowigzania

1.4.10. - terminy inwentaryzowania sktadnikéw majatkowych

Ustala si¢ nastepujace terminy inwentaryzowania sktadnikow majatkowych:

- co 4 lata: - znajdujace si¢ na terenie strzezonym $rodki trwala oraz maszyny i
urzadzenia wchodzace w sktad srodkow trwalych w budowie, a takze
nieruchomosci zaliczane do srodkow trwatych oraz inwestycje

- co 2 lata: - zapasy materialow, produktow gotowych i potfabrykatow znajdujacych
si¢ na strzezonych sktadowiskach i objetych ewidencja iloSciowo-wartosciows.

2. metody wyceny aktywow i1 pasywow oraz metody ustalania wyniku finansowego,
3. ksiegi rachunkowe,
4. zasady prowadzenia zaktadowego planu kont,

5. system komputerowy ksiggowosci,
6. wykaz zbiorow stanowiacych ksiggi rachunkowe,
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WYKAZ ZALACZNIKOW DO POLITYKI RACHUNKOWOSCI

e Zalacznik nr 1 do Polityki Rachunkowosci ,,INSTRUKCJA KASOWA”, ktéra to
ustala jednolite zasady gospodarki kasowej w jednostce.

» Zalacznik nr 2 do Polityki Rachunkowosci ,,INSTRUKCJA
INWENTARYZACYJNA” jest to zespot czynnosci zmierzajacych do ustalenia
rzeczywistego stanu sktadnikoéw majatkowych ZGM. W znaczeniu tego okreslenia
mieszczg si¢ nie tylko czynno$ci spisu rzeczowych i pieni¢znych sktadnikow
majatku, ale rowniez uzgodnienie sald aktywow 1 pasywow, ich wycena oraz
rozliczenie ze stanem ewidencyjnym, w tym rozliczenie os6b materialnie
odpowiedzialnych. Celem inwentaryzacji jest wigc porOwnanie stanu rzeczywistego
ze stanem ewidencyjnym i w ten sposob urealnienie tej ewidencji. Aby zapewnié
wiarygodno$¢ danych ksiggowych, nalezy inwentaryzowaé swoje aktywa i pasywa.
Inwentaryzacja stuzy do kontroli majatku oraz uzyskania informacji dla potrzeb
decyzyjnych.

a) sprawozdanie opisowe z przebiegu spisu z natury z dnia 15.01.2015r. Komisja
powotana zostala na podstawie Zarzadzenia nr 27 Dyrektora Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Pabianicach z dnia 01.09.2011r., i Aneksu nr 1/2012 z dnia
28.06.2012r., do ww zarzadzenia.

Zgodnie z rocznym planem inwentaryzacji ZGM w Pabianicach na 2014r.,
inwentaryzacja objete byty:

spisem z natury wg stanu na dzien 31.12.2014r., materiaty na sktadzie tj.:

- magazyn odziezy roboczej i elementéw budowlanych

- drodze uzyskania potwierdzenia sald wg stanu na dzien 31.12.2014r., tj.:
- §rodki pienig¢zne zgromadzone na rachunkach bankowych,

- naleznosci 1 zobowigzania,

- pozyczki i1 kredyty

spisem z natury wg stanu na dzien 31.12.2014r., tj.:

- §rodki pienigzne w gotowce znajdujace si¢ w kasie zaktadu,
W drodze weryfikacji poprzez poréwnanie danych w ksi¢gach rachunkowych z
danymi wynikajgcymi z dokumentéw wg stanu na dzien 31.12.2014., tj.:

- naleznosci 1 zobowigzania wobec pracownikow,

- naleznos$ci 1 zobowigzania z tytuléw publicznoprawnych,

- inwestycje rozpoczgte,

- warto$ci niematerialne 1 prawne,

- rozliczenia migdzyokresowe czynne i bierne,

- rezerwy i fundusze specjalne, (np. ZFSS)

- aktywa 1 pasywa ewidencjonowane pozabilansowo.

Na podstawie zataczonego protokotu rozliczen wynikow inwentaryzacyjnych
sporzadzonego spisem z natury nie stwierdzono réznic inwentaryzacyjnych.

b) Protokot z posiedzenia Gtownej Komisji Inwentaryzacyjnej z dnia 28.12.2011r.
Komisja powotana zostata na podstawie Zarzadzenia nr 27 Dyrektora Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach z dnia 01.09.2011r. Zgodnie z

48/187
Urzad Miejski w Pabianicach, Zesp6t Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./fax +48 42 225 46 93,
e-mail:_poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl


mailto:poczta@um.pabianice.pl
http://www.um.pabianice.pl/
mailto:pkesk@um.pabianice.pl
mailto:dkuznicki@um.pabianice.pl

zasadami okreslonymi w regulaminie Gtéwnej Komisji Inwentaryzacyjne;j

(zalacznik nr 1 ww Zarzadzenia).

Zgodnie z planem inwentaryzacji Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w

Pabianicach na 2011r., inwentaryzacja objete byty:

- elementy budowlane, farby (magazyn 002)

- elementy dzialu remontowego (magazyn 003)

- srodki trwate

- §rodki niskocenne

- srodki pienigezne zgromadzone na rachunkach bankowych

- naleznosci i zobowigzania

- pozyczki 1 kredyty

- §rodki pienigzne w gotowce znajdujace si¢ w kasie gtdéwnej i pomocniczej

zaktadu

- papiery wartosciowe ( weksle, czeki obce, akcje)

- produkcja w toku (dziat remontowy)

- bilety autobusowe, tramwajowe, znaczki skarbowe i sadowe

- srodki trwata trudnodostepne

- naleznosci i zobowigzania wobec pracownikow

- naleznosci 1 zobowigzania z tytuléw publicznoprawnych

- inwestycje rozpoczete

- warto$ci niematerialne 1 prawne

- rozliczenie migdzyokresowe czynne 1 bierne

- przychody przysztych okresow

- fundusze specjalne (ZFSS)

- aktywa 1 pasywa ewidencjonowane pozabilansowo.
Na podstawie przeprowadzonej analizy spisu z natury materiatow na sktadzie
wedlug arkuszy inwentaryzacyjnych sporzadzonych w poszczegdlnych
magazynach na dzien 31.10.2011r., i wykazu réznic ilo§ciowych inwentaryzacji
komisja nie stwierdzita réznic zapasow ilosciowych w magazynach z zapasami w
ksiegowos$ci materiatowe;.
Jednoczesnie Komisja stwierdzita zgodno$¢ migdzy spisem z natury a wykazem
ewidencji ksiggowej dotyczacych poszczegdlnych sktadnikow majatku tj.: wartosci
niematerialnych i prawnych, srodkow pieni¢znych na rachunkach bankowych i w
kasie.
Na podstawie analizy spisu z natury srodkow trwatych Gtéwna Komisja
Inwentaryzacyjna stwierdzila zgodno$¢ miedzy spisem z natury a wykazem
ewidencji ksiggowej w Dziale administracyjno gospodarczym, wydziale
transportu, Zaktadzie Remontowo-budowlanym, w komérce do spraw Wspdlnot
Mieszkaniowych, w Romach tj.: ROM 1, ROM 2 i ROM 4 oraz na Sktadowisku
odpadow w Laskowicach.

*  Zalacznik nr 3 do Polityki Rachunkowosci ,,POSTANOWIENIA OGOLNE”
stanowig, iz instrukcja obiegu dokumentéw finansowo kasowych zwana dalej
»~INSTRUKCIJA” okres$la zasady obiegu, sporzadzania, kontroli oraz
przechowywania dokumentow ksiggowych 1 ksiag rachunkowych w Zaktadzie.
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Wykaz Ztacznikoéw do instrukcji obiegu dokumentow
Zalacznik nr 1 do Instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych
,SCHEMAT OGOLNY DOWODU KSIEGOWEGO”
Zalacznik nr 2 do Instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych
,RACHUNEK KOSZTOW PODROZY”
Zalacznik nr 3 do Instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych
,PRZEJECIE SRODKA TRWALEGO”
Zalacznik nr 4 do Instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych
,PROTOKOL PRZEKAZANIA-PRZEJECIA sktadnika majatkowego”
Zalacznik nr 5 do Instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych
, DOWOD LIKWIDACIJI sktadnika majatku trwatego”

W dniu 10.12.2013r Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej podpisat z Getin Noble Bank Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul.Przyokopowej 33 wpisang do KRS pod nr.0000304735
umowe rachunku nr.RB/113AA8TR.

ZGM posiada 4 rachunki bankowe — podstawowy rachunek, rachunek Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, rachunek kaucji lokali mieszkalnych i rachunek kaucji lokali uzytkowych.
Umowa jest sporzadzona na okres od 01.01.2014r do 31.12.2018r.

ZGM posiada 6 czytnikow do kart mikroprocesorowych. Ustalono maksymalng kwotg pojedynczej
operacji w wysokosci 200.000zt oraz maksymalng dzienng kwote operacji w wysokosci 500.000zt.
Wariant sktadania dyspozycji w systemie bankowosci internetowej: dwie osoby w tym co najmniej
jedna z czescei 1.

W czg$ci | uprawnienia posiada trzech pracownikow ksiggowosci a w czgsci I cztery osoby z
kierownictwa ZGM.

Windykacja nalezno$ci czynszowych

Z przedstawionego przez Z-ca Dyrektora ds. Finansowych - Glowny Ksiggowy zestawienia wynika,
iz zaleglo$¢ czynszowa za lokale mieszkalne i niemieszkalne w okresie od 01.01.-31.12.2013r.,
wynosita 14.435.187,45 zl. Komorka windykacji ww okresie $ciggnela zalegtosci od najemcow
lokali mieszkalnych i niemieszkalnych w wysokos$ci: 1.437.287,97 zl, co stanowi okoto 10 %
zadluzenia.

Jednoczesnie Komorka Windykacji przedlozyta zestawienie depozytéw (zamian) za rok 2013.
Kwota uzyskana z depozytow (zamian) w 2013r., wyniosta facznie: 134.154,81 zt.

Pisma wychodzace w okresie od 01.01.-31.12.2013r.

Lp. Razem Razem Razem raty Razem Inne*-cofnigeia Razem uwagi
upomnienia wezwania wypowiedz. wypowiedzen
1 259 841 182 90 1.028 2.400 -

Zestawienie wplat w reakcji na pisma

wyslane w okresie od 01.

01.-31.12.2013r.

Lp Razem Razem Razem raty Razem Razem Razem Razem w tym
upomnienia wezwania wypowiedz. | zobowigzania lokale
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do splaty uzytkowe
1 |271.504,07 zt | 585.386,34 zt | 231.168,00 zt | 80.613,28 | 605.006,31 | 1.773.678,| 581.925,51
zt. 7k 00 zt zt.

Windykacja terenowa w okresie od 01.01.-31.12.2013r.

Lp. Razem liczba wizyt Razem wptaty dokonane w uwagi
terminie 14 dni
1 3.122 254.391,33 zt. -
Windykacja terenowa w okresie od 01.01.-31.12.2013r., dane poréwnawcze wplaty po 14 i
30 dniach
Lp. Razem liczba wizyt Razem wptaty do 14 dni od Razem wptlaty do 30 dni od daty wizyty
daty wizyty
1 3.122 254.391,33 zt. 499.784,28 zi.

Z przedstawionego przez Z-ca Dyrektora ds. Finansowych - Gléwny Ksiegowy zestawienia wynika,
1z zaleglo$¢ czynszowa za lokale mieszkalne 1 niemieszkalne w okresie od 01.01.-31.12.2014r.,
wynosita 15.177.616,62 zt. Komodrka windykacji ww okresie $ciggneta zaleglosci od najemcow
lokali mieszkalnych i niemieszkalnych w wysoko$ci: 1.047.927,71 z1, co stanowi okoto 7 %
zadhuzenia.
Jednoczesnie Komorka Windykacji przedlozyta zestawienie depozytéw (zamian) za rok 2014.
Kwota uzyskana z depozytow (zamian) w 2014r., wyniosta tacznie: 76.595,32 zt.

Pisma wychodzace w okresie od 01.01.-31.12.2014r.

Lp. Razem Razem Razem raty Razem Inne*-cofnigcia Razem uwagi
upomnienia wezwania wypowiedzenia | Wypowiedzen
1 306 826 158 91 1.283 2.664 -
Zestawienie wplat w reakcji na pisma wyslane w okresie od 01.01.-31.12.2014r.
Lp Razem Razem Razem raty Razem Razem Razem Razem w
upomnienia wezwania wypowiedzenia | zobowiazania tym lokale
do splaty uzytkowe
1 |274.929,19 zt | 482.886,69 zt | 173.703,90 69.128,10 zt | 308.943,23 |1.309.591,|307.266,65
zt 11 zt zt

Windykacja terenowa w okresie od 01.01.-31.12.2014r.

Lp. Razem liczba wizyt Razem wplaty dokonane w uwagi
terminie 14 dni
1 2.296 119.611,46 zt -
Windykacja terenowa w okresie od 01.01.-31.12.2014r., dane porownawcze wplaty po 14 i
30 dniach
Lp. Razem liczba wizyt Razem wptaty do 14 dni od daty | Razem wptaty do 30 dni od daty wizyty
wWizyty
1 2.296 119.611,46 zt 220.983,73 zt
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Z przedstawionego materiatu dowodowego wynika bardzo staba efektywnos¢ Dziatu Windykacji
przy wysokich kosztach utrzymania windykatorow (m.in. wyplaty nagrod).

W tej strukturze i formie komorka Windykacji nie moZe funkcjonowadé.

Wykazane w powyiszych tabelach sporzqdzonych przez komorke Windykacji wartosci wplat za
2013 i 2014r odbiegaja od faktycznie sciggnietych zaleglosci od najemcow lokali mieszkalnych i
niemieszkalnych przedstawionych przez Gi. Ksiegowego — zal. nr.5

UCHWALA nr LXIV/794/14
RADA MIEJSKA w PABIANICACH
z dnia 9 pazdziernika 2014r

W SPRAWIE OKRESLENIA ZASAD, SPOSOBU I TRYBU UDZIELANIA ULG TJ.: UMARZANIA,

ODRACZANIA LUB ROZKEADANIA NA RATY NALEZNOSCI CYWILNOPRAWNYCH PRZYPADAJACYCH

§1

§2

§4

GMINIE MIEJSKIEJ PABIANICE I JEJ PODLEGLYM JEDNOSTKOM ORGANIZACYINYM

Uchwata okres$la zasady umarzania, odraczania lub rozktadania na raty naleznosci
pienieznych majacych charakter cywilnoprawny, przypadajacych Gminie Miejskiej
Pabianice lub jej jednostkom podlegtym, wobec 0sob fizycznych, 0sob prawnych oraz
jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, zwanych dalej,
»dluznikami” warunki dopuszczalno$ci pomocy publicznej w przypadkach, w ktorych ulga
stanowi¢ bedzie pomoc publiczng oraz wskazuje organy uprawnione do udzielania ulg.

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1.

nalezno$ciach pieni¢znych — rozumie si¢ przez to zalegle 1 biezace naleznosci pieni¢zne
(naleznos$¢ gtowna) przypadajace od jednego dtuznika wraz z nalezno$ciami
odsetkowymi i kosztami dochodzenia naleznosci (nalezno$ci uboczne) wedtug stanu na
dzien umorzenia, odroczenia splaty lub roztozenia na raty, a jezeli naleznos¢ gtdéwna
zostala zaptacona — suma nalezno$ci ubocznych.

dhuznik — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng osobg prawng 1 jednostke organizacyjng
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora posiada zobowigzanie wobec Gminy
Miejskiej Pabianice,

. uldze — rozumie si¢ przez to catkowite lub cze$ciowe umorzenie, odroczenie terminu

platnosci badz roztozenie naleznosci na raty,
jednostkach podlegtych — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Pabianicach i jednostki
zamieszczone w zalgczniku nr 3 do Statutu Miasta Pabianic,

. wazny interes dtuznika — rozumie si¢ przez to wzgledy spoteczne lub sytuacj¢ majatkowa

lub finansowg dtuznika, w ktorych zaptata dtugu, bedzie jego cze$ci moglaby zagrozi¢
egzystencji dluznika lub 0séb bedacych na jego utrzymaniu, lub dalszemu
funkcjonowaniu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej,

. nalezno$¢ pieni¢zna majaca charakter cywilnoprawny moze zosta¢ z urz¢du umorzona w
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§7

§10

§11

catoscti, jezeli:

1) osoba fizyczna zmarla, nie pozostawiajac zadnego majatku albo pozostawita majatek
niepodlegajacy egzekucji na podstawie odrgbnych przepisow, albo pozostawita
przedmioty codziennego uzytku domowego, ktorych tagczna warto$¢ nie przekracza
kwoty 6.000zt.,

2) osoba prawna zostala wykreslona z wlasciwego rejestru oséb prawnych przy
jednoczesnym braku majatku z ktorego mozna by egzekwowac naleznos¢, a
odpowiedzialnos¢ z tytutu naleznos$ci nie przechodzi z mocy prawa na osoby trzecie

3) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska
si¢ kwoty wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji tej naleznosci lub

postepowanie egzekucyjne okazato si¢ nieskuteczne,

4) jednostka organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej ulega likwidacji,

5) zachodzi wazny interes dtuznika lub interes publiczny.

(L)

. przestanki umorzenia naleznosci okreslone w ust. 1 pkt 1-5 powinny by¢

udokumentowane w szczegolnosci:
1) aktem zgonu osoby fizycznej lub pisemnym potwierdzeniem zgonu osoby, przez
pracownika Urzedu Miejskiego do spraw ewidencji ludnosci,
2) zaswiadczeniem o wykresleniu osoby prawnej z wiasciwego rejestru osob prawnych,
wydanym przez organ prowadzacy rejestr,
3) postanowieniem sadu o:
a) oddaleniu wniosku o ogloszeniu upadtosci, gdy majatek niewyptacalnego dtuznika
nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postepowania upadtosciowego,
b) umorzenia postepowania upadtosciowego, gdy zachodzi okolicznos¢
wymieniona w lit. ,,a”,

. postanowienie organu egzekucyjnego o umorzeniu postepowania egzekucyjnego wobec

jego bezskutecznosci,

. protokolem sporzadzonym i zaopiniowanym przez radc¢ prawnego, stanowiacym, ze

przewidywane koszty procesowe 1 egzekucyjne zwigzane z dochodzeniem i egzekucja
nalezno$ci bytyby rowne lub wyzsze od jej kwoty,

. umorzenie calo$ci naleznosci glownej, pociaga za sobg umorzenie naleznosci

ubocznych,

. jezeli umorzenie dotyczy cz¢$ci nalezno$ci gldwnej, umorzeniu podlegajg naleznos$ci

uboczne proporcjonalnie do umorzonej czesci naleznosci glowne;,

. upowaznia si¢ Prezydenta Miasta do odraczania termindw ptatnosci, umarzania lub

rozktadania na raty sptaty naleznosci,

1) wartos¢ do 75.000 zt. Samodzielnie,

2) powyzej 75.000 zt., do 100.000 zt., po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji
merytorycznej i komisji wlasciwej ds. budzetu i finansow,

3) warto$¢ powyzej 100.000 zt., za zgoda Rady Miejskie;j.

. upowaznia si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych do samodzielnego
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umarzania, odraczania lub rozkladania na raty naleznosci pienieznych w
nastepujacych przypadkach:
1) kierownik samorzadowych zakladéw zakladéw budzetowych do wysokosci

20.000 z1.,

2) kierownikow pozostatych jednostek do wysokosci 2.000 zt.,

2. w stosunku do naleznos$ci przekraczajacych wielkosci wskazane w ust. 1 wymagana jest
uprzednia, pisemna zgoda Prezydenta Miasta Pabianic, z zastrzezeniem ust. 3,

3. Prezydent Miasta Pabianic wyraza zgode na umorzenie, odroczenie lub roztozenie na
raty nalezno$ci pieni¢znych przekraczajacych wielkosci wymienione w ust.1 na
zasadach okre$lonych w § 10,

4. zobowigzuje si¢ kierownikoéw jednostek organizacyjnych do przesytania Prezydentowi
oraz komisji wtasciwej ds. budzetu i finanséw, w terminie do 30 kwietnia, 31 lipca, 31
pazdziernika, 31 stycznia nast¢gpnego roku kalendarzowego, kwartalnych informacji o
zawartych z dtuznikami umowach oraz ich realizacji,

ZALEGEOSCI Z OKRESEM ZADEUZENIA POWYZEJ 36 MIESIECY NA KONCIE CZYNSZOWYM

na dzien 31.12.2013r

L.p. identyfikator -ROMY nazwa zadtuzenie zt.
1 Osiedle 1 ADMI 1.847.000,30
2 Osiedle 2 ADM-2 3.018.337,20
3 Osiedle 4 ADM-3 (adm.4) 791.229,09
4 Razem 5.656.566,59

ZALEGELOSCI Z OKRESEM ZADEUZENIA POWYZEJ 36 MIESIECY NA KONCIE CZYNSZOWYM
na dzien 31.12.2014r

L.p. identyfikator -ROMY nazwa zadhuzenie zt.
1 Osiedle 1 ADMI1 1.830.846,26
2 Osiedle 2 ADM-2 2.852,502,69
3 Osiedle 4 ADM-3 (adm.4) 727.312,97
4 Razem 5.410.664,92

Komoérka ds. czynszow z systemu informatycznego dokonata wydrukéw wszystkich najemcow
zalegto$ci czynszowych z okresem zadluzenia powyzej 36 miesiecy na dzien 31.12.2014r.
Najemcow spetniajacych to kryterium jest 490 na ogolng kwote 5.410.664, 92 zi.
Po analizie zestawienia nasuwajg si¢ nastepujace wnioski tj.:
- na ul. Batorego 2 jest to wspdlnota mieszkaniowa, z petnym uzbrojeniem, z 2 lokatorami na
faczna kwote zadtuzenia 29.000 zt.,
- na ul. Bo6zniczna 5 jest to wspolnota mieszkaniowa, z pelnym uzbrojeniem, z 2 lokatorami na
faczng kwote zadtuzenia 40.889 zt.,
- na ul. Bo6zniczna 9 jest to wspolnota mieszkaniowa, z pelnym uzbrojeniem, z 2 lokatorami na

Urzad Miejski w Pabianicach, Zespot Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./fax +48 42 225 46 93,

54/187

e-mail:_poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl


mailto:poczta@um.pabianice.pl
http://www.um.pabianice.pl/
mailto:pkesk@um.pabianice.pl
mailto:dkuznicki@um.pabianice.pl

laczng kwote zadtuzenia 19.684 zt.,

- na ul. Bozniczna 10 jest to budynek komunalny, uzbrojony elektryka, woda, kanalizacja, z 3
lokatorami na taczng kwote zadtuzenia 57.927 zt.,

- na ul. Garncarska 7 jest to wspolnota mieszkaniowa, z pelnym uzbrojeniem, z 4 lokatorami na
laczng kwote zadtuzenia 63.458 zt.,

- na ul. Garncarska 21 jest to wspdlnota mieszkaniowa, z pelnym uzbrojeniem, z 2 lokatorami na
laczng kwote zadtuzenia 32.049 zt.,

- na ul. Kos$cielna 4 jest to budynek komunalny, z pelnym uzbrojeniem, z 5 lokatorami na faczna
kwotg zadluzenia 87.615 zt.,

- na ul. Majdany 1 jest to wspodlnota mieszkaniowa, z pelnym uzbrojeniem, z 2 lokatorami na tagczng
kwotg zadluzenia 34.021 zt.,

- na ul. Piotra Skargi 11 jest to wspolnota mieszkaniowa, z pelnym uzbrojeniem, z 3 lokatorami na
laczng kwote zadtuzenia 54.115 zt.,

- na ul. Piotra Skargi 39 jest to wspolnota mieszkaniowa, z pelnym uzbrojeniem, z 2 lokatorami na
laczng kwote zadtuzenia 33.985 zt.,

- na ul. Szewska 2 jest to wspdlnota mieszkaniowa, z pelnym uzbrojeniem, z 3 lokatorami na taczna
kwotg zadluzenia 96.747 zi.,

- na ul. Warszawska 18 jest to wspolnota mieszkaniowa, z pelnym uzbrojeniem, z 2 lokatorami na
laczng kwote zadtuzenia 28.351 zt.,

- na ul. Sw. Jana 2 jest to wspolnota mieszkaniowa, z pelnym uzbrojeniem, z 2 lokatorami na taczna
kwotg zadluzenia 26.706 zt.,

-na ul. Sw. Jana 8 jest to wspolnota mieszkaniowa, z pelnym uzbrojeniem, z 3 lokatorami na taczna
kwotg zadluzenia 29.543 zi.,

Ww lokalach i w pozostalych nie wymienionych a ujetych w przedmiotowym wykazie dtuinikow z
okresem zadluZenia powyzej 36 miesigcy wskazane jest aby doprowadzic¢ do zamiany lokatoréw
chetnych do wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos¢ co by spowodowato utworzenie w 100%
Wspélnoty mieszkaniowej.

W oparciu o Opini¢ nr L dz. 2307/2013/691 z dnia 24.07.2013r., sporzadzonej przez r. pr. Romana
Rumpla na zlecenie Gminy Miejskiej Pabianice Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w przedmiocie
ustalenia wysokos$ci wierzytelno$ci, o ktorych mowa w art. 16 ust. 2 pkt 3 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych, (dalej: updop).

Zgodnie z powolanym artykulem:

wierzytelnosci, o ktorych mowa w art. 16 ust. 2 pkt 3 ustawy, (dalej: updop) beda na pewno te,
ktore wynosza 335,40 zt., (jako suma wyttuszczonych powyzej kwot). Jest to bowiem minimalna
kwota kosztow postepowania cywilnego i komorniczego. Moze si¢ zdarzy¢ ze koszty te beda
wyzsze, zwlaszcza gdy jest kilku spadkobiercow.

W latach 2008, 2010 1 2013 Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach podjat proby
wspotpracy z firmami Windykacyjnymi bez wigkszych efektéw i zainteresowania ze strony firm
Windykacyjnych.

Zdaniem kontrolujgcych ZGM w Pabianicach nieskuteczne korzysta 7 zapisow UCHWALY Rady
Miasta Pabianic nr LXIV/794/14 7 dnia 9 paZdziernika 2014r., dotyczqcej umorzen zaleglosci
czynszowych, co powoduje, i; 7 roku na rok wzrasta kwota zadtuzenia.
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3. Niektore wybrane wydatki zakupu materialéw i wyposazenia oraz zakupu ustlug w 2013r i

2014r

§ 4300

2013r

Zestawienie wybranych-wyrywkowo (losowo) wydatkéw w okresie od 01.01.-31.12.2013r.,
ponoszonych przez ZGM w Pabianicach (zgodnie z klasyfikacja wydatkow tj.: §-4300)

Lp. Nr faktury z dnia Netto VAT Brutto Opis: zakupu Uwag;: winno
yé
1 FT/0416 28.05.2013 6.852 1.575,96 8.427,96 | Komputer (§ 4210) i oprogramowania szt.
2 (§4300)
2 | 11/00139/FLDS/1310 | 10.10.2013 26.650 6.129,50 | 32.779,50 Opfata licencyjna szt. 5
3 243/08/213 12.08.2013 6.665,20 1.532,99 8.198,19 | Przeglad instalacji etlféljt;ycznej w lokalach
sz
4 244/08/213 12.08.2013 | 14.111,66 | 3.245.68 | 17.357,34 | Przeglad instalacjitelfl%icznej w lokalach
szt. 1.

5 | 01/00040/FUPW/1307 | 11.07.2013 14.000 3.200,20 17.200,20 Opfata licencyjna szt. 5

6 Fa/00013347/2013 30.04.2013 2.720 625,60 3.345,60 Opfata licencyjna szt. 5

7 | 11/00150/FLDS/1303 | 28.03.2013 10.000 2.300 12.300 Optata licencyjna szt. 1

8 006/GL/13 17.01.2013 2.129,20 489,72 2.618,92 Tonery szt. 15

9 008/GL/13 17.01.2013 1.415,50 325,57 1.741,07 Tonery szt. 18

10 007/GL/13 17.01.2013 8.884,80 2.043,50 10.928,30 Tonery szt. 37

11 005/GL/13 17.01.2013 4.050,90 931,71 4.982,61 Bebny szt. 15

12 | 11/00078/FLDS/1301 | 11.01.2013 2.600 598 3.198 Licencja szt. 2

13 | 01/00070/FUPW/1301 | 15.01.2013 14.000 3.220 17.220 Licencja szt. 1

14 237/2/07/2013 09.07.2013 90 20,70 110,70 Ustuga kominiarska

15 37/2/02/2013 12.02.2013 6.794,50 1.562,74 8.357,24 Ustugi kominiarskie

16 60/13 11.12.2013 6.640 531,20 7.171,20 Pielggnacja i usuwanie drzewostanu

17 4/09/2013 nota 30.09.2013 - - 4.403,40 Naprawa instalacji kanalizacyjnej § 4270

ksiggowa

18 8/13 21.10.2013 2.200 176 2.376 Demontaz i montaz pieca kaflowego § 4270
19 26/2013 17.09.2013 1.800 414 2214 Wykonanie koszy spustowych § 4270
20 8 31.07.2013 - - 3.500 Ustuga hydrauliczna (ryczatt) § 4270
21 0185/13 29.05.2013 2.691,67 619,08 3.310,75 Sprzatanie pomieszezefi biurowych

22 0228/13 27.06.2013 2.691,67 619,08 3.310,75 Sprzatanie pomieszezer biurowych

23 0269/13 30.07.2013 2.691,67 619,08 3.310,75 Sprzatanie pomieszczen biurowych

24 FV/12/2013 20.05.2013 2,160 172,80 2.332,80 Przeglad instalacji AZATR

25 14/2013 10.04.2013 5,900 1.357 7.257 Badanie sprawozdania finansowego

26 00001/2013 13.02.2013 1.000 80 1080 Wycinka drzew

56/187

Urzad Miejski w Pabianicach, Zesp6t Audytu i Kontroli Wewnetrznej,

il:_poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl

95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./fax +48 42 225 46 93,
icki(@ iani kesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl



mailto:poczta@um.pabianice.pl
http://www.um.pabianice.pl/
mailto:pkesk@um.pabianice.pl
mailto:dkuznicki@um.pabianice.pl

27 00002/2013 13.02.2013 9.390 751,20 10.141,20 Wycinka drzew

28 24/2013 31.01.2013 1.000 230 1.230 Usluga hydrauliczna zgodnie z umowa § 4270
29 23/2013 3.01.2013 1.400 322 1722 Ustuga hydrauliczna zgodnie z umowa § 4270
30 729/11/2013 29.11.2013 1.900 437 2.337 Usluga prawna

31 034/02/2013 28.02.2013 1.767,48 406,52 2.174 Ochrona Szpitalnej 2

32 5/2013 31.01.2013 2.249,51 517,39 2.766,90 Ustugi pocztowe

33 241/2013 29.11.2013 450 36 486 Czyszczenie kanalizacji przy ul. Zamkowej

34 P130776 26.11.2013 182,50 41,98 224,40 Wynajem podnosnika koszowego

35 2091/13 09.08.2013 1.625 373,75 1.998,75 Wynajem podnosnika koszowego

36 277/2013/U 31.01.2013 - - 4.736,30 Prowizja MONETY

37 F/0039/07/13 22.07.2013 1.473,75 117,90 1.591.65 Wywoz nieczystosci ptynnych

38 F/0042/06/23 14.06.2013 2.257,50 180,60 2.438,10 Wywoz nieczystosci ptynnych

39 SK/847/2013 22.04.2014 451,70 36,14 487,84 Wywoz nieczystosei ptynnych

40 994/01/2013/FP3 30.01.2013 24.067,02 1.925,36 25.995,38 Wywoz nieczystoéci statych

41 | 2176/02/2013/FP3 28.02.2013 23.733 1.898,64 | 25.631.64 Wywoz nieczystosci statych

Czes¢ faktur dotyczaca niektorych ustug byta zakwalifikowana niezgodnie 7 rozporzadzeniem
Ministra Finansow 7 dnia 02.03.2010r w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow,
przychodow i rozchodow oraz srodkow pochodzacych ze irodel zagranicznych (Dz. U. nr.38

poz.207 z pozn. zm.). Sprawdzone faktury byly placone w terminie.

Kontrolujacy zapoznali si¢ z notami ksiegowymi wystawionymi przez Wspolnoty Mieszkaniowe
dla ZGM w Pabianicach za media. W czeg$ci not wymienione jest zimna woda, nieczystosci ptynne,
abonament za licznik 1 $mieci natomiast czes¢ not jest wystawiona za media (bez
wyszczegllnienia).

Zdaniem kontrolujqgcych oplata za zimng wodeg i abonament za licznik powinny by¢
klasyfikowane w §4260. JednakZe w przypadku wspélnot (tylko media) klasyfikacja jest w §4300.

W zwiazku z powyzszym ZGM w Pabianicach pismem z dnia 30.07.2009r., nr DF/20/07/09
zwrocit si¢ do Skarbnika Miasta Pabianic w sprawie przesunigcia pozycji paragrafowych w planie

finansowym na rok 2009. W _wystawionych przez wyodrebnione Wspdlnoty Mieszkaniowe notach
zaliczkowych dla wlasciciela Gminy nie ma podziatu, ktéry pozwolitby jednoznacznie
zaklasyfikowa¢ koszty zakup mediow wg analityki obowiazujacej w § 4260 1 4300. W zwiazku z
powyzszym w 2009r., przyjeliSmy zasade ksiegowania wszystkich not zaliczkowych dla wiasciciela
(Gmina), wystawianych przez wyodrebnione Wspdlnoty Mieszkaniowe, na pokrycie kosztow
zakupu mediow w § 4300. Zakup ustug w wyodrebnionej pozycji analitycznej bez podziatu
rodzajowego.

W dniu 10.08.2009r., Prezydent Miasta Pabianic udzielil odpowiedzi pismem nr
BFN.L.O718/175/09. W niniejszej odpowiedzi dotyczacej zmiany w § 4260 1 4300 wynikajacych z
zastosowania uproszczonego sposobu ewidencjonowania zaliczek na koszty ustug komunalnych
(tzw. optata za media) wystawianych przez administracje obce tj. Wspolnoty Mieszkaniowe,
Prezydent Miasta Pabianic wyrazit zgode na przesuniecia pozycji we wskazanych paragrafach.
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§ 4210

Zestawienie wybranych-wyrywkowo (losowo) wydatkéw w okresie od 01.01.-31.12.2013r.,
ponoszonych przez ZGM w Pabianicach (zgodnie z klasyfikacja wydatkow tj.: §-4210)

Lp. Nr faktury z dnia Netto VAT Brutto Opis: zakupu Uwag;: winno
yC
1 137a/2013 30.09.2013 168,08 38,66 206,74 Wymiana elektrody zaptonowej w
kotlowni

2 1332/2013 30.09.2013 491,11 112,96 604,07 Materialy do kotlowni olejowej

3 FT/0247 13.03.2013 2.835 652,05 3.487,05 | Zakup laptopa wraz z oprogramowaniem

4 1327/13/P 18.11.2013 1.351,64 310,88 1.662,52 Materialy biurowe

5 1278/13/P 06.11.2013 1.427,86 328,41 1.756,27 Materialy biurowe

6 574/13 14.11.2013 2.790 641,70 3.431,70 Drzwi ALU z montazem

7 6352/13 06.11.2013 1.250 287,50 1.537,50 Flagi kije *

8 2519/2013 12.11.2013 1.615,07 371,46 1.986,53 Zakup materialow i wymiana pieca

9 3413/13 12.12.2013 1.140 262,20 1.402,20 Sol drogowa

10 158/13 20.12.2013 450 103,50 553,50 Naprawa 1 kompletu pieczatek § 4300
11 329113 12.12.2013 520,19 119,64 639,83 Zakup materialow i ustugi

12 324/13 06.12.2013 1.466,36 337,26 1.803,62 Zakup materialow i ustugi

13 4470/13 19.12.2013 2.736 629,28 3.365,28 Zakup papy

14 F/01437/12/13 23.12.2013 1.750 402,50 2.152,50 Wykonanie dekoracji w formie choinki

podswietlanej

15 3813/13 31.10.2013 1.892 435,16 2.327,16 Zakup tarcicy

16 278/10/2013 22.10.2013 740,74 59,26 800 Wymiana stolarki okiennej wg zleceni

17 154/2013 09.10.2013 1.666,68 383,34 2.050,02 Wegiel orzech

18 395/13 06.09.2013 1.370 315,10 1.685,10 Drzwi KMT standard 55

19 22 22.07.2013 - - 1.050 Miotly

20 162/07/2013 11.07.2013 2.206,50 507,50 2.714 Okna PCV wg zlecenia

21 2210/13 15.07.2013 1.732,40 398,45 2.130,85 Papa, rury, kolanka, uchwyty

22 104/2013 17.07.2013 1.666,68 383,34 2.050,02 Wegiel orzech

23 2084/13 03.07.2013 2.620 602,60 3.222,60 Deska podiogowa, papa, gwotdzie

24 1959/13 27.06.2013 3.864,80 888,90 4.753,70 Deska podtogowa, papa, gwozdzie

25 1847/13 18.06.2013 3.222,76 741,23 3.963,99 Deska podtogowa, papa, gwozdzie

26 1028/2013 17.06.2013 66,23 15,23 81,46 Farba ftalowa do drewna, pedzel,

rozcienczalnik

27 1029/2013 17.06.2013 1.027,16 229,24 1.256,40 Piasek kopany, cegta, wapno

28 FA/190/2013 09.05.2013 1.100 255,30 1.365,30 Plyty stropowe typ LPS 90

29 | FKOR/3/2013-korekta 09.05.2013 -300 -69 369 Ptyty stropowe typ LPS 90

30 FT/0416 13.05.2013 6.852 1.575,96 8.427,96 Komputer, program Windows, Office
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31 1443/13 21.052013 | 2.842,20 653,71 3.495,91 Papa, szpachla, rura, kolano
32 1395/13 16.05.2013 1.875 431,25 2.306,25 Tarcica, drewnochron, wkrety,
33 FS/000007/02/2013 15.02.2013 637,85 146,71 784,56 Okno PCV
34 1154/13 29.04.2013 | 1.507,14 346,64 1.853,78 | Wkiadka bebenkowa, zamek wpuszczany,
zawiasy splatane, papa, spiwo
35 12 24.04.2013 - - 1.050 Miotty
36 1086/2013 22.04.2013 2.808,75 646,01 3.454,76 Ptyta OSB 22, papa, szpachla, wkrety
37 8/PAB/02/2013 19.02.2013 1.542,68 354,82 1.897,50 Wegiel orzech gruby ROM-1
38 5/PAB/02/2013 11.02.2013 1.542,68 354,82 1.897,50 Wegiel orzech gruby ROM-2
39 00478/2013 15.01.2013 9.083 2.089,09 11.172,09 Olej napgdowy grzewczy, 3100 1.
40 00868/2013 24.01.2013 9.026,99 2.076,21 11.103,20 Olej napgdowy grzewczy, 2999 1.
Faktura dotyczgca naprawy pieczatek byla zakwalifikowana niezgodnie 7 rozporzadzeniem
Ministra Finansow z dnia 02.03.2010r w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow,
przychodow i rozchodow oraz srodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz. U. nr.38
poz.207 z pozn. zm.). Sprawdzone faktury byly placone w terminie.
§ 4270
Zestawienie wybranych-wyrywkowo (losowo) wydatkéw w okresie od 01.01.-31.12.2013r.,
ponoszonych przez ZGM w Pabianicach (zgodnie z klasyfikacja wydatkow tj.: §-4270)
Lp. Nr faktury z dnia Netto VAT Brutto Opis: zakupu Uwag;: winno
yé
1 257/13 13.06.2013 3.555,56 284,44 3.840,00 Roboty ogolnobudowlane
2 FV/41/13 17.12.2013 | 11.906,51 | 2.738,50 | 14.645,01 | Krycic papa termozgrzewalna, wymiana rynien
3 0058/13/FVS 31.12.2013 24.464 1.957,12 26.421,12 | Wymiana wewngtrznych linii zasilajacych
w budynkach mieszkalnych
4 160/13 31.12.2013 2.200 176 2.376 Usuwanie awarii instalacji elektrycznej
5 55/13 03.06.2013 2.200 176 2.376 Usuwanie awarii instalacji elektrycznej
6 22/13 01.03.2013 2.200 176 2376 Usuwanie awarii instalacji elektrycznej
7 29/13 02.04.2013 2.200 176 2.376 Usuwanie awarii instalacji elektrycznej
8 12/13 01.02.2013 2.200 176 2.376 Usuwanie awarii instalacji elektrycznej
9 9/13 26.06.2013 3.890 894,70 4.784,70 Roboty drogowe
10 326/2013 11.04.2013 3.500 280 3.780 Montaz kanatu dymowego dla lokalu
mieszkalnego, ust. kom.
11 1/09/13 06.09.2013 10.195,34 815,63 11.010,97 Remont dachu
12 5/9/13 13.09.2013 30.170,20 2.413,62 32.583,82 Remont dachu
13 4/10/13 11.10.2013 25.704,39 2.056,35 27.760,74 Remont dachu
14 587 05.12.2013 44.220 3.537,60 47.757,60 Morﬁz;f;j;mtgxﬁﬁ\g;h w
15 3/11/13 20.11.2013 13.800 1.104 14.904 Wykonanie Sciaggéw na budynku
mieszkalnym
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1/12/13 03.12.2013 22.000 1.760 23.760 Remont balkonéw w budynku

mieszkalnym

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono i1 sprawdzono wyrywkowo (losowo) rozliczenia
pomigdzy Wspolnotami Mieszkaniowymi a Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Pabianicach na
wykonane prace ogélnobudowlane na kwote: 20.312,36 zl.

Gospodarka paliwowa

Wykaz o0s6b korzystajacych w 2013 roku z ryczattu na przejazdy samochodem prywatnym w celach

stuzbowych:
L.p. stanowisko 1los¢ km.
1 Kierownik ROM-II 100
2 Kierownik ROM-IV 100
3 Kierownik ROM-I 100
4 Kierownik sktadu odpadow 100
5 Windykator 300

W dniu 12.09.2007r., zawarta zostala Umowa sprzedazy bezgotdwkowej w systemie ,,RUTEX”
dokonywanej w Polsce oraz za Granicg, nr RL/85/2017/INT

oraz

§1

miedzy:

Statoil Poland Sp. z o. 0., z siedzibg w Warszawie przy ul. Pulawskiej 86, wpisang do
rejestru przedsigbiorcoOw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000012413, NIP 779 00
01 083, Kapitat Zaktadowy 952.460.650 PLN reprezentowang przez Roberta Lizaka zwang
dalej Sprzedajacym,

Statoil International Card Center AB z siedzibg w Sztokholmie, S 11888, Torkel
Knutssonsgatan 24, reprezentowana przez: Mieczystawa Jabtonskiego, zwanego dalej,
Statoil ICC,

Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Pabianicach z siedzibg w 95-200
Pabianice, ul. Warzywna 6 reprezentowang przez: (brak wpisu) zwang dalej Klientem z
drugiej strony.

. przez niniejsza Umowe Sprzedajacy zobowigzuje si¢ sprzedawac towary oraz swiadczy¢

ustugi Klientowi w sieci podmiotéw dziatajacych w systemie ,,ROUTEX” na terytorium
Polski za okazaniem przez Klienta karty platniczej o nazwie FIRMA oznaczonej symbolem
»ROUTEX” oraz dodatkowym oznaczeniem ,,PL” wydanej przez Sprzedajacego na rzecz
Klienta.
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§2

§4

§5

§7

§8

§9
§11

. Na mocy niniejszej Umowy Statoil ICC zobowigzuje si¢ sprzedawac towary oraz Swiadczy¢

ustugi Klientowi w sieci podmiotoéw dziatajacych w systemie ,,ROUTEX".

Klient zobowigzuje si¢ natomiast do zaptaty ceny za kupowane przez siebie towary i ushugi
na warunkach szczegdtowo opisanych w Regulaminie Sprzedazy Bezgotoéwkowej w sieci
podmiotow dziatajacych w systemie ,,ROUTEX” (zwanego dalej Regulaminem)
obowigzujacym u Sprzedajacego.

Klientowi nie wolno uzywa¢ Karty Firma oznaczonej symbolem ,,PL”’ do zawierania
transakcji zakupu Towarow i Ustug za granica.

szczegotowe warunki sprzedazy towaréw oraz §wiadczenia ustug na rzecz Klienta sg
uregulowane w obowigzujagcym u Sprzedajgcego Regulaminie

Regulamin jest integralng cze$cig niniejszej Umowy.

Klient o$wiadcza, ze jest zarejestrowanym podatnikiem VAT, posiada NIP 731 000 57 74
jest uprawniony do otrzymania i wystawiania faktur VAT.

wszelkie koszty zwigzane z ewentualng windykacja zalegtych naleznosci od Klienta,
wynikajace z niniejszej Umowy obcigza Klienta.

Klient niniejszym o$wiadcza, ze spelnia wszelkie wymagania niezbedne do nalezytego
wykonywania praw 1 obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu

Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony 1 wchodzi w zycie z chwilg jej podpisania
przez wszystkie Strony.

warunki wypowiedzenia niniejszej] Umowy w sposob szczegdlowy okresla Regulamin

wszelkie zmiany niniejszej Umowy, dla zachowania waznosci powinny by¢ sporzadzone w
formie pisemnej i powinny by¢ podpisane przez kazda ze Stron.

ZAL ACZNIK do UMOWY nr RL/85/2017/INT z dnia 12.09.2007r.:

REGULAMIN
SPRZEDAZY BEZ GOTOWKOWEJ DOKONYWANEJ W SIECI PODMIOTOW
DZIALAJACYCH W SYSTEMIE ,,ROUTEX”
w POLSCE i ZA GRANICA
OBOWIAZUJACY w

STATOIL POLAND Sp. z 0. 0. Z SIEDZIBA w WARSZAWIE PRZY ul. PULAWSKIEJ 86, WPISANA DO

KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO POD nr KRS 12413, ZWANA DALEJ SPRZEDAJACYM.

Wystawiono fakture VAT: nr 631029066 z dnia 31.03.2013r.: warto$¢ netto: 15 zt., warto$¢ podatku
VAT: 3,45 zk., wartos$¢ brutto 18,45 zt., (przedmiotowa faktura dotyczy oplaty za uzywanie kart za
okres 3 miesiecy).
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Zestawienie kosztow nabycia paliwa tj ..ON”. ..Pb-95” za okres 01.01.-31.12.2013r.

Nr faktury z dnia Netto VAT Brutto ON-l. Pb-95 -1. LPG -1. Uwagi:
631002306 13.01.2013
251,82 57,92 309,74 56,01 SUPER DIESEL
197,86 45,51 243,37 44,33 SUPER DIESEL
175,71 40,41 216,12 38,87 SUPER DIESEL
RAZEM 625,39 143,84 769,23
631008180 31.01.2013
89,62 20,61 110,23 20,30
235,63 54,19 289,82 53,08 SUPER DIESEL
204,46 47,03 251,49 46,06 SUPER DIESEL
442,43 101,77 544,20 99,60 SUPER DIESEL
176,44 40,58 217,02 40,04
RAZEM 1.148,58 264,18 1.412,76
631013379 17.02.2013
244,32 56,19 300,51 55,24 SUPER DIESEL
400,26 92,06 492,32 89,65 SUPER DIESEL
RAZEM 644,58 148,25 792,83
631018449 28.02.2013
248,57 57,17 305,74 54,21 SUPER DIESEL
RAZEM 248,57 57,17 305,74
631024268 17.03.2013
256,67 59,03 315,70 55 SUPER DIESEL
430,78 99,08 529,86 92,31 SUPER DIESEL
218,07 50,16 268,23 46,73 SUPER DIESEL
RAZEM 905,52 208,27 1.113,79
631032531 31.03.2013
264,01 60,72 324,73 57,07 SUPER DIESEL
210,25 48,36 258,61 45,45 SUPER DIESEL
RAZEM 583,34 109,08 474,26
631037665 14.04.2013
254,39 58,63 313,52 55,10 SUPER DIESEL
219,15 50,40 269,55 47,29 SUPER DIESEL
RAZEM 474,04 109,03 583,07
631043651 30.04.2013
205,81 47,34 253,15 45,53
62/187

Urzad Miejski w Pabianicach, Zespot Audytu i Kontroli Wewngtrznej,
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./fax +48 42 225 46 93,

e-mail:_poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl



mailto:poczta@um.pabianice.pl
http://www.um.pabianice.pl/
mailto:pkesk@um.pabianice.pl
mailto:dkuznicki@um.pabianice.pl

261,40 60,12 321,52 57,21 SUPER DIESEL
212,18 48,30 260,98 48,30 SUPER DIESEL
188,09 43,26 231,35 41,46 SUPER DIESEL
RAZEM 867,48 199,52 1.067
9 631048482 12.05.213
254,38 58,51 312,69 58,05 SUPER DIESEL
175,33 40,32 215,65 40,01 SUPER DIESEL
258,50 59,45 317,95 59,43
RAZEM 688,21 158,28 846,49
10 631054483 31.05.2013
477,68 109,87 587,55 110,8
233,13 53,62 286,75 53,30 SUPER DIESEL
410,76 94,47 505,23 94,17 SUPER DIESEL
180,59 41,53 222,12 41,44 SUPER DIESEL
174,46 40,12 214,58 39,96 SUPER DIESEL
RAZEM 1.476,62 339,61 1.816,23
11 631059731 16.06.2013
445,50 102,47 547,97 100,34
487,95 112,22 600,17 109,84 SUPER DIESEL
211,82 48,84 260,54 47,37 SUPER DIESEL
203,63 46,34 250,47 45,54 SUPER DIESEL
82,99 19.09 102,08 18,73
RAZEM 1.431,89 329,34 1.761,23
12 631064899  |30.06.2013
89,07 20,49 109,56 20,03
257,79 59,29 317,08 58,18
210,18 48,34 258,52 47,09
271,53 62,45 333,98 61
88,69 20,40 109,09 20,24
RAZEM 917,26 210,97 1.128,23
13 631073154 14.07.2013
89,52 20,59 110,11 20,13
275,20 63,29 338,49 61,21 SUPER DIESEL
216,62 49,82 266,44 48,18 SUPER DIESEL
197,14 45,35 242,49 43,77
RAZEM 778,48 179,05 957,53
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14 | 631079149 |31.07.2013
439,13 100,99 540,12 97,22
208,42 47,93 256,35 46,19 SUPER DIESEL
125,49 28,86 256,35 27,76 SUPER DIESEL
496 291,87 | 1.560,91 108,73
RAZEM 1.269,04 | 291,87 | 1.560,91
15 | 631085121 | 18.08.2013
293,85 67,59 361,44 65,36 SUPER DIESEL
209,07 48,08 257,15 46,50 SUPER DIESEL
287,55 181,82 972,37 62,95
RAZEM 790,55 181,82 972,37
16 | 631090164 |31.08.2013
291,71 67,09 358,80 65 SUPER DIESEL
179,27 41,23 220,50 39,73 SUPER DIESEL
181,10 41,65 222,75 39,74
RAZEM 652,08 149,97 802,05
17 | 631095300 | 15.09.2013
93,68 21,54 115,22 20,25
280,05 64,41 344,46 60,01 SUPER DIESEL
442,95 101,88 544,83 95,93 SUPER DIESEL
86,78 19,96 106,74 18,76
RAZEM 903,46 207,79 | 1111,25
18 | 631102350 |30.09.2013
190,63 43,84 234,47 20,23 EUROSUPER 95
20.30 SUPREMA 98
254,17 58,46 312,63 55,04 SUPER DIESEL
200,90 46,21 247,11 43,05 SUPER DIESEL
343,95 79,11 423,06 74,09 SUPER DIESEL
RAZEM 989,65 227,62 | 121727
19 | 631110306 | 13.10.2013
235,28 54,11 289,39 51,22 SUPER DIESEL
182,811 42,05 224,86 39,94 SUPER DIESEL
RAZEM 418,09 96,16 514,25
20 | 631116297 |31.10.2013
92,54 21,28 113,82 20,18 SUPER DIESEL
494,72 113,78 608,50 109,22 SUPER DIESEL
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43435 99,90 534,25 95,40 SUPER DIESEL
602,71 138,62 741,33 132,87 SUPER DIESEL
RAZEM 1.624,32 | 373,58 | 1.997,90
21 | 631121903 | 17.11.2013
274 63,02 337,02 62,18
213,63 49,13 262,76 48,39
RAZEM 487,63 112,15 599,78
22 | 631126961 | 30.11.2013
174,48 40,13 214,61 40,34
24922 57,32 306,54 57,19
406,58 93,51 500,09 92,79
354,20 81,47 435,67 80,80
22,36 5,14 27,50 5,15
RAZEM 1.206,84 | 277,57 | 1.484,41
23 | 631132146 |15.12.2013
244,68 56,28 300,96 55,02
209,37 48,16 257,53 47,08
170,76 39,28 210,04 38,61
RAZEM 624,81 143,72 768,53
24 | 631137259 |31.12.2013
272,11 62,58 334,69 62,21
164,94 37,94 202,88 37,57
RAZEM 437,05 100,52 537,57
RAZEM 24.594,68

W dniu 18.10.2012 r., zawarta zostata umowa nr. 27/ET/2012

pomiedzy:
Gming Miejskg Pabianice, w imieniu ktorej dziata Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej, NIP
731 000 57 74, REGON 470013843, z siedzibg w Pabianicach (PNA 95-200) ul. Warzywna

6, zwanym dalej ,, ZAMAWIAJACYM?” reprezentowanej przez: Dyrektora Zakladu
Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach,

Jackiem Skorupg, zamieszkaltym 91-127 £6dz, ul. Rojna 6 m. 52, prowadzacym dziatalno$¢
gospodarczg pod firma: PPHU LUNA Jacek Skorupa z siedziba Aleksandrow Lodzki, (PNA
95-070), ul. Zgierska 57A, NIP 732 200 39 47, zwanym dalej w tresci ,, WYKONAWCA”.

§1

1. wykonawca zobowigzuje si¢ dostarcza¢ na wlasny koszt Zamawiajagcemu do 46,00 m?

(46.000dm?) oleju opatowego, zwanym dalej takze olejem.
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§2
§3

§4

§5

§6

ustala si¢ termin wykonania umowy — od dnia podpisania umowy do dnia 30.09.2013r.

strony ustalily zasady dostawy oleju opatowego t;.:

miejscem dostawy oleju opatowego sg n/W kottownie zlokalizowane w Pabianicach:
a)-kotlownia przy ul. Gdanskiej 7

b)-kottownia przy ul. Warzywnej 6

c¢)-inne kotlownie, ktoérych obsluge Zamawiajacy moze rozpoczaé w trakcie obowigzywania
niniejszej umMowy.

strony ustalajg, iz podstawg wyliczenia warto$ci dostaw oleju opatlowego stanowi¢ bedzie
cena jednostkowa (1m?/1dm?) oleju opatowego obliczana zgodnie z ust.2

strony postanowily, ze rozliczenie za przedmiot umowy bedzie si¢ odbywato fakturami, w 2
-egz. dla Zamawiajacego (oryginal i kopia), za kazdg zrealizowang dostawe oleju.

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do zaplaty faktury w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania prawidtowo otrzymane;j faktury z zatgcznikami,

Zamawiajacy bedzie ptacit Wykonawcy za dostarczony olej opatowy ze swojego konta na
rachunek bankowy wskazany na fakturze przez Wykonawce.

7
¥ strony ustalily kary umowne.
§8
w razie opdznienia zaplaty faktury za przedmiot sprzedazy Zamawiajacy zobowigzany jest
do zaptacenia ustawowych odsetek za zwtoke.
Zestawienie kosztow nabycia oleju opatlowego za okres 01.01.-31.12.2013r., (zgodnie z
klasyfikacja wydatkow tj.: §-4210)
Lp. Nr faktury 7 dnia Netto VAT Brutto Olej napedowy grzewezy, iloéé 1.
1 00478/2013 15.01.2013 9.083 2.089,09 | 11.172,09 3.100
2 00868/2013 24.01.2013 9.026,99 2.076,21 | 11.103,20 2.999
3 01492/2013 11.02.2013 9.300 2.139 11.439 3.000
4 02050/2013 25.02.2013 8.540 1.964,20 | 10.504,20 2.800
5 02867/2013 14.03.2013 8.714,50 2.004,34 | 10.718,84 3.005
6 02998/2013 18.03.2013 7.225 1.661,75 8.886,75 2.500
7 03610/2013 02.04.2013 7.696 1.1770.08 | 9.466,08 2.600
8 11889/2013 25.09.2013 6.908,09 1.588,86 8.496,95 2.407
9 11890/2013 25.09.2013 4.190,20 963,75 5.153,95 1.460
RAZEM 23.871
RAZEM 86.941,06
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§ 4300

2014r

Zestawienie wybranych-wyrywkowo (losowo) wydatkéw w okresie od 01.01.-31.12.2014r.,
ponoszonych przez ZGM w Pabianicach (zgodnie z klasyfikacja wydatkow tj.: §-4300)

Lp. Nr faktury 7 dnia Netto VAT Brutto Opis: zakupu Uwag;: winno
yé
1 11/00001/FLDS/1411 03.11.2014 32.750 7.532,50 40.282,50 Licencja na oprogramowanie, 9 pozycji
2 2643/14 14.10.2014 2.080 478,40 2.558,40 Ustuga podnosnikiem koszowym
3 2556/14 16.10.2014 1.267,50 291,53 1.559,03 Ustuga podno$nikiem koszowym
4 1323/14/P 18.09.2014 3.606,80 829,56 4.436,36 Tonery, bgben § 4210
5 634/09/2014 30.09.2014 2,000 460 2.460 Kompleksowa obstuga prawna
6 545/08/2014 29.08.2014 2.000 460 2.460 Kompleksowa obstuga prawna
7 FT/0483 12.06.2014 2.700 621 3.321 Okablowanie sieci
8 F/000127/14 16.05.2014 4.400 1.012 5412 Badanie sprawozdania finansowego
9 1914/04/2014 30.04.2014 2.662.,40 212,99 2.875,39 Odbior odpadéw przemystowych z 12
posesji

10 08/2014 19.05.2014 2.944 677,12 3.621,12 Wykonanie proby szczelnosci, ROM-II,

odbiomikéw gazowych
11 05/2014 05.05.2014 2.032 467,36 2.499.36 | Wykonanic préby szezelnosci, ROM-IV,

odbiomikéw gazowych
12 601/14/P 14.04.2014 1.515,37 348,54 1.863,91 Tonery § 4210
13 274/14/FV 25.04.2014 904,50 208,04 1.112,54 Pomiary $rodowiska pracy
14 F/0112/03/14 31.03.2014 3.741 299,28 4.040,28 Wywoz nieczystosci
15 623/14/P 23.04.2014 1.294 297,62 1.591,62 Tonery § 4210
16 22/2014 31.03.2014 2.271,34 522,41 2.793,75 Ustugi pocztowe za m-c 03.2014
17 390/14/P 06.03.2014 4.640,58 1.067,33 5.707,91 Tonery i atrament § 4210
18 392/14/P 07.03.2014 924,98 212,75 1.137,73 Bgben § 4210
19 | 11/00098/FLDS/1401 16.01.2014 2.600 598 3.198 Okresowa oplata licencyjna
20 244/14/P 06.02.2014 5.539,17 1.274,01 6.813,18 Beben, tonery § 4210
21 F/0099/03/14 28.02.2014 4.017 321,36 4.338,36 Wywoz nieczystosci
22 | 01/00065/FUPW/1401 | 15.01.2014 14.000 3.220 17.220 Optata roczna
23 714 14.01.2014 1.600 368 1.968 Przebudowa uktadu pomiarowego

posredniego
24 5/2014 31.01.2014 2.092,66 481,31 2.573,97 Ustuga pocztowa za m-¢ 01.2014
25 FA/000029/2014 31.01.2014 2.040 469,20 2.509,20 Sprzatanie
26 02/01/14 20.01.2014 6.500 1.495 7.995 Inwentaryzacja architektoniczno-
budowlana
27 014/01/2014 31.01.2014 2.024,88 465,72 2.490,60 Ochrona obiektu ZGM
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Czes¢ faktur dotyczaca niektorych ustug byla zakwalifikowana niezgodnie 7 rozporzgdzeniem
Ministra Finansow z dnia 02.03.2010r w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow,
przychodow i rozchodow oraz srodkow pochodzacych ze irodel zagranicznych (Dz. U. nr.38
poz.207 z pozn. zm.). Sprawdzone faktury byly placone w terminie.

Kontrolujacy zapoznali si¢ z notami ksiggowymi wystawionymi przez Wspolnoty
Mieszkaniowe dla ZGM w Pabianicach za media. W cze$ci not wymieniona jest zimna woda,
nieczysto$ci ptynne, abonament za licznik 1 $mieci, natomiast cz¢$¢ not jest wystawiona za media
(bez wyszczegdblnienia). Faktury za wodg, $cieki i abonament wystawiane przez ZWIK sa
prawidtowo klasyfikowane.

Zdaniem kontrolujqcych oplata za zimng wode i abonament za licznik powinny by¢é
klasyfikowane w §4260. Jednakze w priypadku wspolnot (tylko media) klasyfikacja jest §4300.

W zwiazku z powyzszym ZGM w Pabianicach pismem z dnia 30.07.2009r., nr DF/20/07/09
zwrocit si¢ do Skarbnika Miasta Pabianic w sprawie przesuni¢cia pozycji paragrafowych w planie

finansowym na rok 2009. W wystawionych przez wyodrebnione Wspolnoty Mieszkaniowe notach
zaliczkowych dla wiasciciela Gminy nie ma podziatlu, ktéry pozwolilby jednoznacznie
zaklasyfikowaé koszty zakup mediow wg analityki obowiazujacej w § 4260 i 4300. W zwiazku z
powyzszym w 2009r., przyjeliSmy zasade ksiegowania wszystkich not zaliczkowych dla wlasciciela
(Gmina), wystawianych przez wyodrebnione Wspdélnoty Mieszkaniowe, na pokrycie kosztow

zakupu mediow w § 4300. Zakup ustug w wyodrebnionej pozycji analitycznej bez podziatu
rodzajowego.

W dniu 10.08.2009r., Prezydent Miasta Pabianic udzielit odpowiedzi pismem nr
BFN.I.0718/175/09. W niniejszej odpowiedzi dotyczacej zmiany w § 4260 1 4300 wynikajacych z
zastosowania uproszczonego sposobu ewidencjonowania zaliczek na koszty ustug komunalnych
(tzw. oplata za media) wystawianych przez administracje obce tj. Wspolnoty Mieszkaniowe,

Prezydent Miasta Pabianic wyrazil zgode¢ na przesuniecia pozycji we wskazanych paragrafach.

§ 4210
Zestawienie wybranych-wyrywkowo (losowo) wydatkéw w okresie od 01.01.-31.12.2014r.,
ponoszonych przez ZGM w Pabianicach (zgodnie z klasyfikacja wydatkow tj.: §-4210)

Lp. Nr faktury z dnia Netto VAT Brutto Opis: zakupu Uwagi: winno
1 2014-39-014355 04.03.2015 1.759,63 404,71 2.164,34 Materiaty do remontéw mieszkan
2 807/2014 14.11.2014 3.400 782 4.182 Okna podaweze szt.2
3 F/1/14 10.01.2014 2.200 506 2.706 Licznik AS 1440 z konfiguracja
4 4263/14 02.12.2014 1.100 253,18 1.353,98 Stolarka okienna PCV
5 F/005326/14 05.11.2014 3.080 708,40 3.788.40 Piec zeliwny Bartek5,5kw, szt. 4
6 710/14 02.12.2014 1.056,91 243,09 1.300 Drzwi
7 4262/14 02.12.2014 1.498,55 344,67 1.843,22 Stolarka okienna PCV
8 1/2014 15.10.2014 1.900 133 2.033 Drzewa lisciaste szt. 11
9 FA/000030/2014 31.01.2014 4.810 1.106,30 5.916,30 Dozowniki do mydta , pojemniki na

reczniki papierowe
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10 4226/14 29.11.2014 2.895,80 666,03 3.561,83 Materiaty budowlane pozycji 10

11 F/005347/14 06.11.2014 1.582,60 364 1.946,60 Picc zeliwny szt. 2, rura, kolano, rozeta

12 F/005348/14 06.11.2014 2.240 515,20 2.755,20 Kuchnia weglowa, piec weglowy

13 F/004706/14 02.11.2014 3.850 885,50 4,735,50 Piec zeliwny Bartek5,5kw, szt. 5

14 3063/14 13.09.2014 1.997,35 459,39 2.456,74 Stolarka okienna PCV

15 226/14 13.08.2014 290,22 64,45 344,67 Ci?‘?iegyyt;y’} :Slf:;elf‘g{}“g::lzp ‘f;‘eiame’ § 4270 do

trzech
pierwszych

pozycji

16 | FV HS/02585/2014 15.07.2014 1.135,42 261,38 1.397,80 Szklo oraz dostawa § 4270
dotyczy
drugiej
pozycji

17 2390/14 28.07.2014 1.180,35 271,48 1.451,83 Stolarka okienna

18 1880/14 10.06.2014 2.628,50 604,56 3.233,06 Materiaty budowlane, 8 pozycji

19 2003/14 18.06.2014 873,50 200,91 1.074,41 Materiaty budowlane, 4 pozycji

20 6056/G/P/14 30.05.2014 1.710,54 393,42 2.103,96 Materiaty budowlane, 4 pozycji

21 000035/41/2014 13.06.2014 1.140,05 262,21 1.402,26 Materiaty budowlane, 5 pozycji

22 F/002352/14 24.05.2014 1.440,20 331,25 1.771,45 Materiaty budowlane, 3 pozycji

23 1551/14 14.05.2014 2.408 553,84 2.961,84 Materiaty budowlane, 2 pozycji

24 F/002052/14 06.05.2014 940 216,20 1.156,20 Kuchnia weglowa

25 1449/14 06.05.2014 2.377 546,71 2.923,71 Materiaty budowlane, 6 pozycji

26 1150/14 09.04.2014 2.773,50 637,91 3.411,41 Stolarka okienna

27 F/001602/14 07.04.2014 1.503,80 345,87 1.847,67 Materiaty budowlane, 4 pozycji

28 933/14 26.03.2014 4.278,20 983,99 5.262,19 Materiaty budowlane, 10 pozycji

29 F/001427/14 28.03.2014 2.430 558,90 2.988,90 Picc Bartek, picc zeliwny

30 803/14 14.03.2014 1.592 366,16 1.958,16 Blacha plaska, papa

31 171/14 20.01.2014 1.477,41 339,80 1.817,21 Materiaty budowlane, 5 pozycji

32 318/14 20.01.2014 1.175,36 270,33 1.445,69 Materiaty budowlane, 18 pozycji

33 Fv/26/14 31.01.2014 1.333,33 306,67 1.640 Wegiel kamienny

34 502/14 18.02.2014 1.995 458,85 2.453,85 Papa

35 F/000529/14 05.02.2014 975,45 224,35 1.199,80 Rura, rozeta, kuchnia

36 F/000706/14 14.02.2014 1.620 372,60 1.992,60 Picc weglowy

37 49/2014 04.02.2014 1.030,55 218,79 1.249,34 Materiaty budowlane, 18 pozycji

Czesé faktur dotyczaca niektorych zakupow byla zakwalifikowana niezgodnie 7 rozporzadzeniem

Ministra Finansow z dnia 02.03.2010r w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow,

przychodow i rozchodow oraz Srodkow pochodzacych ze Zrodel zagranicznych (Dz. U. nr.38

p0z.207 7 poin. zm.). Sprawdzone faktury byly placone w terminie.

Urzad Miejski w Pabianicach, Zespot Audytu i Kontroli Wewnetrznej,

il:_poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl

95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./fax +48 42 225 46 93,
icki(@ iani kesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl
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§ 4270
Zestawienie wybranych-wyrywkowo (losowo) wydatkéw w okresie od 01.01.-31.12.2014r.,
ponoszonych przez ZGM w Pabianicach (zgodnie z klasyfikacja wydatkow tj.: §-4270)

Lp. Nr faktury z dnia Netto VAT Brutto Opis: zakupu Uwag;: winno
yé
1 1836/2014 23.12.2014 5.950 476 6.426 Ust. Kom-montaz kanati dymnego i
wentylacyjnego
2 1/v 15.10.2014 17.000 3.910 20.910 Remont dachu
3 169/14 31.12.2014 2.200 176 2376 Usuwanie awarii instalacji elektrycznej
12/vV 05.11.2014 31.740 7.300,20 39.040,20 Faktura koficowa do f-nr 11/V z dnia
15.10.2014 dotyczy remontu dachu
5 3/2014 13.10.2014 38.639,65 4.035,60 42.675,25 Remont dachu i kominow
6 FV/28/14 01.10.2014 21.200 2.476 23.676 Remont dachu
7 FV/29/14 01.10.2014 12.500 1.690 14.190 Remont dach
8 1098/2014 24.09.2014 4360 348,80 4.708,80 | Usk Kom.-montaz wkiadu kominowego
9 1096/2014 24.09.2014 2.800 224 3.024 Ust. Kom.-montaz wkladu kominowego
10 FV/25/14 15.09.2014 20.600 1.738 22.338 Remont dachu budynku mieszkalnego i
gospodarczego
11 FV/24/14 01.09.2014 35.000 2.800 37.800 Remont dachu
12 68/14 01.07.2014 2.200 176 2.376 Usuwanie awarii instalacji elektrycznej
13 29/14 03.03.2014 2.200 176 2.376 Usuwanie awarii instalacji elektrycznej
14 47/14 02.05.2014 2.200 176 2376 Usuwanie awarii instalacji elektrycznej
15 39/14 01.04.2014 2.200 176 2.376 Usuwanie awarii instalacji elektrycznej
16 14/14 03.02.2014 2.200 176 2.376 Usuwanie awarii instalacji elektrycznej
17 40/2014 13.03.2014 1.500 120 1.620 Konserwacja inst. elektrycznej
18 9/10/14 28.10.2014 16.000 1.280 17.280 Remont balkonéw w budynkach
mieszkalnych
19 1/09/14 02.09.2014 10.000 800 10.800 Remont przewod6éw kominowych

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono i sprawdzono wyrywkowo (losowo) rozliczenia
pomiedzy Wspdlnotami Mieszkaniowymi a Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Pabianicach na
wykonane prace ogdlnobudowlane na kwote: 42.915,12 zt.
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Gospodarka paliwowa

Wykaz o0s6b korzystajacych w 2014 roku z ryczattu na przejazdy samochodem prywatnym w celach

stuzbowych:

L.p stanowisko ilos¢ km.
1 Kierownik ROM-II 100
2 Kierownik ROM-IV 100
3 Kierownik ROM-I 100
4 Kierownik sktadu odpadow 100
5 Windykator 150
6 Windykator 150
7 Administrator 100
8 Administrator 100
9 Administrator 100

W dniu 12.09.2007r., zawarta zostala Umowa sprzedazy bezgotowkowej w systemie ,,RUTEX”
dokonywanej w Polsce oraz Za Granicg, nr RL/85/2017/INT

oraz

miedzy:

Statoil Poland Sp. z o. 0., z siedzibg w Warszawie przy ul. Pulawskiej 86, wpisang do
rejestru przedsiebiorcoOw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000012413, NIP 779 00
01 083, Kapital Zaktadowy 952.460.650 PLN reprezentowang przez Roberta Lizaka zwana
dalej Sprzedajacym,

Statoil International Card Center AB z siedzibg w Sztokholmie, S 11888, Torkel
Knutssonsgatan 24, reprezentowana przez: Mieczystawa Jabtonskiego, zwanego dalej,
Statoil ICC,

Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Pabianicach z siedzibg w 95-200
Pabianice, ul. Warzywna 6 reprezentowang przez: (brak wpisu) zwang dalej Klientem z
drugiej strony.

ZAL ACZNIK do UMOWY nr RL/85/2017/INT z dnia 12.09.2007r.:

REGULAMIN
SPRZEDAZY BEZ GOTOWKOWEJ DOKONYWANEJ W SIECI PODMIOTOW
DZIALAJACYCH W SYSTEMIE ,,ROUTEX”
w POLSCE i ZA GRANICA
OBOWIAZUJACY w

STATOIL POLAND Sp. z 0. 0. Z SIEDZIBA w WARSZAWIE PRZY ul. PULAWSKIEJ 86, WPISANA DO

KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO POD nr KRS 12413, ZWANA DALEJ SPRZEDAJACYM.

71/187
Urzad Miejski w Pabianicach, Zespot Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./fax +48 42 225 46 93,

e-mail:_poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl


mailto:poczta@um.pabianice.pl
http://www.um.pabianice.pl/
mailto:pkesk@um.pabianice.pl
mailto:dkuznicki@um.pabianice.pl

Zestawienie kosztow nabycia paliwa tj ..ON”. ..Pb-95” za okres 01.01.-31.12.2014xr.

Lp. Nr faktury z dnia Netto VAT Brutto ON-L. Pb-95 -I. LPG -1. Uwagi:
1 641001975 12.01.2014
208,95 48,06 257,01 48,04 SUPERDIESEL
RAZEM 208,95 48,06 257,01
2 | 6410077857 | 31.01.2014
87,05 20,02 107,07 20,24
449,44 103,37 552,81 103,52 SUPERDIESEL
209,04 48,08 257,12 48,24 SUPERDIESEL
344,64 79,27 423,91 79,39 SUPERDIESEL
RAZEM 1.090,17 | 250,74 | 1.340,91
3 641013220 16.02.2014
272,84 62,75 335,59 63,08 SUPERDIESEL
199,18 45,81 244,99 46,05 SUPERDIESEL
164,71 37,88 202,59 38,08 SUPERDIESEL
RAZEM 636,73 146,44 783,17
4 641018344 28.02.2014
237,54 54,63 292,17 55,29 SUPERDIESEL
210,91 48,51 259,42 49,04 SUPERDIESEL
156,20 139,93 192,13 36,32 SUPERDIESEL
RAZEM 604,65 139,07 743,72
5 641023727 16.03.2014
275,60 63,39 338,99 62,20 SUPERDIESEL
388,11 89,26 477,37 88,73 SUPERDIESEL
180,66 41,55 222,21 41,15 SUPERDIESEL
RAZEM 844,37 194,20 | 1.038,57
6 641028956 31.03.2014
248,70 57,21 305,91 57,18 SUPERDIESEL
201,63 46,38 248,01 46,27 SUPERDIESEL
382,51 87,98 470,49 87,69 SUPERDIESEL
RAZEM 832,84 191,57 | 1.024,41
7 641037272 13.04.2014
235,84 54,24 290,08 54,22 SUPERDIESEL
191,74 44,10 235,84 4433 SUPERDIESEL
229,98 43,01 186,97 43,23 SUPERDIESEL
RAZEM 614,55 141,35 755,90
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8 641043434 | 30.04.2014
260,55 59,93 320,48 60,28
489,46 112,58 602,04 1123 SUPERDIESEL
202,96 46,68 249,64 47,19 SUPERDIESEL
199,65 45,92 245,57 45,56 SUPERDIESEL
247,64 56,96 304,60 57,22
RAZEM 1.40026 | 322,07 | 1.722,33
9 641048924 18.05.2014
396,43 91,18 487,61 90,56
253,52 58,31 311,83 59,17 SUPERDIESEL
295,07 47,17 252,24 47,06 SUPERDIESEL
173,01 39,79 212,80 39,85 SUPERDIESEL
21,93 5,04 26,97 5,06 SUPERDIESEL
RAZEM 1.049,96 | 241,49 | 1.29145
10 | 641054175 |31.05.2014
350,66 80,66 431,32 80,32
235,92 54,27 290,19 55,17 SUPERDIESEL
403,27 92,76 496,03 94,12 SUPERDIESEL
83,04 19,10 102,14 19,02 SUPERDIESEL
RAZEM 1.072,89 | 246,79 | 1.319,68
11| 641059616 15.06.2014
351,63 80,88 432,51 80,54
244,98 56,35 301,33 57,07 SUPERDIESEL
196,30 45,15 24145 45,73 SUPERDIESEL
187,44 43,11 230,55 43,83 SUPERDIESEL
170,05 39,11 209,16 38,95
RAZEM 1.150,40 | 264,60 | 1.415,00
12 | 641064926 |30.06.2014
178,72 41,11 219,83 20,18 20,23
236,36 54,37 290,73 54,24 SUPERDIESEL
208,41 47,94 256,35 46,78 SUPERDIESEL
172,67 39,72 212,39 38,90 SUPERDIESEL
22,64 5,21 27,85 5
RAZEM 818,80 188,35 | 1.007,15
13| 641073217 |13.07.2014
545,11 125,37 670,48 40,44 80,95
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241,89 55,64 297,53 55,20 SUPERDIESEL
211,26 48,59 259,85 48,21 SUPERDIESEL
188,39 43,33 231,72 42,99 SUPERDIESEL
86,45 19,88 106,33 19,09 SUPERDIESEL
RAZEM 1.273,10 292,81 1.565,91
14 641084947 17.08.2014
176,90 40,69 217,59 20,13 20,31
220,39 50,69 271,08 51,34 SUPERDIESEL
203,17 46,73 249,90 47,42 SUPERDIESEL
151,67 34,89 186,56 35,20 SUPERDIESEL
91,33 21,01 112,34 19,27
RAZEM 843,46 194,01 1.037,47
15 641079381 31.07.2014
86,71 19,95 106,66 20,20 SUPERDIESEL
519,45 119,48 638,93 118,29 SUPERDIESEL
175,57 40,38 215,95 40,90 SUPERDIESEL
318,50 73,25 391,75 73,65
175,64 40,40 216,04 38,96
RAZEM 1.275,87 293,46 1.569,33
16 641090173  |31.08.2014
401,49 92.35 493,84 20,18 61,03
339,77 78,15 1.417,92 79,57 SUPERDIESEL
171,80 39,51 211,31 40,27 SUPERDIESEL
RAZEM 1.044,85 240,32 1.285,17
17 641095655 14.09.2014
265,75 61,12 326,87 20,02 40,55
260,04 59,81 319,85 61,04 SUPERDIESEL
368,73 84,98 453,55 86,72 SUPERDIESEL
165,10 37,98 203,08 38,83 SUPERDIESEL
92,54 21,05 112,59 19,65
RAZEM 1.151,16 264,78 1.415,94
18 641104738 |30.09.2014
260,77 59,98 320,75 20,12 40,39
247,34 56,89 304,23 58,17 SUPERDIESEL
188,79 43,42 232,21 45,09 SUPERDIESEL
332,21 76,41 408,62 79,3 SUPERDIESEL
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116,81 20,86 2 20,85 5,30
RAZEM 114592 | 26356 | 1.40948
19| 641110138 | 12.10.2014
258,35 60,38 317,78 4096 | 2028
262,52 60,38 322,90 63,19 SUPERDIESEL
19519 | 44,70 880,76 46,08 SUPERDIESEL
RAZEM 716,06 | 164,70 | 880,76
20 | 641116302 31102014
RAZEM 127502 | 289,12 | 154614 | 30148 SUPERDIESEL
21| 641122040 | 16.11.2014
RAZEM 550,68 | 126,66 | 677,34 137,18 SUPERDIESEL
2| 641127416 |30.11.2014
81,86 18,83 100,69 20,26
614,46 | 14133 | 755,79 SUPERDIESEL
RAZEM 69632 | 160,16 | 856,48
23| 641133080 | 14.12.2014
RAZEM 632,63 | 14549 | 778,12 161,10 SUPERDIESEL
24 | 641138519 31122014
RAZEM 392,25 90,22 482,47 101,35 SUPERDIESEL
RAZEM 26.436,12

W dniu 04.11.2013 r., zawarta zostata umowa nr. 36/ZP/2013 (do zam. nr.12/ZP/2013)
pomiedzy:
Gming Miejska Pabianice, w imieniu ktorej dziata Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej, NIP
731 000 57 74, REGON 470013843, z siedzibg w Pabianicach (PNA 95-200) ul. Warzywna
6, zwanym dalej ,, ZAMAWIAJACYM?” reprezentowanej przez: Dyrektora Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach,

Batorski 1 Wspdlnicy Spotka Jawna

majacy swoja siedzibe w Jozefinie 40, 97-225 Ujazd, NIP 773 00 09 922, REGON
590004937, zarejestrowang pod nr 13662 w krajowym rejestrze Sadowym, zwanym dale;j
WYKONAWCA reprezentowanym przez Wspolnika Spotki

Przedmiotowa umowa opisana jest w punkcie dotyczacym zamowien publicznych.

W dniu 18.10.2012 r., zawarta zostata umowa nr. 27/ET/2012
pomiedzy:
Gming Miejskg Pabianice, w imieniu ktorej dziata Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej, NIP
731 000 57 74, REGON 470013843, z siedzibg w Pabianicach (PNA 95-200) ul. Warzywna

75/187
Urzad Miejski w Pabianicach, Zespot Audytu i Kontroli Wewngtrznej,
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./fax +48 42 225 46 93,

e-mail:_poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl



mailto:poczta@um.pabianice.pl
http://www.um.pabianice.pl/
mailto:pkesk@um.pabianice.pl
mailto:dkuznicki@um.pabianice.pl

6, zwanym dalej ,, ZAMAWIAJACYM” reprezentowanej przez: Dyrektora Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach,

Jackiem Skorupa, zamieszkatym 91-127 £.6dz, ul. Rojna 6 m. 52, prowadzacym dziatalno$¢
gospodarczg pod firmg: PPHU LUNA Jacek Skorupa z siedzibg Aleksandrow Lodzki, (PNA
95-070), ul. Zgierska 57A, NIP 732 200 39 47, zwanym dalej w tresci ,, WYKONAWCA”.

Przedmiotowa umowa opisana jest w roku 2013. Kserokopia umowy w zalaczeniu do
materialu dowodowego.

Zestawienie kosztéw nabycia oleju opatowego za okres 01.01.-31.12.2014r.. (zgodnie z klasyfikacj

wydatkow tj.: §-4210)

Lp. Nr faktury z dnia Netto VAT Brutto Olej napedowy grzewezy, iloé¢ L im? | Uwagi:
1 2/2014 03.01.2014 7.051,22 1.621,78 8.673 2.450 Batorski

2 36/2014 21.01.2014 9.336,58 2.147,42 11.484 3.300 Batorski

3 37/2014/B 21.01.2014 3.395,12 780,88 4.176 1.200 Batorski

4 112/2014/A 25.02.2014 7.770,73 1.787,27 9.558 2.700 Batorski

5 255/2014 30.09.2014 7.785,37 1.790,37 9.576 2.850 Batorski

6 12536/2014 23.12.2014 6.440,58 1.481,33 7.921,91 3m3 Pljﬁsllj(;g;A

RAZEM 12.500 L. i 3m?
RAZEM 51.388,91

4. Wysypisko $mieci w Laskowicach, nieruchomo$¢ przy ul.Szpitalnej 2 i Zlobek Miejski

WYSYPISKO SMIECI W EASKOWICACH

Dziat Gospodarki Odpadami w dniu 09.12.2011r., poinformowat Dziat Finansowy, iz
sktadowisko odpadow w Laskowicach zgodnie z przepisami o odpadach i ochronie srodowiska
podlega obowigzkowi monitoringu §rodowiskowego przez 30 lat od momentu zakonczenia
rekultywacji sktadowiska. Monitoring ten obejmuje badanie wod poziomych, gazu
sktadowiskowego oraz stopnia osiadania sktadowiska.

W chwili obecnej inwentaryzacja nie jest zakonczona. Jej zakonczenie nastagpi w momencie
catkowitej rekultywacji terenu sktadowiska i1 przekazaniu do naszego zakladu przez Urzad Miejski
naktadoéw poniesionych podczas prowadzenia rekultywacji.

Laczny koszt poniesiony przez ZGM w Pabianicach w latach 2013 i 2014, zwigzany z
obstugg sktadowiska odpadow w Laskowicach przedstawia si¢ nastepujaco:

OPIS: ROK 2013 ROK 2014
- materialy podstawowe 171,23 zt. 3.762,70 z1.
- odziez robocza 180,81 z1. 164,45 z1.
- koszty zakupu 3.224,77 z1. 1.284,89 z1.
- ptace z narzutami 90.351,31 zt. 68.533,06 z1.
- energia elektryczna 6.804,18 zl. 4.985,61 zt.
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- transport 294,62 zt. 108,71 zt.

- ryczatty na pojazdy 869,99 zt. 885,18 zt.
- pozostate (551,539) 24.255,39 zt. 7.407,43 zi.
- podatek od nieruchomosci 135.236,00 zi. 135.236,00 zi.
- ushugi telekomunikacyjne 5.009,95 zi. 643,61 zt.
- ustugi i ekspertyzy kominiarskie 147,60 zt. 0,00 zt.
- amortyzacja 96.989,70 zt. 96.989,70 zt.
- amortyzacja KUP 1.980,00 zt. 1.980,00 zt.
- ubezpieczenia 0,00 zt. 174,00 zt.
- razem koszty 365.515,55 zi. 322.155,34 zi.

Z przedstawionych dokumentow wynika, iz koszty utrzymania sktadowiska smieci w Laskowicach
sq bardzo wysokie i bedq trwaly przez 30 lat od momentu zakonczenia rekultywacji sktadowiska.
Najwiekszym kosztem ponoszonym przez ZGM jest podatek od nieruchomosci. Zasadnym byloby
o wystgpienie do Gminy Miejskiej LodZ o czesciowe obniZenie podatku od nieruchomosci 7 uwagi
na to, i w czasie eksploatacji sktadowiska korzystata 7 niego rownie; Gmina Miejska Lodz.

NIERUCHOMOSC PRZY UL.SZPITALNE] 2

PROTOKOL PRZEKAZANIA - PRZEJECIA NIERUCHOMOSCI

potozonej w Pabianicach, przy ul. Szpitalnej 2, spisany w dniu 21 pazdziernika 2008 roku.

Strona przekazujaca:
Wojewddztwo Lodzkie reprezentowane przez Zarzad Nieruchomosci Wojewddztwa Lodzkiego z
siedziba w Lodzi, przy ul. Kaminskiego 7/9, NIP 725 191 31 04, REGON: 100134708, w imieniu
ktoérego wystepuje Pan Dyrektor Adam Wichlinski.

Strona przejmujaca:
Gmina Miasta Pabianice, reprezentowana przez Pana Prezydenta Zbigniewa Dychto, przy udziale
Pana Jerzego Zalepy, Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej z siedzibg w Pabianicach, przy
ul. Warzywne;j 6.
Protokot przekazania — przejgcia stanowi zal. nr.6 do sprawozdania.

STAN PRAWNY NIERUCHOMOSCI
nieruchomo$¢ jest potozona w Pabianicach, przy ul. Szpitalnej 2, opisana w ksigdze wieczystej nr
KW LD1P/00031787/3 prowadzonej przez Sad Rejonowy w Pabianicach, zgodnie z zapisem aktu
notarialnego, sporzadzono w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Pabianicach przez notariusza Sabing
Paprocka w dniu 09.10.2008r., repertorium A nr 6980/2008, zostala zakupiona przez Gming Miejska
Pabianice.
Przedmiotowa nieruchomos$¢ sktada si¢ z dziatki gruntu o nr ewidencyjnym 510/1 w obrebie P-15, o
powierzchni 18.300m?, 16 budynkow ponadto na nieruchomosci znajduja si¢ nastepujace budowle:
- drogi, place i1 chodniki
- studnia gl¢gbinowa
- siecl zewngtrzne
- ogrodzenie, mur i bramy.
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OPIS: ROK 2013 ROK 2014
- energia elektryczna 15.400,24 zt. 18.598,87 zt.
- konserwacje (zlecenia z ROM-U) 2.103,63 zi. 1.498,10 zi.
- pozostate (ochrona obiektu) 23.543,52 zt. 27.964,61 zt.
- konserwacja (zewn.) 0,00 zt. 7.600,00 zt.
- zimna woda 24,26 zt. 237,54 zt.
- nieczystos$ci state 273,96 ztl. 547,92 z1.
- kanat 65,60 zt. 641,73 zt.
- centralne ogrzewanie 62.354,18 z1. 36.870,45 z1.
- abonament 562,59 zi. 146,23 zi.
- amortyzacja 66.429,09 zt. 66.429,09 zt.
- razem koszty 170.757,07 zi. 160.534,54 z1.
Z OBEK MIEJSKI

Protokotem zdawczo—odbiorczym nastapito przekazanie przej¢cia nieruchomosci
zabudowanej potozonej w Pabianicach, przy ul. Konopnickiej 39 przez ZGM.
W dniu 11 marca 2015r., pomigdzy Ztobkiem Miejskim w Pabianicach, z siedzibg w Pabianicach,
przy ul. Konopnickiej 39 reprezentowanym przez: Barbar¢ Banasinskg — Hornung, Dyrektora jako
Przekazujacym z jednej strony,
a
Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej z siedzibg w Pabianicach, przy ul. Warzywnej 6
reprezentowanym przez: Magdalen¢ Bryndziak Zastepce Dyrektora ds eksploatacji jako
Przejmujacym z drugiej strony, przy udziale Gminy Miejskiej Pabianice, reprezentowanej przez
Zastepcee Prezydenta Miasta Pabianic Macieja Luczaka.
Podstawg przejecia — przekazania jest decyzja Prezydenta Miasta Pabianic znak GN.6844.1.2015 z
dnia 24 lutego 2015 r., w sprawie wygasniecia trwalego trwatego zarzadu na rzecz Ztobka
Miejskiego w Pabianicach z siedzibg w Pabianicach, przy ul. Konopnickiej 39, cz¢$¢ dziatki nr 156
o pow. 1.939m?, zapisanej w ksiedze wieczystej LD1P/00041312/6.

5. Wynagrodzenia osobowe pracownikow w 2013r i 2014r

PROTOKOL DODATKOWY
nr 8 z dnia 22 maja 2009r.
do
ZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY
dla Pracownikéw ZGKiM w Pabianicach, zawartego w dniu 21 listopada 1996r., wpisanego
do rejestru zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy pod nr U-DXCIV w dniu 16 grudnia
1996r.

Do powyzszego protokotu dodatkowego dotaczono dwie zmiany tj:
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1) OKREGOWY INSPEKTOR PRACY w LODZI
WPISANO DO REJESTRU
ZAKEADOWYCH UKEADOW ZBIOROWYCH PRACY
w dniu 31 sierpnia 2009r.
KARTA REJESTROWA UKELADU nr U-DXCIV/12
protokét dodatkowy nr 8 do z.u.z.p. nr U-DXCIV zawarty w dniu 30.06.2009r
OBOWIAZUJACY OD DNIA 31.08.2009r.

2)
OKREGOWY INSPEKTOR PRACY w LODZI
WPISANO DO REJESTRU
ZAKEADOWYCH UKEADOW ZBIOROWYCH PRACY
w dniu 11 maja 2011r.
KARTA REJESTROWA UKLADU nr U-DXCIV/13
protokoét dodatkowy nr 9 do z.u.z.p. nr U-DXCIV zawarty w dniu 22.03.2011r
OBOWIAZUJACY OD DNIA 11.05.2011r.

ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW ZAKLADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
w PABIANICACH

DZIAL 1
Postanowienia wstepne:

art. 1 — Uklad Zbiorowy Pracy okresla zasady wynagrodzenia i prawo do innych swiadczen
zwigzanych z warunkami pracy pracownikow objetych Uktadem, jak réwniez wzajemne
prawa i obowigzki Stron Uktadu w tym zakresie
DZIAL 11
Zasady wynagrodzenia:
ROZDZIAL 1

Ogdblne zasady wynagrodzenia pracownikow:

art. 5
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§ 1 - ilekro¢ w Uktadzie jest mowa o najnizszym wynagrodzeniu, rozumie si¢ przez to
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej Zatacznik nr 1 do Uktadu.
ROZDZIAL 11

zasady wynagrodzenia pracownikow na stanowiskach nierobotniczych:

art. 12 — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych otrzymuja wynagrodzenie
okreslone stawka miesieczng z kategorii osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu
pracy, powigkszone o premi¢ przyznang wedlug zasad okreslonych w regulaminie
premiowania.

art. 13
§ -1 pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
moze by¢ w uzasadnionych przypadkach oraz w ramach posiadanych §rodkéw finansowych
przyznany przez Dyrektora Zaktadu dodatek funkcyjny
§ -3 Tabele rozpigtosci stawek dodatku funkcyjnego zawiera zat. nr.6 do Uktadu
ROZDZIAL 111

zasady wynagrodzenia pracownikow na stanowiskach robotniczych:

art. 14 — pracownicy na stanowiskach robotniczych otrzymuja wynagrodzenie okreslone stawka
miesigczng wynikajaca z kategorii osobistego zaszeregowania, powigkszone o premig
przyznawang wedtug zasad okreslonych w regulaminie premiowania.
ROZDZIAL IV

zasady wynagrodzenia 1 przyznawania innych swiadczen dla dozorcéw domow

mieszkalnych:
art. 20 — wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za obsluge 1m? powierzchni

eksploatacyjnej wynosi od 3% do 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia.
art. 21 — dozorcom przystuguje premia na zasadach okreslonych w regulaminie premiowania
ROZDZIAL V
zasady wynagradzania pracownikéw mtodocianych:

DZIAL 111

zasady wyplacania dodatkéw do wynagrodzen:
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art. 32 — pracownikom wykonujacym prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsza jednak niz 20% godzinowej stawki wynikajacej z
najnizszego wynagrodzenia za pracg, okreslonego na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy,
art. 33 — pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy 1% za kazdy nastgpny rok
pracy, do osiagniecia 20% dodatku po 20 i wigcej latach pracy
art. 40
§ 1 — pracownikom za dtugoletnig prace przystuguja nagrody jubileuszowe w nastepujace;j
kolejnosci:
* po 20 latach pracy 100% miesigcznego wynagrodzenia
* po 25 latach pracy 150% miesigcznego wynagrodzenia
* po 30 latach pracy 200% miesigcznego wynagrodzenia
* po 35 latach pracy 250% miesigcznego wynagrodzenia
* po 40 latach pracy 350% miesigcznego wynagrodzenia
* po 45 latach pracy 400% miesigcznego wynagrodzenia
§ 2 — do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia. W razie rOwnoczesnego pozostania wigcej niz w jednym
stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw,
art. 42
§ 1 —w ramach $rodkow przewidzianych na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagréd

dodatkowych, zwany funduszem dyrektora w wysekosci 2% planowych rocznych

wynagrodzen.
§ 2 — zasady przyznawania 1 wyptacania nagrod, o ktorych mowa w §1, okreslone zostaty w
regulaminie tworzenia i dysponowania funduszem nagrod dodatkowych, stanowigcym zat.
nr.9 do Ukladu.

art. 43

§ 1 — dla pracownikow finansowo-ksiggowych ustala si¢ Premie Bilansowa, za terminowe 1
prawidtowe sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego (bilans). Premia Bilansowa
moze by¢ przyznawana poszczegdlnym pracownikom pod warunkiem, ze brali oni udzial w
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pracach przy sporzadzeniu rocznego sprawozdania finansowego i pracowali w Zaktadzie, co
najmniej 3 miesigce przed koncem roku kalendarzowego, ktorego dotyczy sprawozdanie.

§ 2 — wyptata premii o ktorej mowa w §1, ustalana jest kazdorazowo przez Dyrektora w
ramach §rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia.

DZIAL IV

inne wynagrodzenia zwiazane z praca:

art. 46

§ 1 — pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:
* dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy
* trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy
* sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
§ 2 — do okresow pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ takze okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy,
§ 3 - do okresow pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ takze inne okresy, na
podstawie odrebnych przepisow.
DZIAL V

czas pracy:
ROZDZIAL 1

wymiar czasu pracy
art. 51 — czas pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji w zaktadzie pracy lub
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
art. 52 - czas pracy pracownikow objetych Ukladem wynosi 8 godzin na dobg i przeci¢tnie 40
godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesi¢cznym okresie rozliczeniowym
art. 55 — czas pracy pracownikéw na stanowiskach dozorcow domow mieszkalnych okresla si¢
wymiarem zadan na podstawie umow o prace w ramach czasu pracy okreslonego w art. 52
ROZDZIAL 11

praca w godzinach nadliczbowych
ROZDZIAL 111
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art. 68

przepisy szczegdlne o czasie pracy

DZIAL VI

swiadczenia socjalne:

§ 3 — szczegdtowe zasady tworzenia i korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych okre$lone zostaly w regulaminie Zaktadowym uzgodnionym przez Strony
Uktadu

DZIAL VII

postanowienia koncowe:

art. 75 — w Zakladzie pracy obowiazuje Regulamin Pracy ustalony przez Strony Uktadu, ktory

art.78

ustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

Pracodawcy 1 pracownikow.

§ 4 — zmiany dokonane w zapisach Ukladu Zbiorowego nie moga spowodowac pogorszenia
warunkow placy i pracy pracownikoéw objetych Uktadem

Uktad podpisali;

- w imieniu pracodawcy: Dyrektor ZGM w Pabianicach

- w imieniu Organizacji zwigzkowych: Przewodniczacy Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,SOLIDARNOSC” ZEC Sp. z 0.0. -ZGM w Pabianicach

oraz Przewodniczacy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow

L, MIESZKANIOWKI”

ZALACZNIK nr 1 do Uktadu:

- tabela punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania.

ZALACZNIK nr 4 do Uktadu:

- tabela nr I: - kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wymagan
kwalifikacyjnych zastepcow Dyrektora i Glownego Ksiegowego

- tabela nr II: - zaszeregowania 1 wymagania kwalifikacyjne pozostatych pracownikéw na
stanowiskach nierobotniczych

- tabela nr I1I: - zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na stanowiskach
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robotniczych
ZALACZNIK nr 5 do Uktadu:
- regulamin premiowania pracownikow Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w
Pabianicach:

postanowienia ogdblne:

§ 1 — premiowaniem wedlug zasad niniejszego regulaminu objeci sg wszyscy pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace, z wytaczeniem pracownikéw mtodocianych
zatrudnionych w celu nauki zawodu.
§2

pkt.1 - fundusz premiowy tworzony jest w ramach Srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia

Kwote premii dla pracownikow Zakladu ustala si¢ w wysokosci do 30% od placy

zasadniczej.

pkt.2 - kazdorazowa zmiana wysokos$ci procentowej premii, badz wiaczenie jej czesci do placy
zasadniczej moze nastgpi¢ decyzja Dyrektor Zaktadu w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Zaktadzie w ramach posiadanych $§rodkéw na
wynagrodzenia.

zasady przyznawania premii:

§ 3 — premia przystuguje pracownikom za nalezyte i terminowe wykonanie zadan.

tryb przyznawania premii i terminy wyplat:

§ 5 — premia jest wyplacana przy poborach miesi¢cznych wynagrodzenia w oparciu o

whnioski:

* kierownikow komorek organizacyjnych w stosunku do podlegtych im pracownikow

* zastepcy dyrektora w stosunku do podlegtych im kierownikow komorek organizacyjnych
1 stanowisk samodzielnych wyodrebnionych w strukturze organizacyjne;j

* Dyrektor w stosunku do kierownikow komorek organizacyjnych i stanowisk
samodzielnych wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej bezposrednio podlegtych
dyrektorowi

§ 6 — wnioski premiowe nalezy sporzadza¢ w dwoch egzemplarzach, przy czym kopia

wniosku pozostaje w dokumentach ptacowych danej komorki organizacyjnej, a oryginat

przekazywany jest do Dziatu Ptac i Rachuby:
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* dla stanowisk robotniczych w terminach sktadania kart pracy do wyptat wynagrodzen:

* dla stanowisk nierobotniczych w terminie do 20-go kazdego miesigca, za ktory nastepuje
wyplata wynagrodzenia, przy czym oceny pracownika dokonuje si¢ w cyklu od 20-go dnia
jednego miesigca do 20-go dnia nastgpnego miesigca.
postanowienia koncowe:

§-7
pkt.1 — z potragconych premii indywidualnych tworzy si¢ dodatkowy fundusz premiowy do

dyspozycji kierownika danej komorki organizacyjnej
pkt. 3 — dodatkowa premia nie moze by¢ wyzsza od premii podstawowe;j

ZALACZNIK nr 6 do Uktadu:

- tabela przedstawia procentowe stawki dodatku funkcyjnego

ZALACZNIK nr 7 do Uktadu:

- tabela przedstawia dodatki dla kierownikow za wykonywanie dodatkowych czynnosci nie
wchodzacych w zakres normalnych obowigzkow:

- I grupa dodatku 60% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzeniach

- II grupa dodatku 55% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzeniach

- III grupa dodatku 50% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzeniach

ZALACZNIK nr 8 do Uktadu

- tabela przedstawia procentowe dodatki brygadzistowskie

ZAY ACZNIK nr 10 do Uktadu

- regulamin tworzenia i dysponowania funduszem nagrod dodatkowych dla
pracownikow Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach

postanowienia wstepne

§1

1. fundusz nagréd wyodrebnia si¢ w ramach §rodkéw na wynagrodzenia obcigzajacych

koszty Zaktadu w wysoko$ci 2% planowanych wydatkow rocznych

2. funduszem nagrod dysponuje Dyrektor Zaktadu

zasady 1 warunki przyznawania nagrod:
§2

1. fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody dodatkowe dla pracownikéw za:
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* wykonanie zadan specjalnych o szczegdlnym znaczeniu dla Pracodawcy,

* usprawnienia organizacyjne i techniczne,

* wykonanie innych prac nie wchodzacych w staty zakres obowigzkow pracownika

* wyrdznienie si¢ w pracy zawodowej

2. otrzymane nagrody za zadania specjalne nie wykluczajg pracownika z nagrod za

oceng pracy zawodowe;.

postanowienia kohcowe:

§3

1. nagrody dla pracownikow przyznaje Dyrektor Zaktadu z wilasnej inicjatywy lub na

wniosek swoich zastepcoOw oraz kierownikow jednostek organizacyjnych,

2. nagrode dla Dyrektora Zaktadu przyznaje Prezydent Miasta Pabianic,

3. wniosek po akceptacji Dyrektora realizuje na biezaco Dziat Ptac i Rachuby.

Po przeanalizowaniu tresci Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy kontrolujgcy

stwierdzajqg:

a) kontrolujgcy wnioskujq o wykreslenie art.43 7 zapisow Zaktadowego UZP dotyczgcego
Premii Bilansowej. Powyiszy sktadnik wynagrodzenia nie wystepuje w ogolnie

obowiaqzujacych przepisach prawa pracy (zwyczajowy).

b) Kontrolujqcy przedstawiajg wysokos¢ nagrod jubileuszowych obowigzujgcych w przepisach
Zaktadowego UZP w poréwnaniu g wysokoscig nagrod jubileuszowych wynikajqgcych z
ogolnie obowiqzujgcych przepisow prawa pracy (ustawa o pracownikach samorzgdowych) tj:

Zaktadowy UZP

Przepisy prawa pracy

po 20 latach pracy 100% miesigcznego wynagrodz.

po 20 latach pracy 75% miesigcznego wynagrodz.

po 25 latach pracy 150% miesigcznego wynagrodz.

po 25 latach pracy 100% miesigcznego wynagrodz.

po 30 latach pracy 200% miesigcznego wynagrodz.

po 30 latach pracy 150% miesiecznego wynagrodz.

po 35 latach pracy 250% miesigcznego wynagrodz.

po 35 latach pracy 200% miesigcznego wynagrodz.

po 40 latach pracy 350% miesigcznego wynagrodz.

po 40 latach pracy 300% miesigcznego wynagrodz.

po 45 latach pracy 400% miesigcznego wynagrodz.

po 45 latach pracy 400% miesigcznego wynagrodz.

Jak widaé 7 w/w tabeli wysokos¢ nagrod jubileuszowych w ZGM w Pabianicach jest
wyzsza niz mowi o tym przepis art.38 ust.2 w ustawie 7 dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. nr.223, poz. 1458 7 pozin. zm.).

Jednak kontrolujqcy pragng zwrocié uwage, iz omawiany stan faktyczny nie budzi
watpliwosci czy zastrzeZen, Ze postanowienia uktadu pracy sq korzystniejsze dla

pracownika.
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Zgodnie 7 brzmieniem art. 2417 § 1 Kodeksu pracy, korzystniejsze postanowienia uktadu,
z dniem jego wejscia w Zycie zastepujq 7 mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych
przepisow prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe
nawiqgzania stosunku pracy.

Ponadto zgodnie 7 art.240 § 4i 5 Kodeksu Pracy:

. § 4 — Zawarcie ukladu dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach budzetowych oraz
samorzqgdowych zaktadach budzetowych moze nastgpi¢ wytgcznie w ramach srodkow
finansowych bedacyvch w ich dyspozycji, w tym wynagrodzen okreslonych na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 5 — Wniosek o zarejestrowanie uktadu zawartego dla pracownikow zatrudnionych w
jednostkach budzetowych oraz samorzqdowych zaktadach budzetowych powinien
zawierac oswiadczenie organu, ktory utworzyt dany podmiot lub przejgt funkcje
takiego organu, o spetnieniu wymogu, o ktorym mowa w §4.

¢) Zdaniem kontrolujgcych istnieje koniecznos¢ opracowania i wprowadzenia w Zycie
jednolitego tekstu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow ZGM w
Pabianicach

d) Kontrolujgcy pragng poinformowad, iz zgodnie 7 art.241°” §1 Kodeksu Pracy:
,,ze wzgledu na sytuacje finansowg pracodawcy strony ukladu zaktadowego mogg
zawrzec¢ porozumienie o zawieszeniu stosowania u danego pracodawcy, w catosci lub
czesci, tego uktadu oraz uktadu ponadzakiadowego bqdz jednego z nich, na okres
nie diuzszy niz 3 lata. W razie gdy u pracodawcy obowiqzuje jeden uktad ponad
zaktadowy, porozumienie o zawieszeniu stosowania tego uktadu lub niektorych jego
postanowien mogq zawrze¢ strony uprawnione do zawarcia uktadu zaktadowego ™

Zdaniem kontrolujacych wobec obecnej sytuaciji finansowej ZGM zasadne jest
zastosowanie wyzej cytowanego artykutu Kodeksu Pracy.

ZARZADZENIE nr 153/2009/V
PREZYDENTA MIASTA PABIANICAC

z dnia 30 czerwca 20009r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcoéw
kierownikow jednostek budzetowych oraz zaktadow budzetowych Gminy Miejskiej Pabianice:

na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach samorzagdowych (Dz.
U. z2008r., nr 223, poz. 1458 ze zm.)zarzadza si¢, co nastepuje.

§1

maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych oraz zaktadow
budzetowych Gminy Miejskiej Pabianice nie moze przekroczy¢ kwoty 8.500 zt.

§2

maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz
zaktadoéw budzetowych Gminy Miejskiej Pabianice nie moze przekroczy¢ kwoty 6.700zt.
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§przez maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne nalezy rozumie¢ sume¢ przypadajacych do wyptaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadniczego

2. dodatek za wieloletnig prace

3. dodatek funkcyjny

4. premia regulaminowa
§4
kwoty maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
kierownikow 1 zastepcoOw kierownikow jednostek budzetowych oraz zaktadéw budzetowych

przedstawia ponizsza tabela:
Lp. Stanowisko Maksymalna kwota wynagrodzenia Maksymalna kwota dodatku
miesiecznego funkcyjnego
1 Kierownik jednostki budzetowej lub 4.500 zt 2.000 z
' zaktadu budzetowego ’ ) ’
Zastepca kierownik jednostki
2. budzetowej lub zaktadu budzetowego 4.500 zt. 1.700 zt.

§5

zasady premiowania dla osob, o ktorych mowa w § 1 okresla Regulamin premiowania dyrektorow
zaktadow budzetowych 1 jednostek budzetowych Gminy Miejskiej Pabianice, stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§6

zarzadzenie weszto w zycie z dniem podpisania

Od dnia 1 grudnia 2014r obowigzuje nowe zarzadzenie Prezydenta Miasta Pabianic nr.320/2014/P z

dnia 24 listopada 2014r w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia

kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadéw
budzetowych Miasta Pabianice:

na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2008r., nr 223, poz. 1458 ze zm.).

Zmianie ulegty nastepujace zapisy:

§1

maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcoOw kierownikow jednostek
budzetowych oraz samorzadowych zaktadow budzetowych Miasta Pabianice nie moze przekroczy¢
kwoty 9.200 zt.

§4

kwoty maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
kierownikow i zastepcoOw kierownikéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadow
budzetowych wynosza:

1) maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego — 5.000zt

2) maksymalna kwota dodatku funkcyjnego — 2.000zt

Do zarzadzenia zataczony jest jako zatacznik nowy regulamin premiowania kierownikéw jednostek
budzetowych i samorzagdowych zaktadow budzetowych Miasta Pabianice w ktorym zostata
utrzymana wysoko$¢ premii (60%) jak i maksymalne obnizenie premii (do 50%) na
dotychczasowym poziomie.
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ZALACZNIK do ZARZADZENIA nr 153/2009/V
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC
z dnia 30 czerwca 20009r.

Regulamin premiowania Dyrektoréw zakladéw budzetowych i jednostek budzetowych Gminy

Miejskiej Pabianice
§1
premiowaniem wedlug niniejszego regulaminu objeci sg dyrektorzy zaktadéw 1 jednostek
budzetowych zatrudnieni na podstawie umowy o prace
§2

1. fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach §rodkoéw przewidzianych na wynagrodzenia

2. kwote premii ustala si¢ w wysokos$ci procentowej od placy zasadniczej
§3
wysokos¢ premii dla poszczegdlnych dyrektorow wynosi 60 % ptacy zasadniczej
§4
warunkiem uzyskania pelnej wysokosci premii jest efektywne wykonanie zadan okre$lonych dla
poszczegblnych dyrektorow
§5
Dyrektorzy, ktorzy nienalezycie wykonywali zadania przewidziane statutami obowigzujacymi w ich
jednostkach oraz zadaniami przewidzianymi dla ich stanowisk otrzymuja premi¢ obnizong do 50%

w stosunku do wysokosci ustalonej w § 3.

Wynagrodzenia osobowe (§4010) w trakcie roku ksztaltowaly sie nastepujaco:

2013r

miesigc kwota w 1.
styczen 339.007,90
luty 333.761,50
marzec 368.170,19
kwiecien 358.038,19
maj 353.114,87
czerwiec 338.264,77
lipiec 360.359,10
sierpien 378.077,00
wrzesien 367.735,20
pazdziernik | 432.764,57
listopad 425.483,70
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grudzien

397.094,22

razem

4.451.871,21

Procentowa wysoko$¢ premii w trakcie roku ksztaltowala sie nastepujaco:

miesigc

ilos¢ osob

% premii

umystowi

pozostali

umystowi

pozostali

styczen

73

66

5% - 73 pracow.

5% - 63 pracow.
0% - 1 pracow.
(niewyk. polecenia
stuzbowego)

0% - 2 pracow.
(zwolnienie lekars.)

luty

70

67

5% - 70 pracow.

5% - 64 pracow.
0% - 3 pracow.
(zwolnienie lekars.)

marzec

75

67

5% - 74 pracow.
0% - 1 pracow. (zwolnienie lekars.)

5% - 63 pracow.
0% - 2 pracow.
(niewyk.
obowigzkow stuzb.)
0% - 2 pracow.
(zwolnienie lekars.)

kwiecien

74

67

5% - 73 pracow.
0% - 1 pracow. (zwolnienie lekars.)

5% - 65 pracow.
0% - 1 pracow.
(nienalezyte wykon.
powierzonych prac)
0% - 1 pracow.
(zwolnienie lekars.)

maj

74

66

5% - 73 pracow.
0% - 1 pracow. (zwolnienie lekars.)

5% - 64 pracow.
0% - 2 pracow.
(zwolnienie lekars.)

czerwiec

74

59

5% - 73 pracow.
0% - 1 pracow. (zwolnienie lekars.)

5% - 57 pracow.
0% - 2 pracow.
(zwolnienie lekars.)

lipiec

69

69

5% - 68 pracow.
0% - 1 pracow. (zwolnienie lekars.)

5% - 66 pracow.
0% - 3 pracow.
(zwolnienie lekars.)

sierpien

73

69

15% - 71 pracow.
0% - 2 pracow. (zwolnienie lekars.)
Uzasadnieniem zwigkszonej premii

15% - 64 pracow.
8,62% ?? - 1 pracow.
(brak dyscyp. Pracy)
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do 15% dla wszystkich
pracownikow byl m.in. zwiekszony

zakres prac i podjecie
zwiekszonvch nowych zadan !!

10% - 1 pracow. (nie
wykonanie polecenia
shuzbowego)

0% - 3 pracow.
(zwolnienie lekars.)
Uzasadnieniem
zwigkszonej premii
w wys.15% dla
wszystkich
pracownikow byt
m.in. zwiekszony

zakres prac i
podjecie
zwiekszonvch
nowych zadan !!

wrzesien |74 67 5% - 24 pracow. 5% - 39 pracow.
10% - 13 pracow. 10% - 10 pracow.
15% - 17 pracow. 15% - 12 pracow.
20% - 20 pracow. 20% - 3 pracow.
Dla premii powyze] 5% sa 25% - 1 pracow.
oddzielne uzasadnienia dla kazdego | 0% - 2 pracow.
pracownika (zwolnienie lekars.)
Dla premii powyzej
5% sa oddzielne
uzasadnienia dla
kazdego pracownika
pazdziernik | 75 67 5% - 13 pracow. 5% - 22 pracow.
10% - 13 pracow. 10% - 19 pracow.
15% - 27 pracow. 15% - 13 pracow.
20% - 15 pracow. 20% - 7 pracow.
25% - 4 pracow. 25% - 3 pracow.
30% - 3 pracow. 30% - 1 pracow.
Dla premii powyze] 5% sa 0% - 2 pracow.
oddzielne uzasadnienia dla kazdego | (zwolnienie lekars.)
pracownika Dla premii powyzej
5% sa oddzielne
uzasadnienia dla
kazdego pracownika
listopad 75 68 5% - 5 pracow. 5% - 2 pracow.

15% - 4 pracow.
20% - 9 pracow.
25% - 24 pracow.
30% - 33 pracow.

15% - 5 pracow.

20% - 15 pracow.
25% - 14 pracow.
30% - 31 pracow.
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Dla premii powyzej 5% sa
oddzielne uzasadnienia dla kazdego

pracownika

0% - 1 pracow.
(zwolnienie lekars.)
Dla premii powyzej
5% sa oddzielne
uzasadnienia dla

kazdego pracownika

grudzien |74 64

5% - 17 pracow.

10% - 33 pracow.

15% - 15 pracow.

20% - 3 pracow.

25% - 4 pracow.

30% - 1 pracow.

0% - 1 pracow. (brak uzasadnienia)

5% - 21 pracow.
10% - 18 pracow.
15% - 23 pracow.
20% - 1 pracow.
0% - 1 pracow.
(zwolnienie lekars.)
Dla premii powyzej

Dla premii powyzej 5% sa
oddzielne uzasadnienia dla kazdego

5% sa oddzielne
uzasadnienia dla

pracownika

kazdego pracownika

Z przedtoionych i zaakceptowanych wnioskow premiowych wynika, iz w m-cu listopadzie 2013r
nastgpilo znaczne podniesienie wysokosci wyplacanych premii (wigkszos¢ pracownikow tj.57
pracownikow fizycznych otrzymato premie w wysokosci - 25% i 30% i 60 pracownikow
umystowych w wysokosci — 20%,25% i 30% tj. w przedziale blisko gornego lub w gérnym

dopuszczalnym limicie).

Wyplacone nagrody z Funduszu Dyrektora:

1) marzec — wniosek p.o kier.Dziatu Technicznego z dn.27.02.2013r o dokonanie zwrotu optat
cztonkowskich za przynalezno$¢ do Lodzkiej Okregowej Izby Inzynier6w Budownictwa za rok.
2013 dla 4 pracownikow (inspektorzy nadzoru i kier. Dziatu) po 499zt netto. Wniosek do

realizacji zaakceptowal Dyr. ZGM.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO5/26/UM z dnia 27.03.2013r w tacznej kwocie

2.865.00z1 brutto.

2) kwiecien — wniosek p.o. kier. Dziatu Administracyjno — Gospodarczego z dn.03.04.2013r z
wnioskiem o przyznanie premii z Funduszu Dyr. dla 2 pracownikéow Dziatu
Administracyjno - Gospodarczego za wykonywanie obowigzkoéw innych pracownikow

nieobecnych w pracy .

Propozycja z-cy Dyr. ds. Finansowych Gt.Ksiegowego w tacznej wysokosci 900zt brutto (600zt 1

30021).

Whiosek do realizacji zaakceptowat Dyr. ZGM w dn.03.04.2013r.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO7/32/UM z dnia 05.04.2013r w lacznej kwocie

900zt brutto (300zt + 600zt)

3) kwiecien — wniosek mieszkancow budynku komunalnego (ul.Sienkiewicza 1/5) z
dn.05.04.2013r o dokonanie wyrdznienia finansowego gospodarza domu (pracownik ROM 2) za
wyjatkowo wzorowe wykonywanie obowiazkow (zal. nr.6a). Propozycja z-cy Dyr. ds.
eksploatacji w wysokosci 600zt brutto.
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Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Eksploatacji i Dyr. ZGM w dn.17.04.2013r.
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO2/39/FR z dnia 06.05.2013r w kwocie 600,00zt
brutto.

4) kwiecien — wniosek Zarzadu Wspolnoty Mieszkaniowej (ul.Partyzancka 53) z dn.08.04.2013r
0 przyznanie jednorazowej premii administratorowi wspolnoty (pracownik komorki ds.
ksiggowosci wspolnot mieszkaniowych) za przykladne i efektywne wypehianie obowigzkow
(zal. nr.6a).

Propozycja z-cy Dyr. ds. eksploatacji w wysokosci 500zt brutto.

Wnhiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Eksploatacji i Dyr. ZGM w dn.17.04.2013r.
Whniosek z-cy Dyr. ds. eksploatacji z dn.17.04.2013r z pro$ba o przyznanie nagrod dla 7
pracownikow (z — ca Dyr ds. eksploatacji, komodrka ds. wspdlnot mieszkaniowych i ROM 4) za
wykonywanie dodatkowych czynnos$ci zwigzanych z przygotowywaniem dokumentow
dotyczacych zebran rocznych wspolnot mieszkaniowych oraz uczestnictwo w nich poza
godzinami pracy. Propozycja z-cy Dyr. ds. eksploatacji w tacznej kwocie 13.500z1 brutto

(w wysokosci od 1.000zt do 4.000zt). Wniosek do realizacji zaakceptowat Dyr. ZGM w
dn.17.04.2013r.

Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO1/38/UM z dnia 06.05.2013r w tacznej kwocie
14.000,00z1 brutto (w wysokosci od 1.000zt do 4.000z1).

5) maj — wniosek z-cy Dyr. ds. Finansowych z dn.02.04.2013r o przyznanie premii z Funduszu
Dyrektora dla 4 pracownikéw Dziatu Ksiggowosci za sporzadzenie zamknigcia roku na
poszczegbdlnych wspolnotach mieszkaniowych bedacych pod administracja ZGM, deklaracji CIT
8 za 2012r oraz przygotowaniem informacji niezb¢dnych na zebrania wspdlnot .

Propozycja z-cy Dyr. ds. Finansowych Gt. Ksiegowej w tacznej wysokosci 3.600zt brutto

(w wysokosci od 600zt do 1.000zt).

Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr ds. Finansowych i Dyr. ZGM w dn.02.04.2013r
zmieniajac kwote nagrody przyznajac ja 5 pracownikom w tacznej kwocie 4.600z1 brutto

(w wysokosci od 600zt do 1.000z1).

Wyptlaty dokonano na podstawie list ptac nr.DO7/32/UM z dnia 05.04.2013r w tacznej kwocie
4.600zt brutto (w wysokosci od 600zt do 1.000zt).

6) maj — wniosek z-cy Dyr. ds. eksploatacji z dn.09.05.2013r z prosba o przyznanie nagrod dla 2
pracownikow (kier. ROMow) za wykonywanie dodatkowych czynnosci zwigzanych z
uczestnictwem w zebraniach wspdlnot mieszkaniowych poza godzinami pracy.

Propozycja z-cy Dyr. ds. eksploatacji w tacznej wysokosci 1.200zt brutto (po 600zt).

Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Eksploatacji 1 Dyr. ZGM w dn.09.05.2013r.
Wyplaty dokonano na podstawie list ptac nr.DO2/43/UM z dnia 05.06.2013r w tacznej kwocie
1.200zt brutto (2 x po 600zt)

7) maj - wniosek kier. ROM [ z dn.17.05.2013r z pro$ba o przyznanie nagrod dla 8 pracownikow
ROM za wykonywanie czynnosci poza zakresem obowigzkow i poza godzinami pracy
zwigzanych z eksmisjg z dwoch lokali. Propozycja kier. ROM I w acznej kwocie 3.600zt brutto
(w wysokosci od 300zt do 500zt).

Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Eksploatacji i Dyr. ZGM w dn.28.06.2013r.
Wyptaty dokonano na podstawie list ptac nr.DO1/54/UM z dnia 04.07.2013r w kwocie 500zt
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brutto, nr. DO2/55/FM z dnia 04.07.2013r w tacznej kwocie 2.500zt brutto (5 x po 500zt) i
nr.DO3/56/FR z dnia 04.07.2013r w tacznej kwocie 600zt brutto (2 x po 300z1).

8) maj — wniosek przewodniczacej Komisji Socjalnej z dn.31.05.2013r z prosbg o przyznanie
premii dla 5 cztonkéw Komisji Socjalnej za wktad pracy wlozony w prawidtowe funkcjonowanie
Funduszu Socjalnego w 2012r 1 2013r oraz za pomoc w utworzeniu nowego Zakladowego
Regulaminu Swiadczen Socjalnych w tacznej kwocie 5.900zt brutto (w wysokosci od 800zt do
1.500z1).

Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy i Dyr. ZGM w
dn.03.06.2013r.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO2/43/UM z dnia 05.06.2013r w tacznej kwocie
5.900,00zt brutto (w wysokos$ci od 800zt do 1.500zt).

9) lipiec — 2 wnioski p.o. kier. Dzialu Rozliczen z dn.10.07.2013r o przyznanie nagréd dla 5 14
pracownikow Dziatu Ksieggowos$ci oraz Dziatu Rozliczen za wykonywanie dodatkowych zadan
przy jednoczesnym wykonywaniu zadan biezacych oraz za inicjatywe dotyczacg zamiany lokali,
co doprowadzito do odzyskania duzych kwot zalegtosci. Propozycja wnioskujacych w 1acznej
kwocie 5.100zt brutto (w wysokosci od 300zt do 600zt).

Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy w dn.10.07.2013r i
Dyr. ZGM w dn.11.07.2013r.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO2/66/UM z dnia 02.08.2013r w Iacznej kwocie
5.100,00zt brutto (w wysokosci od 300zt do 600zt).

10) lipiec — wniosek p.o. kier. ROM IV z dn.22.07.2013r z prosba o rozwazenie mozliwosci
wyptaty dodatkowego wynagrodzenia z Funduszu Dyrektora dla 2 pracownikéw ROM IV za
zastepowanie w pracy nieobecnego z powodu dtugotrwatej choroby pracownika (praca po
godzinach pracy) w facznej kwocie 2.400zt brutto (po 1.200z1).

Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Eksploatacji i Dyr. ZGM zmieniajac kwote
nagrody przyznajac ja 3 pracownikom w tacznej kwocie 2.400zt brutto (w wysokosci od 700zt
do 1.000z}).

Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO3/66/UM z dnia 06.08.2013r w tacznej kwocie
2.400,00zt brutto (w wysokos$ci od 700zt do 1.000z}).

11) sierpien — wniosek z-cy Dyr. ds. eksploatacji z dn.01.08.2013r z prosba o przyznanie nagrdod dla
2 pracownikow (inspektorowi nadzoru i p.o. kier. Dziatu Technicznego) za wykonywanie
dodatkowych czynnosci poza godzinami pracy zwigzanych z dokonaniem przegladow
technicznych budynkéw nie bedacych w administracji ZGM zgodnie ze zleceniem.
Propozycja z-cy Dyr. ds. eksploatacji w tacznej wysokosci 3.000zt brutto (po 1.500z1).

Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy 1 Dyr. ZGM w
dn.01.08.2013r.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO4/68/UM z dnia 07.08.2013r w tacznej kwocie
3.000,00zt brutto (2 x_po 1.500z1).

12) sierpien — wniosek z-cy kier. Dzialu Ksiggowosci z dn.02.08.2013r o przyznanie nagrod dla
7 pracownikow Dzialu Ksiggowosci, komorki ds. pracowniczych oraz z-cy Dyr. ds.
Finansowych Gt.Ksiegowego, za wzmozone zaangazowanie pracownikow w realizacj¢
powierzonych im zadan.
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Propozycja z-cy kier. Dziatu Ksiegowosci w tacznej kwocie 3.300zt brutto (w wysokosci od
300zt do 800zt).

Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy 1 Dyr. ZGM w
dn.02.08.2013r zmieniajac kwote nagrody przyznajac ja 8 pracownikom w tacznej kwocie
4.000z1 brutto (w wysokosci od 300zt do 800z1).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO2/66/UM z dnia 02.08.2013r w Iacznej kwocie
4.000.00zt brutto (w wysokosci od 300 do 800z1).

13) sierpien — wniosek inspektora nadzoru (ROM I) z dn.12.08.2013r o dokonanie wyptaty z
Funduszu Dyrektora dla 1 pracownika (wnioskodawcy) za wykonywanie prac nie objgtych
zakresem obowigzkow. Propozycja wnioskodawcy w wysokosci 500zt brutto.

Wnhiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Eksploatacji w dn.03.08.2013r 1 Dyr. ZGM w
dn.13.08.2013r.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO1/08/69/UM z dnia 14.08.2013r w kwocie
500,00zt brutto.

14) sierpien — wniosek 2 pracownikéw (dziatu ksiegowosci i komorki ds. pracowniczych) z
dn.20.08.2013r o wyptacenie stosownej gratyfikacji finansowej dla 2 pracownikow
(wnioskodawcdw) za zaangazowanie, starannosc¢ i terminowo$¢ wykonanych prac nie objetych
zakresem obowigzkoéw. Propozycja wnioskodawcdw w tacznej wysokosci 3.000zt brutto (po
1.500zt).

Wnhiosek do realizacji zaakceptowat Dyr. ZGM w dn.20.08.2013r.
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO6/08/75/UM z dnia 03.09.2013r w laczne;j
kwocie 3.00,00zt brutto (2 x po 1.500zt).

15) sierpien — wniosek p.o. kier. Dziatu Technicznego z dn.28.08.2013r z wnioskiem o
przydzielenie premii z Funduszu Dyrektora dla 5 pracownikéw (pracownicy ROM 1, komorki
ds. wspdlnot mieszkaniowych i z-ca kier. Dziatu Technicznego) za wykonywane prace nie
zwigzane z zakresem obowigzkow w tacznej kwocie 7.500zt brutto (po 1.500z1).

Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gt. Ksiegowy i Dyr. ZGM w
dn.28.08.2013r.

Wyptaty dokonano na podstawie list ptac nr.DO4/73/UM z dnia 30.08.2013r w kwocie
1.500z1 brutto i nr.DO5/08/74/FM z dnia 30.08.2013r w tacznej kwocie 6.000zt brutto (4 x po
1.500z1).

16) listopad — wniosek kier. ROM II z dn.13.11.2013r o wyptacenie premii z Funduszu Dyrektora
dla 12 pracownikéw ROM II za m.in. sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkow i
polecen stuzbowych, malowanie klatki schodowej przy ul.Traugutta 2 i Ko$ciuszki 29,
usuwanie licznych awarii wodociggowych w tacznej kwocie 4.300zt brutto (w wysokosci od
200zt do 500zt).

Wnhiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy i Dyr. ZGM w
dn.18.12.2013r.

Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO3/12/120/UM z dnia 18.12.2013r w taczne;j
kwocie 1.400,00zt brutto (w wysokos$ci od 200zt do 500zt), nr.DO4/12/121/FM z dnia
18.12.2013r w 1acznej kwocie 1.400,00zt brutto (w wysokos$ci od 400zt do 500z1) i
nr.DO5/12/122/FR z dnia 18.12.2013r w lacznej kwocie 1.500,00z1 brutto (w wysokosci od
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300zt do 400zt).

17) grudzien — 2 wnioski p.o. kier. Dzialu Technicznego z dn.05.12.2013r z wnioskiem o
przyznanie premii dla inspektora nadzoru i kier. ROM Il za wykonywanie dodatkowych
czynnos$ci poza godzinami pracy (pozar budynku) i niezawodnos$¢, dyspozycyjnosé i
samodzielno$¢ w organizowaniu pomocy poszkodowanym 1 zabezpieczaniu mienia w kwocie
500zt i 700zt brutto.

Whiosek do realizacji zaakceptowat Dyr. ZGM.
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO4/11/115/UM z dnia 06.12.2013r w kwocie
500zt i 700zt brutto.

18) grudzien — wniosek p.o. kier. ROM IV z dn.11.12.2013r o wyptate dodatkowego wynagrodzenia
z Funduszu Dyrektora dla 5 pracownikow ROM 1V za catoksztatt pracy wykonanej w 2013r w
lacznej kwocie 1.700zt brutto (w wysokosci od 300zt do 400zt).

Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych GlL.Ksiegowy i Dyr. ZGM w
dn.18.12.2013r zmieniajac kwote nagrody przyznajac ja 6 pracownikom w tacznej kwocie
2.200zt brutto (w wysokos$ci od 300zt do 500z1).

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO3/12/120/UM z dnia 18.12.2013r w taczne;j
kwocie 1.100,00z1 brutto (w wysokos$ci od 300zt do 500zt), nr.DO4/12/121/FM z dnia
18.12.2013r w kwocie 300,00zt brutto 1 nr.DO5/12/122/FR z dnia 18.12.2013r w tacznej kwocie
800,00zt brutto (2 x po 400z}).

19) grudzien — wniosek kier. ROM 1 z dn.16.12.2013r o wyptate dodatkowego wynagrodzenia dla
6 pracownikow ROM I za catoksztatt pracy wykonanej w 2013r w tacznej kwocie 2.300zt
brutto (w wysokosci od 300zt do 400zt).

Wnhiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy i Dyr. ZGM w
dn.18.12.2013r zmieniajac kwote nagrody przyznajac ja 7 pracownikom w tacznej kwocie
2.900zt brutto (w wysokos$ci od 300zt do 600z}).

Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO3/12/120/UM z dnia 18.12.2013r w taczne;j
kwocie 1.300.00zt brutto (w wysokos$ci od 300zt do 600zt) i nr.DO4/12/121/FM z dnia
18.12.2013r w tacznej kwocie 1.600,00zt brutto (4 x po 400z}).

20) grudzien — wniosek komorki ds. pracowniczych z dn.17.12.2013r o przyznanie rocznych nagrod
za caloksztalt pracy, zaangazowanie oraz gotowo$¢ do wykonywania dodatkowych zadan poza
zakresem obowigzkéw dla 12 pracownikoéw (p.o. kier. Dziatu Technicznego, inspektora
nadzoru, z -cy dyr. ds. finansowych Gt.Ksiegowego, z-cy kier. Dzialu Ksiggowosci , pracow.
komorki ds. pracowniczych, z-cy kier. Dziatu Technicznego, p.o. kier. Dziatu Administracyjno —
gospodarczego, pracow. komorki ds. zamowien publicznych, pracow. ROM I, pracow. komorki
ds. gospodarki mieszkaniowej 1 pracow. sekretariatu w tacznej kwocie 17.300zt brutto
(w wysokosci od 500zt do 3.000zt).

Wnhiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr ds. Finansowych i Dyr. ZGM.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO3/12/120/UM z dnia 18.12.2013r w tacznej
kwocie 15.700.00zt brutto (w wysokosci od 500zt do 3.000zt) i nr.DO4/12/121/FM z dnia
18.12.2013r w tacznej kwocie 1.600,00zt brutto (2 x po 800z1).

Wszystkie listy ptac podpisane sq przez:
- Dyr. ZGM — mgr inZ. Zbigniewa Skowronskiego
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- Z — ce¢ Dyr ds. finansowych Glownego Ksiggowego — mgr. Iwon¢ Gorskg

- Starszego Specjaliste (komdorka ds. plac i rachuby) - pod wzgledem merytorycznym
- Inspektora ds. ptac (komdrka ds. plac i rachuby) — pod wzgledem formalnym

- Specjaliste (komorka ds. pracowniczych i organizacyjnych)

L.aczna kwota wyplaconych nagrod z Funduszu Dyrektora w 2013r wyniosta 87.065z1
brutto co stanowilo 1,95% planowanych rocznych wynagrodzen (4.472.100z1) nie
przekraczajac limitu okreslonego w art.32 ust.1 Zakladowego UZP.

Z wnioskami o wyplaty nagrod dla pracownikow ZGM wystqpili mieszkancy budynku
komunalnego przy ul.Sienkiewicza 1/5 w dn.05.04.2013r (zal. nr.6a), Zarzgd Wspolnoty
Mieszkaniowej przy ul. Partyzanckiej 53 w dn.08.04.2013r (zal. nr.6a) oraz w swoim
imieniu inspektor nadzoru (pracow.ROM I) w dn.12.08.2013r i pracownik (komdrka ds.
plac i rachuby) w dn.20.08.2013r.

Zdaniem kontrolujgcych podmioty te ani osoby nie byly uprawnione do wystepowania o
nagrody dla pracownikow Zakladu, czy o nagrody dla siebie co bylo niezgodnie 7 §3
regulaminu tworzenia i dysponowania funduszem nagrod dodatkowych dla pracownikow
ZGM.

Wyplacona premia bilansowa:

1) kwiecien — wniosek z-cy Dyr. ds. finansowych Gt. Ksiggowego z dn.02.04.2013r o dokonanie na
podstawie art.43 §1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy wyplaty premii bilansowej za rok
2012 dla 13 pracownikow (pracow. Dziatu Ksiegowosci oraz z-cy Dyr. ds. Finansowych
G1.Ksiggowego) w tacznej kwocie 24.200zt brutto (w wysokosci od 1.000zt do 4.000z1).
Wnhiosek do realizacji zaakceptowat Dyr. ZGM w dn.02.04.2013r.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO6/31/UM z dn.05.04.2013r w tacznej kwocie
24.200,00z1 brutto (w wysokosci od 1.000zt do 4.000zt)

Lista plac podpisana przez:

- Dyr. ZGM — mgr inZ. Zbigniewa Skowronskiego

- Z — ce Dyr ds. finansowych Glownego Ksiegowego — mgr. Iwone Gorskg

- Starszego Specjaliste (komdorka ds. plac i rachuby) - pod wzgledem merytorycznym)
- Inspektora ds. ptac (komorka ds. ptac i rachuby) — pod wzgledem formalnym)

- Specjaliste (komorka ds. pracowniczych i organizacyjnych)

Wyplacone nagrody jubileuszowe:

a) styczen — pracownik obstugi — za 25 lat pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesigcznego
w kwocie 3.218.,09z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO1/1/FRC z dnia 14.01.2013r

b) styczen — pracownik obstugi — za 35 lat pracy w wysokosci 250% wynagrodzenia miesi¢cznego
w kwocie 5.150,43zt
Wyptaty dokonano na podstawie listy plac nr.JO2/5/FM z dnia 25.01.2013r
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¢) luty — pracownik obstugi — za 35 lat pracy w wysokos$ci 100% wynagrodzenia miesigcznego
w kwocie 5.231,33z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO1/13/FM z dnia 14.02.2013r

d) kwiecien — pracownik obstugi — za 30 lat pracy w wysokos$ci 200% wynagrodzenia miesi¢cznego
w kwocie 4.397,35z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO1/33/FM z dnia 10.04.2013r

e) maj — pracownik obstugi — za 30 lat pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia miesi¢cznego w
kwocie 4.185,07z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO1/37/FM z dnia 06.05.2013r

f) maj — pracownik obstugi — za 40 lat pracy w wysokosci 350% wynagrodzenia miesigcznego w
kwocie 5.096.50zt
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO1/41/FM z dnia 16.05.2013r

g) lipiec — pracownik obstugi — za 40 lat pracy w wysokosci 350% wynagrodzenia miesi¢cznego w
kwocie 5.096,50zt
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO1/48/FM z dnia 02.07.2013r

h) lipiec — pracownik obstugi — za 35 lat pracy w wysokos$ci 250% wynagrodzenia miesi¢cznego w
kwocie 3.640,36z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO1/57/FM z dnia 12.07.2013r

1) lipiec — pracownik administracji — za 40 lat pracy w wysokosci 350% wynagrodzenia
miesi¢ecznego w kwocie 12.458,11z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO2/59/UM z dnia 17.07.2013r

J) sierpien — pracownik administracji — za 35 lat pracy w wysokosci 250% wynagrodzenia
miesigcznego w kwocie 5.015,61zt + 401,24zt (wyréwnanie)
Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO1/08/71/UM z dnia 23.08.2013r i
nr.JO1/09/83/UM z dnia 13.09.2013r

k) wrzesien — pracownik obstugi — za 30 lat pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia miesigcznego
w kwocie 3.261,76zt + 465,97zt (wyr6wnanie)
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO2/08/80/FM z dnia 09.09.2013r i
nr.JO2/09/84/FM z dnia 26.09.2013r

1) pazdziernik — pracownik obstugi — za 40 lat pracy w wysokos$ci 350% wynagrodzenia
miesiecznego w kwocie 5.096,50zt
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO1/10/89/FM z dnia 15.10.2013r

1) pazdziernik — pracownik obstugi — za 35 lat pracy w wysokos$ci 250% wynagrodzenia
miesigcznego w kwocie 5.231,33zt + 209,25z1 (wyréwnanie)
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO2/10/91/FM z dnia 18.10.2013r 1
nr.JO3/10/97/FM z dnia 25.10.2013r

m) pazdziernik — pracownik obstugi — za 25 lat pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia
miesiecznego w kwocie 3.156,06zt
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO3/10/97/FM z dnia 25.10.2013r
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n) pazdziernik — pracownik obstugi — za 30 lat pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia
miesigcznego w kwocie 4.774,71z}
Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO4/10/98/FM z dnia 29.10.2013r

0) listopad — pracownik obstugi — za 35 lat pracy w wysokosci 250% wynagrodzenia
miesigcznego w kwocie 5.527,95z}
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO3/10/100/FRC z dnia 04.11.2013r

p) listopad — pracownik obstugi — za 30 lat pracy w wysoko$ci 200% wynagrodzenia
miesi¢cznego w kwocie 4.519,87z1 + 111,60zt (wyréwnanie)
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO6/10/105/FM z dnia 07.11.2013r 1
nr.JO3/11/114/FM z dnia 04.12.2013r

r) listopad — pracownik obstugi — za 30 lat pracy w wysokos$ci 200% wynagrodzenia
miesi¢gcznego w kwocie 5.009,13zt + 185,53zt (wyréwnanie)
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO1/11/106/2013 z dnia 12.11.2013r 1
nr.JO3/11/114/FM z dnia 04.12.2013r

s) grudzien — pracownik obstugi — za 25 lat pracy w wysokos$ci 150% wynagrodzenia
miesigcznego w kwocie 2.750,49zt
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO2/11/110/FM z dnia 02.12.2013r

t) grudzien — pracownik obstugi — za 45 lat pracy w wysokosci 400% wynagrodzenia
miesi¢gcznego w kwocie 9.089.,21z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.JO4/11/116/FM z dnia 06.12.2013r

Laczna kwota wyplaconych nagrod jubileuszowvch w 2013r wyniosia 103.279.95z1.

Wysokos¢ wyliczonych i wyplaconych nagrdd jubileuszowych byla wyzsza niz
przewiduja ogolnie obowiazujace przepisy prawa o czym mowa na str. 86
sprawozdania.

Listy plac podpisane przez:

- Dyr. ZGM — mgr inZ. Zbigniewa Skowronskiego lub z-c¢ Dyr. ds. Eksploatacji —
mgr Magdalene¢ Bryndziak

- Z — ce Dyr ds. finansowych Glownego Ksieggowego — mgr. Iwone Gorskq lub z-ce kier.
Dziatu Ksiggowego

- Starszego Specjaliste (komdrka ds. plac i rachuby) - pod wzgledem merytorycznym

- Inspektora ds. pltac (komdrka ds. plac i rachuby) — pod wzgledem formalnym

- Specjaliste (komorka ds. pracowniczych i organizacyjnych)

Wyplacone odprawy emerytalno - rentowe:

a) listopad — pracownik obstugi — w wysokosci 6 miesi¢gcznego wynagrodz. w kwocie 8.736,86zt
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO8/10/104/FM z dnia 07.11.2013r

b) listopad — pracownik obstugi — w wysoko$ci 6 miesigcznego wynagrodz. w kwocie 8.736.86z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.DO5/10/101/FM z dnia 06.11.2013r
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Laczna kwota wyplaconvch odpraw emervtalno - rentowych w 2013r wyniosla
17.473.7271.

Listy ptac sq podpisane przez:

- Dyr. ZGM — mgr inZ. Zbigniewa Skowronskiego

- z-ce kier. Dziatu Ksiegowego

- Starszego Specjaliste (komorka ds. ptac i rachuby) - pod wzgledem merytorycznym
- Inspektora ds. pltac (komdrka ds. ptac i rachuby) — pod wzgledem formalnym)

- Specjaliste (komorka ds. pracowniczych i organizacyjnych)

Na poszczegolnych wnioskach pracownikow o odprawach emerytalno- rentowych

wystepuje informacja o dlugosci zatrudnienia pracownika w ZGM zamiast informacja o

o0g20olnym stanie zatrudnienia pracownika.

Wvynagrodzenia osobowe (§4010) w trakcie roku ksztattowaly sie nastepujaco:

2014r

miesigc kwota w 71
styczen 367.114,21
luty 422.981,87
marzec 394.419,00
kwiecien 409.343,44
maj 372.543,87
czerwiec 368.374,01
lipiec 373.520,62
sierpien 385.795,70
wrzesien 388.167,80
pazdziernik | 363.255,42
listopad 480.361,24
grudzien 387.583,34
razem 4.713.460,52

Wysokosé¢ wyptaconych wynagrodzen osobowych (§ 4010) w 2014r byta wyisza o

261.589,3171 niz w 2013r co stanowito wzrost o 5,9%.
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Procentowa wysoko$¢ premii w trakcie roku ksztaltowala sie nastepujaco:

miesigc ilos¢ osob % premii
administracja | pozostali administracja pozostali
styczen 74 68 5% - 40 pracow. 5% - 35 pracow.
10% - 23 pracow. 10% - 23 pracow.
15% - 8 pracow. 15% - 5 pracow.
20% - 1 pracow. 20% - 5 pracow.
30% - 2 pracow. Sa uzasadnienia
Dla premii powyzej 5% na cze$ci | podwyzki premii
wnioskow brak uzasadnien powyzej 5%
luty 75 66 5% - 23 pracow. 5% - 40 pracow.
10% - 29 pracow. 10% - 7 pracow.
15% - 11 pracow. 15% - 14 pracow.
20% - 3 pracow. 20% - 4 pracow.
30% - 5 pracow. Sa uzasadnienia
0% - 2 pracow. (zwolnienia lekars.) |podwyzki premii
Dla premii powyzej 5% na czesSci | powyze] 5%
wnioskow brak uzasadnien
marzec 76 67 5% - 1 pracow. 15% - 62 pracow.
15% - 69 pracow. 20% - 3 pracow.
20% - 1 pracow. 0% - 2 pracow.
30% - 2 pracow. (zwolnienia lekars.)
0% - 3 pracow. (zwolnienia lekars.) |Sa uzasadnienia
Dla premii powyzej 5% na czeéci | podwyzki premii
wnioskow brak uzasadnie powyzej 5%
kwiecien |74 67 5% - 72 pracow. 5% - 66 pracow.
0% - 2 pracow. (zwolnienia lekars.) 0% - 1 pracow.
(zwolnienia lekars.)
maj 73 67 5% - 71 pracow. 5% - 66 pracow.
0% - 2 pracow. (zwolnienia lekars.) | 0% - 1 pracow.
(zwolnienia lekars.)
czerwiec |75 67 5% - 33 pracow. 5% - 47 pracow.
10% - 24 pracow. 10% - 13 pracow.
15% - 6 pracow. 15% - 2 pracow.
20% - 4 pracow. 20% - 3 pracow.
25% - 2 pracow. 0% - 2 pracow.
30% - 3 pracow. (zwolnienia lekars.)
0% - 3 pracow. (zwolnienia lekars.) | Sa uzasadnienia
Dla premii powyzej 5% na czesci | podwyzki premii
wnioskow brak uzasadnien powyzej 5%
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lipiec 75 66 5% - 25 pracow. 5% - 41 pracow.
10% - 14 pracow. 10% - 12 pracow.
15% - 23 pracow. 15% - 9 pracow.
20% - 4 pracow. 20% - 1 pracow.
25% - 3 pracow. 0% - 3 pracow.
30% - 3 pracow. (zwolnienia lekars.)
0% - 3 pracow. (zwolnienia lekars.) | Sa uzasadnienia
Dla premii powyzej 5% na czeéci | podwyzki premii
wnioskow brak uzasadnien powyzej 5%

sierpien 76 67 5% - 63 pracow. 5% - 61 pracow.
10% - 5 pracow. 10% - 3 pracow.
15% - 3 pracow. 30% - 2 pracow.
20% - 1 pracow. 0% - 1 pracow.
25% - 1 pracow. (zwolnienia lekars.)
30% - 1 pracow. Sa uzasadnienia
0% - 2 pracow. (zwolnienia lekars.) |podwyzki premii
Dla premii powyzej 5% na czesSci | powyzej 5%
wnioskow brak uzasadnien

wrzesien |76 64 5% - 57 pracow. 5% - 56 pracow.
10% - 3 pracow. 10% - 4 pracow.
15% - 5 pracow. 15% - 3 pracow.
20% - 5 pracow. 0% - 1 pracow.
30% - 2 pracow. (zwolnienia lekars.)
0% - 4 pracow. (zwolnienia lekars. |Sa uzasadnienia
1 urlop macierz.) podwyzki premii
Dla premii powyzej 5% na czesSci | powyzej 5%
wnioskow brak uzasadnien

pazdziernik | 77 65 5% - 55 pracow. 5% - 54 pracow.
10% - 7 pracow. 10% - 7 pracow.
15% - 10 pracow. 15% - 1 pracow.
20% - 1 pracow. 0% - 3 pracow.
30% - 1 pracow. (zwolnienia lekars.)
0% - 3 pracow. (zwolnienia lekars.) | Sa uzasadnienia
Dla premii powyzej 5% na czeéci | podwyzki premii
wnioskow brak uzasadnien powyzej 5%

listopad 78 66 5% - 2 pracow. 15% - 5 pracow.

30% - 74 pracow.

0% - 2 pracow. (zwolnienia lekars.)
decyzje z adnotacjg z cy dyr. ds.
finansowych GLKsiegowego, iz

jest to dodatkowa premia
Swiateczna

30% - 60 pracow.
0% - 1 pracow.
(zwolnienia lekars.)
decyzje z adnotacjg
z ¢y dyr. ds.
finansowych
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Gl.Ksiegowego, iz
jest to dodatkowa
premia Swiateczna

grudzien |79 64 5% - 79 pracow. 5% - 63 pracow.
0% - 1 pracow.
(zwolnienia lekars.)

Z przedtoZonych i zaakceptowanych wnioskow premiowych wynika, iz w m-cu listopadzie 2014r
nastgpilo znaczne podniesienie wysokosci wyplacanych premii (wigkszos¢ pracownikow tj.74
pracownikow fizycznych i 60 pracownikow umystowych otrzymato premie w gornym
dopuszczalnym limicie — 30%).

Wypltacone nagrody z Funduszu Dyrektora:

1) luty — wniosek p.o kier.Dziatu Technicznego z dn.06.02.2014r o dokonanie zwrotu optat
cztonkowskich za przynalezno$¢ do Lodzkiej Okregowej 1zby Inzynierow Budownictwa za rok.
2014 dla 3 pracownikéw (inspektor nadzoru oraz pracownik i kier. Dziatu Technicznego) po
490zt netto. Wniosek do realizacji zaakceptowal Dyr. ZGM w dn.06.02.2014r.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr..1402D04/UM z dnia 14.02.2014r w tacznej
kwocie 2.109,00z1 brutto.

2) kwiecien — wniosek p.o. kier. Dziatu Administracyjno — Gospodarczego z dn.03.04.2014r z
wnioskiem o przyznanie premii z Funduszu Dyr. dla 5 pracownikéw (Dziatu
Administracyjno — Gospodarczego, Dziatu Technicznego, komorki ds. gospodarki mieszkaniowej
1 sekretariatu) za zastgpstwo w sekretariacie w okresie nieobecnosci sekretarki.
Propozycja p.o. kier. Dziatu Administracyjno — Gospodarczego w tacznej wysokosci 1.900zt
brutto (w wysokos$ci od 300zt do 500zt).
Whiosek do realizacji zaakceptowat Dyr. ZGM w dn.04.04.2014r.
Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr. L1403DO1 z dnia 04.04.2014r w tacznej kwocie
1.900z1 brutto (w wysokos$ci od 300zt do 500z1).

3) kwiecien — wniosek pracownika komorki ds.ksiegowosci wspdlnot mieszkaniowych z
dn.03.04.2014r z prosba o rozpatrzenie podwyzszenia wynagrodzenia z tytutu umowy o pracg
dla 1 pracownika (wnioskodawcy !!) za wykonywanie dodatkowych obowigzkéw administratora
we Wspolnocie Mieszkaniowej nieruchomosci przy ul. Warszawskiej 18.

Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr.ds. Finansowych proponujac waloryzacje
wynagrodzenia o kwote 100zt miesiecznie. Dyr. ZGM w dn.03.04.2014r wyrazit zgode na
podwyzke wynagrodzenia dodatkowo przyznajac jednorazowa premie z Funduszu Dyrektora w
wysokosci 300zt netto.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr..1403/DO1 z dnia 14.04.2014r w kwocie
430.00zt brutto.

4) kwiecien — wniosek z-cy kier. Dziatu Technicznego z dn.07.04.2014r o przydzielenie premii z
Funduszu Dyrektora 3 pracownikom (z-cy kier. Dziatu Technicznego - wnioskodawca i
pracownicy ROM 1) za przeprowadzenie remontéw pomieszczen w budynku biurowym 1
budynku stolarni nie zwigzane z zakresem obowigzkow. Propozycja z-cy kier. Dziatu
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Technicznego dla pracownikow ROM I w tacznej wysokosci 3.000zt brutto (po 1.500z}).
Whiosek do realizacji zaakceptowat Dyr. ZGM w dn.17.04.2014r zmieniajac kwote nagrody
przyznajac ja 3 pracownikom w tacznej kwocie 4.000z1 netto (w wysokosci od 1.000zt do
1.500z1).

Wyptaty dokonano na podstawie list ptac nr.L.1404/DO2/UM z dnia 15.04.2014r w kwocie
1.000,00zt brutto i nr.L.1404/DO3/UM z dnia 15.04.2014r w Iacznej kwocie 3.000,00zt brutto
(2 x po 1.500,00z1).

5) kwiecien — wniosek z-cy Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowego z dn.08.04.2014r z prosba o
przyznanie premii z Funduszu Dyrektora dla informatyka za pomoc w realizacji zadan biezacych
1 zwigzanych z zamknigciem roku oraz udziat w przygotowaniu dokumentow dla biegtych
rewidentow w kwociel.200zt brutto.
Wnhiosek do realizacji zaakceptowat Dyr. ZGM w dn.08.04.2014r.
Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr. L1404/DO2/UM z dnia 15.04.2014r w kwocie
1.200.00zt brutto.

6) maj — wniosek p.o. kier. Dzialu Technicznego z dn.22.04.2014r z pro$ba o przyznanie premii
dla 1 pracownika Dziatu Technicznego za wykonywanie dodatkowych czynnosci zwigzanych z
naprawami instalacji elektrycznej w budynku siedziby ZGM przy ul. Warszawskiej 6 oraz
modernizacjg instalacji w pomieszczeniach warsztatowych.
Propozycja p.o. kier. Dzialu Technicznego w wysokos$ci 500zt brutto.
Wnhiosek do realizacji zaakceptowat Dyr. ZGM w dn.07.05.2014r.
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr..1405/DO4 z dnia 07.05.2014r w kwocie
500,00zt brutto.

7) maj — wniosek z-cy Dyr. ds. Eksploatacji z dn.15.05.2014r z prosba o przyznanie nagrod z
Funduszu Dyrektora dla 12 pracownikow (komoérki ds. wspolnot mieszkaniowych, komorki ds.
ksiggowosci wspolnot mieszkaniowych, z — cy Dyr ds. Eksploatacji, pracow. ROM 11 1 IV oraz
kier. ROM 1, II 1 IV) za wykonywanie dodatkowych czynnos$ci po godzinach pracy zwigzanych z
uczestnictwem w rocznych zebraniach wspdlnot mieszkaniowych, przygotowaniem niezb¢dnych
dokumentow do zebran, reprezentowaniem Gminy Miejskiej Pabianice w zebraniach wspolnot
bedacych w administracji innych podmiotow niz ZGM.

Propozycja z-cy Dyr. ds. eksploatacji w facznej wysokosci 16.700zt brutto (w wysokosci od
800zt do 4.000z1).

Wnhiosek do realizacji zaakceptowat Dyr. ZGM w dn.15.05.2014r.

Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. L1405/DO1 z dnia 20.05.2014r w tacznej kwocie
16.700zt brutto (w wysokos$ci od 800zt do 4.000z}).

8) maj — wniosek p.o. kier. Dzialu Administracyjno - Gospodarczego z dn.22.05.2014r z prosbg o
przyznanie nagrody dla inspektora nadzoru za pomoc inspektorom z ROM 11 ROM II przy
opracowaniu kosztoryséw inwestorskich na remonty dachow budynkow przy ul.Lagkowej 43a,
ul.Majdany 1, ul.Moniuszki 16, ul.Szewska 5 11 ul. Wyszynskiego 4.

Propozycja p.o. kier. Dzialu Administracyjno - Gospodarczego w wysokosci 250zt netto.
Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy i Dyr. ZGM w
dn.23.05.2014r.

Wyptaty dokonano na podstawie list ptac nr. L1405/D0O4 z dnia 30.05.2014r w kwocie
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360zt brutto.

9) maj - wniosek z-cy kier. Dziatu Technicznego z dn.28.05.2014r z wnioskiem o przydzielenie
premii dla 3 pracownikow (pracow. Dzialu Administracyjno — Gospodarczego 1 ROM 1 oraz z-cy
kier. Dziatu Technicznego — wnioskodawca) za prace nie zwigzane z zakresem obowigzkow
(dotyczace wybordéw do Euro - parlamentu).

Wnhiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy przyznajac kwote
nagrody 3 pracownikom w lacznej kwocie 2.500z1 brutto (w wysokosci od 500zt do 1.500z}).
Whiosek do realizacji zaakceptowal Dyr. ZGM.

Wyptlaty dokonano na podstawie list ptac nr. L1405/DO2/UM z dnia 28.05.2014r w kwocie
1.500zt brutto i nr. L1405/DO3/FM z dnia 28.05.2014r w tacznej kwocie 1.000zt brutto (2 x po

500zh).

10) czerwiec — wniosek p.o. kier. Dziatu Rozliczen z dn.30.05.2014r z prosba o wyptate z Funduszu
Dyrektora dla pracownika komorki rozliczen optat lokalnych za podniesienie kwalifikacji
zawodowych w kwocie 500zt brutto.

Wnhiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy i Dyr. ZGM w
dn.30.05.2014r.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr. L1405/DO5/UM z dnia 04.06.2014r w kwocie
500,00zt brutto.

11) czerwiec - wniosek kier. ROM II z dn.10.06.2014r o wyptacenie premii dla 3 pracownikéw
ROM II za sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkow 1 polecen stuzbowych
(dyspozycyjnos¢ po godzinach pracy) w tacznej kwocie 1.062zt brutto (w wysokosci od 200zt
do 431z).

Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy i Dyr. ZGM w
dn.11.06.2014r.

Wyplaty dokonano na podstawie list ptac nr. L1406/DO1 z dnia 12.06.2014r w tacznej kwocie
1.062zt brutto(w wysokosci od 200zt do 431z1).

12) czerwiec - wniosek z-cy kier. Dzialu Technicznego z dn.24.06.2014r z wnioskiem o
przydzielenie premii z Funduszu Dyrektora dla 3 pracownikéw (pracow. Dziatu
Administracyjno — Gospodarczego oraz z-cy kier. Dzialu Technicznego — wnioskodawcy) za
wykonywanie prac nie zwigzanych z zakresem obowigzkow.

Wnhiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy i Dyr. ZGM
przyznajac kwote nagrody 3 pracownikom w tacznej kwocie 1.200zt netto (po 400zt) w
dn.24.06.2014r.

Wyptaty dokonano na podstawie list ptac nr. L1406/DO3/UM z dnia 24.06.2014r w kwocie
575zt brutto 1 nr. L1406/DO4/FM z dnia 24.06.2014r w tacznej kwocie 1.150zt brutto (2 x po
575zh).

13) lipiec — wniosek p.o. kier. ROM IV z dn.07.07.2014r z prosba o rozwazenie mozliwosci
wyptlaty dodatkowego wynagrodzenia z Funduszu Dyrektora dla 1 pracownika ROM 1V za
pelnienie w zastgpstwie obowigzkow kier. administracji (79 dni) w wysokosci 1.000zt brutto.

Wnhiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy i Dyr. ZGM w
dn.08.07.2014r.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr..1406/DO7 z dnia 10.07.2014r w kwocie
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1.000.,00z1 brutto.

14) lipiec — pismo Dyr. ZGM z dn.14.07.2014r przyznajace z Funduszu Dyrektora z-cy Dyr. ds.
Finansowych Gl.Ksiggowemu za zastepstwo 1 wykonywanie obowigzkoéw podczas nieobecnosci
z-cy Dyr. ds. Eksploatacji kwoty w wysokosci 1.500zt netto.

Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L1407/DO1 z dnia 14.07.2014r w kwocie
2.154.00zt brutto.

15) sierpien — wniosek kier. ROM 1I z dn.24.07.2014r o wyptate premii z Funduszu Dyrektora dla
2 pracownikow ROM 11 za opréznianie lokali po zgonach i wywozenie gabarytow i ubran
(dyspozycyjnosé po godzinach pracy w tacznej wysokosci 600zt brutto (2 x po 300zt).
Wnhiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gt. Ksiegowy i Dyr. ZGM w
dn.24.07.2014r.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr. L1407/DO3 z dnia 08.08.2014r w tacznej kwocie
600,00zt brutto (2 x po 300zt).

16) sierpien — wniosek przewodniczacego Komisji Wyborczej Rady Pracownikow w ZGM z
dn.31.07.2014r z pro$ba o przyznanie nagrody z Funduszu Dyrektora dla 4 cztonkow Komisji
za dodatkowgq prace przy zorganizowaniu 1 przeprowadzeniu wyboréw do Rady Pracownikow w
wysokosci po 300zt netto.
Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy.
Wyplaty dokonano na podstawie listy ptac nr. L1407/DO2/UM z dnia 08.08.2014r w taczne;j
kwocie 1.725,00zt brutto (432zt 1 3 x po 431z1).

17) sierpien — wniosek pracownikow komorki ds. ptac i rachuby z dn.11.08.2014r z prosbg o
wyplate z Funduszu Dyrektora dla 2 pracownikow (wnioskodawcow !!) za zastepstwo w czasie
nieobecnosci w pracy pracownicy w Dziale Kadr w tacznej kwocie 1.000z1 brutto (2 x po
500zt).

Wnhiosek do realizacji zaakceptowat Dyr. ZGM w dn.11.08.2014r.
Wyptaty dokonano na podstawie list ptac nr. L1408/DO1/UM z dnia 12.08.2014r w tacznej
kwocie 1.000zt brutto (2 x po 500zt).

18) sierpien — pismo Dyr. ZGM z dn.12.08.2014r przyznajace z Funduszu Dyrektora z-cy Dyr. ds.
Finansowych Gl.Ksiggowemu za zastepstwo podczas nieobecnosci z-cy Dyr. ds. Eksploatacji
oraz Dyr. ZGM kwoty w wysokosci 1.500zt netto.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L1408/DO1/UM z dnia 12.08.2014r w kwocie
2.153.00zt brutto.

19) wrzesien — wniosek p.o. kier. Dzialu Administracyjno - Gospodarczego z dn.04.09.2014r z
prosba o przyznanie nagrody z Funduszu Dyrektora dla 5 pracownikéw Dziatu
Administracyjno - Gospodarczego za duze zaangazowanie w pracy w m-cu sierpniu i realizacje
zadan w rozszerzonym zakresie obowigzkow.

Propozycja p.o. kier. Dzialu Administracyjno - Gospodarczego w wysokosci po 500zt netto.
Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gt.Ksiegowy i Dyr. ZGM w
dn.04.09.2014r zmieniajac kwote nagrody przyznajac ja 7 pracownikom w tacznej kwocie
3.500zt netto (7 x po 500z1).

Wyptaty dokonano na podstawie list ptac nr. L1408/DO5 z dnia 05.09.2014r w lacznej kwocie
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3.593z7t brutto (717zt 1 4 x po 719z1) i nr. L1408/DO6 z dnia 05.09.2014r w tacznej kwocie
1.434zt brutto (2 x po 717zt).

20) wrzesien — pismo Dyr. ZGM z dn.19.09.2014r przyznajace z Funduszu Dyrektora
pracownikowi sekretariatu za podniesienie kwalifikacji zawodowych kwoty w wysokosci 500zt
netto.

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L1409/DO2 z dnia 19.09.2014r w kwocie
717.00zt brutto.

21) wrzesien - wniosek z-cy kier. Dzialu Technicznego z dn.24.09.2014r o przydzielenie premii z
Funduszu Dyrektora dla pracownika Dziatu Technicznego za prace nie zwigzane z zakresem
obowiazkow w kwocie 600zt brutto.

Whiosek do realizacji zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowy w dn.30.09.2014r
i Dyr. ZGM w dn.24.09.2014r.

Wyptaty dokonano na podstawie list ptac nr. L1409/DO3 z dnia 30.09.2014r w kwocie

600zt brutto.

22) listopad — lista imienna rocznych premii uznaniowych z Funduszu Dyrektora dla 74
pracownikow ZGM (z-cy Dyr. ds. Finansowych Gt.Ksiggowego, z-cy Dyr. ds. Eksploatacji,
4 pracow. komorki ds. gospodarki mieszkaniowej i ds. wspolnot mieszkaniowych, 5 pracow.
Dzialu Technicznego, 11 pracow. ROM I, 10 pracow. ROM II, 10 pracow. ROM 1V, 9 pracow.
Dziatu Ksiggowosci, 10 pracow. Dzialu Rozliczen, 9 pracow. Dzialu Administracyjno -
Gospodarczego), insp. nadzoru, pracow. sekretariatu, informatykowi i pracow. komorki ds.
pracowniczych).

Liste do realizacji w faczne] kwocie 44.750 (w wysokosci od 250zt do 3.500zt) zaakceptowat
Dyr. ZGM.

Wyptaty dokonano na podstawie list ptac nr.L1411/DO1/UM z dnia 19.11.2014r w laczne;j
kwocie 32.950,00zt brutto (w wysokosci od 250zt do 3.500z1), nr.L1411/DO2 z dnia
19.11.2014r w tacznej kwocie 9.900,00zt brutto (w wysokos$ci od 300zt do 1.300zt) i
nr.L1411/DO3/FR z dnia 19.11.2014r w lacznej kwocie 1.900,00z1 brutto (w wysokos$ci od
300zt do 400zt).

Wszystkie listy plac podpisane sq przez:

- Dyr. ZGM — mgr inZ. Zbigniewa Skowronskiego

- Z — ce Dyr ds. finansowych Glownego Ksiegowego — mgr. Iwone Gorskq lub z-ce kier.
Dziatu Ksiegowego

- Starszego Specjaliste (komorka ds. ptac i rachuby) — pod wzgledem merytorycznym

- Inspektora ds. ptac (komdrka ds. plac i rachuby) - pod wzgledem formalnym

- Specjaliste (komdrka ds. pracowniczych i organizacyjnych)

L.aczna kwota wyplaconych nagrod z Funduszu Dyrektora w 2014r wyniosta 92.712z}
brutto co stanowilo 1,96% planowanych rocznych wynagrodzen (4.730.000z1) nie_
przekraczajac limitu okreslonego w art.32 ust.1 Zakladowego UZP.

Z wnioskami o wyplaty nagrod wystgpil miedzy innymi w swoim imieniu z-ca kier. Dzialu
Technicznego w dn.07.04, 28.05 i 24.06.2014r, pracownik komorki ds. ksiggowosci
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wspolnot mieszkaniowych w dn.03.04.2014r oraz dwoch pracownikow (komorka ds. plac i
rachuby) w dn.11.08.2014r.

Zdaniem kontrolujgcych osoby te nie byly uprawnione do wystepowania o nagrody dla
siebie co bylo niezgodnie 7 §3 regulaminu tworzenia i dysponowania funduszem nagrod
dodatkowych dla pracownikow ZGM.

Wyplacona premia bilansowa:

1) kwiecien — wniosek z-cy Dyr. ds. finansowych Gt. Ksiggowego z dn.08.04.2014r o dokonanie na
podstawie art.43 §1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy wyptaty premii bilansowej za rok
2013 dla 15 (pracow. Dziatu Ksiggowosci 1 Dziatu Rozliczen oraz z-cy

Dyr. ds. Finansowych Gt.Ksiggowego) w tacznej kwocie 37.300zt brutto (w wysokos$ci od
1.500zt do 5.000z1).

Dodatkowo na wniosku o premie bilansowa (na 2 stronie) widnieje adnotacja:

., Ponadto w zwigzku ze sporzqdzeniem zamknigcia roku na poszczegolnych wspolnotach
mieszkaniowych bedqgcych pod administracig ZGM w Pabianicach, sporzgdzeniem sprawozdan
finansowych, deklaracji CIT 8 za 2012r oraz przygotowaniem informacji niezbednych na
zebrania wspolnot prosze o przyznanie pracownikom Dziatu Ksiggowosci premii 7 Funduszu
Dyrektora”.

Propozycja z-cy Dyr. ds. Finansowych Gt. Ksiggowej w lacznej wysokosci 3.500zt brutto
(w wysokosci od 600zt do 2.100zt).

Wnhiosek do realizacji zaakceptowat Dyr. ZGM w dn.08.04.2014r.
Wyplaty dokonano na podstawie listy plac premia bilansowa nr.1.1404D01 z dn.15.04.2014r w
facznej kwocie 40.800.00z1 brutto (w wysokosci od 600zt do 5.000z1).

Wyplacona premia bilansowa w 2014r bvla o prawie 65% wieksza niz wyplacona w
2013r. Obejmowala rowniez wyplate dodatkowej premii z Funduszu Dyrektora w
wysokosci 3.500z1 brutto.

Lista plac podpisana przez:
- Dyr. ZGM — mgr inZ. Zbigniewa Skowronskiego
- Z — ce Dyr ds. finansowych Glownego Ksiegowego — mgr. Iwone Gorskg
- Starszego Specjaliste (komdorka ds. plac i rachuby) - pod wzgledem merytorycznym
- Inspektora ds. ptac (komorka ds. ptac i rachuby) — pod wzgledem formalnym
- Specjaliste (komorka ds. pracowniczych i organizacyjnych)

Kontrolujacy stwierdzaja, iz wyplacone nagrody z Funduszu Dyrektora (str. 103
— 107 sprawozdania) w lacznej kwocie 92.712z1 + dodatkowa premia w lacznej
wysokosci 3.500z1 zaliczona do premii bilansowej dalyby w sumie kwote 96.212z7}
co stanowi 2,03% planowanych rocznych wynagrodzen (4.730.000z}) minimalnie
przekraczajac limit okreslony w art.32 §1 Zakladowego UZP.
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Wryplacone nagrody jubileuszowe:

a) luty — pracownik administracji — za 30 lat pracy w wysokos$ci 200% wynagrodzenia
miesiecznego w kwocie 6.324,34z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr..1402JO1 z dnia 17.02.2014r

b) luty — pracownik obstugi — za 35 lat pracy w wysokos$ci 250% wynagrodzenia miesi¢cznego
w kwocie 5.601,66z}
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L.1402JO2 /FM z dnia 19.02.2014r

¢) luty — pracownik administracji — za 20 lat pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia
miesigcznego w kwocie 6.471,75zt
Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L.1402JO3/UM z dnia 28.02.2014r

d) luty — pracownik administracji — za 35 lat pracy w wysokos$ci 250% wynagrodzenia
miesi¢gcznego w kwocie 15.100,75z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L.1402JO3/UM z dnia 28.02.2014r

€) marzec — pracownik obstugi — za 35 lat pracy w wysokos$ci 250% wynagrodzenia miesi¢cznego
w kwocie 3.974.52z}
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr..1403JO4 z dnia 04.03.2014r

f) marzec — pracownik administracji — za 35 lat pracy w wysokos$ci 250% wynagrodzenia
miesi¢gcznego w kwocie 9.176.,98zt
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr..1403J01 z dnia 20.03.2014r

g) marzec — pracownik obstugi — za 20 lat pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego
w kwocie 1.817.84z1
Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L.1403JO2 z dnia 24.03.2014r

h) kwiecien — pracownik administracji — za 35 lat pracy w wysokos$ci 250% wynagrodzenia
miesigcznego w kwocie 5.351,98z}
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L.1404JO1 z dnia 25.04.2014r

1) maj — pracownik administracji — za 20 lat pracy w wysokos$ci 100% wynagrodzenia miesi¢cznego
w kwocie 2.480,55z}
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr..1404JO2 z dnia 08.05.2014r

j) lipiec — pracownik obstugi — za 25 lat pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesi¢cznego
w kwocie 2.727,69z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr..1407JO1 z dnia 14.07.2014r

k) sierpien — pracownik obstugi — za 30 lat pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia miesigcznego
w kwocie 3.477.49z1
Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L1408JO1 z dnia 21.08.2014r

1) sierpien — pracownik obstugi — za 35 lat pracy w wysokos$ci 250% wynagrodzenia miesigcznego
w kwocie 4.372,03z}
Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L1408JO2 z dnia 26.08.2014r

1) sierpien — pracownik obstugi — za 35 lat pracy w wysokosci 250% wynagrodzenia miesigcznego
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w kwocie 5.444,61z}
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr..1408JO3 z dnia 27.08.2014r

m) wrzesien — pracownik administracji — za 30 lat pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia
miesigcznego w kwocie 4.809,23zt
Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L1408JO4 z dnia 02.09.2014r

n) wrzesien — pracownik administracji — za 40 lat pracy w wysokosci 350% wynagrodzenia
miesigcznego w kwocie 9.379,58z}
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L1409JO1/UM z dnia 18.09.2014r

0) wrzesien — pracownik administracji — za 30 lat pracy w wysokos$ci 200% wynagrodzenia
miesiecznego w kwocie 6.558.04z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L1409JO2 z dnia 19.09.2014r

p) wrzesien— pracownik administracji — za 25 lat pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia
miesi¢gcznego w kwocie 3.408.46zt
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr..L1409JO3/UM z dnia 22.09.2014r

1) pazdziernik — pracownik obstugi — za 40 lat pracy w wysokosci 350% wynagrodzenia
miesigcznego w kwocie 5.474,02z}
Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L.1409JO4 z dnia 07.10.2014r

s) pazdziernik — pracownik administracji — za 25 lat pracy w wysokos$ci 150% wynagrodzenia
miesigcznego w kwocie 3.624,18z}
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L1409JO5 z dnia 08.10.2014r

t) pazdziernik — pracownik obstugi — za 40 lat pracy w wysokos$ci 350% wynagrodzenia
miesiecznego w kwocie 6.549,95zt
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr..1410JO1 z dnia 21.10.2014r

u) listopad - pracownik administracji — za 30 lat pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia
miesi¢ecznego w kwocie 4.711.44z}
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L.1411JO1 z dnia 21.11.2014r

w) grudzien - pracownik obstugi — za 30 lat pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia
miesigcznego w kwocie 4.443,94zt
Wyptlaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L1411JO2 z dnia 01.12.2014r

z) grudzien - pracownik obstugi — za 40 lat pracy w wysokos$ci 350% wynagrodzenia miesi¢cznego
w kwocie 7.323,86zt

Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L1412JO2 z dnia 16.12.2014r

z) grudzien - pracownik administracji — za 20 lat pracy w wysokos$ci 100% wynagrodzenia
miesigcznego w kwocie 2.401,86z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr..1412JO1 z dnia 16.12.2014r

7) grudzien - pracownik administracji — za 20 lat pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia
miesiecznego w kwocie 2.916,60z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L1412JO3 z dnia 08.01.2015r
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Laczna kwota wyplaconych nagrod jubileuszowvch w 2014r wyniosia 133.923.35z1.

Listy plac podpisane sq przez:

- Dyr. ZGM — mgr in%. Zbigniewa Skowronskiego

- Z — c¢ Dyr ds. finansowych Glownego Ksieggowego — mgr. Iwoneg Gorskqg

- Starszego Specjaliste (komdrka ds. plac i rachuby) — pod wzgledem merytorycznym
- Inspektora ds. plac (komorka ds. ptac i rachuby) - pod wzgledem formalnym

- Specjaliste (komorka ds. pracowniczych i organizacyjnych)

Wysokosé wyliczonvch i wyplaconvch nagrod jubileuszowych bvla wyzsza niz
przewiduja ogolnie obowiazujace przepisy prawa o czvim mowa na str. 86
sprawozdania.

Wyptacone odprawy emerytalno - rentowe:

a) marzec — pracownik obstugi — w wysokos$ci 6 miesiecznego wynagrodz. w kwocie 10.354,80zk
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr.L.1402DO6 z dnia 06.03.2014r

b) grudzien — pracownik administracji — w wysoko$ci 6 miesigcznego wynagrodz. w kwocie
14.885.03z1
Wyptaty dokonano na podstawie listy ptac nr. LI412DO1 z dnia 30.12.2014r

Laczna kwota wyplaconvch odpraw emervtalno - rentowyvch w 2014r wvniosla
25.239.83z1.

Listy plac sq podpisane przez:

- Dyr. ZGM — mgr inZ. Zbigniewa Skowronskiego

- Z — c¢ Dyr ds. finansowych Glownego Ksiggowego — mgr. Iwone Gorskq lub z-ce kier. Dzialu
Ksiggowego

- Starszego Specjaliste (komorka ds. plac i rachuby) — pod wzgledem merytorycznym

- Inspektora ds. plac (komorka ds. ptac i rachuby) - pod wzgledem formalnym

- Specjaliste (komdrka ds. pracowniczych i organizacyjnych)

Na poszczegolnych wnioskach pracownikow o odprawach emerytalno- rentowych
wystepuje informacja o dtugosci zatrudnienia pracownika w ZGM zamiast informacja o
0golnym stanie zatrudnienia pracownika.

6. Wynagrodzenia bezosobowe (umowy zlecenia i o dzietlo) w 2013 i 2014r

2013r

1) umowa zlecenia nr.6/2013 zawarta w dn.16.09.2013r z emerytem — doradztwo techniczne przy
realizacji przylaczy wod — kan do nieruchomosci przy ul.Krajowej 8,16,21,28. O zawarcie
umowy wnioskowat Dziat Techniczny oraz z-ca Dyr. ds. Finansowych G1.Ksiggowy. Wykonanie
pracy w terminie 16.09 — 31.10.2013r. Wynagrodzenie w wysokosci 1.500zt brutto.

Wystawiono rachunek z dn.12.11.2013r zatwierdzony przez z-c¢ kier. Dzialu Technicznego
(zatwierdzenie pod wzglgdem merytorycznym).
Zaptacono listg wyptat z dn.15.11.2013 w kwocie 1.500,00zt.
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2) umowa zlecenia nr.5/2012 z dn.11.09.2012r oraz nr.5/2013 z dn.03.09.2013r zawarta z
pracownikiem ZGM (dozorca ROM I) — palenie w kottowni c.0. mieszczacej si¢ przy

ul. Warszawskiej 28 1 codzienna jej konserwacja.
O zawarcie umowy wnioskowat kier. ROM I a zaakceptowal z-ca Dyr.ds. Eksploatacji (umowa
z 2012r) 1 z-ca Dyr. ds. Finansowych G1.Ksiggowy (umowa z 2013r).
W dn.10.09.2012r 1 dn.04.09.2013r na podpisanie umowy zgode wyrazit Dyr. ZGM. Wykonanie

pracy w terminie od dn.01.10.2012r 1 dn.01.10.2013r do zakonczenia sezonu grzewczego w godz.

5.00-7.00117.00 — 19.00.

Wynagrodzenie w wysokosci 1.000zt brutto miesigcznie.

Wystawione rachunki Listy wyplat Kwota w zl.
brutto
rachunek z dnia 31 stycznia lista wyplat z dnia 7 lutego 1.000
rachunek z dnia 28 lutego lista wyplat z dnia 5 marca 1.000
rachunek z dnia 2 kwietnia lista wyptat z dnia 5 kwietnia 1.000
rachunek z dnia 30 kwietnia lista wyplat z dnia 6 maja 1.000
rachunek z dnia 31 pazdziernika| lista wyptat z dnia 6 listopada 1.000
rachunek z dnia 29 listopada lista wyptat z dnia 4 grudnia 1.000

rachunek z dnia 31 grudnia

lista wyplat z dnia 7 stycznia 2014r

1.000

razem

7.000zt

3) umowa zlecenia nr.4/2012 z dn.11.09.2012r oraz nr.4/2013 z dn.03.09.2013r zawarta z
pracownikiem ZGM (zamiatacz ROM II) — palenie w kottowni c.o. mieszczacej si¢ przy

ul.Moniuszki 8 i codzienna jej konserwacja.
O zawarcie umowy wnioskowat kier. ROM II a zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Eksploatacji (umowa
z 2012r) 1 z-ca Dyr. ds. Finansowych Gt.Ksiggowy (umowa z 2013r).
W dn.10.09.2012r 1 dn.04.09.2013r na podpisanie umowy zgod¢ wyrazit Dyr. ZGM. Wykonanie
pracy w terminie od dn.01.10.2012r i dn.01.10.2013r do zakonczenia sezonu grzewczego w
godz. 5.00 - 7.001 17.00 — 19.00.

Wynagrodzenie w wysokosci 1.000zt brutto miesigcznie.

Wystawione rachunki Listy wyplat Kwota w zl.
brutto
rachunek z dnia 31 stycznia lista wyptat z dnia 7 lutego 1.000
rachunek z dnia 28 lutego lista wyplat z dnia 5 marca 1.000
rachunek z dnia 29 marca lista wyplat z dnia 5 kwietnia 1.000
rachunek z dnia 30 kwietnia lista wyplat z dnia 6 maja 1.000
rachunek z dnia 31 pazdziernika| lista wyplat z dnia 6 listopada 1.000
rachunek z dnia 29 listopada lista wyptat z dnia 4 grudnia 1.000
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rachunek z dnia 31 grudnia lista wyplat z dnia 7 stycznia 2014r | 1.000

razem

7.000z1

4) umowa zlecenia nr.3/2013 zawarta w dn.05.06.2013r z obcg osobg — przeprowadzanie procedur
przetargowych w oparciu o ustawe¢ Prawo Zamowien Publicznych. O zawarcie umowy
wnioskowat z-ca Dyr. ds. Eksploatacyjnych oraz z-ca Dyr. ds. Finansowych Gt.Ksiegowy.

Na podpisanie umowy zgod¢ wyrazit Dyr. ZGM. Wykonanie pracy w terminie od dn.05.06

do dn..28.06.2013r.

Wynagrodzenie w wysokosci 1.500zt brutto.

Wystawiono rachunek z dn.28.06.2013r zatwierdzony przez z-c¢ Dyr. ds. Eksploatacyjnych.

Zaptacono lista wyptat z dn.05.07.2013 w kwocie 1.500,00zt.
Na liscie wyplat brak podpisu Dyr.ZGM.

5) umowa zlecenia nr.2/2013 zawarta w dn.02.01.2013r z pracownikiem ZGM (z ca kier. Wydzialu

Ksiggowosci Gt.Ksiegowego) — obstuga ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w czesci dotyczacej udzielanych pozyczek mieszkaniowych z ZFSS. O zawarcie
umowy wnioskowat z ca kier. Wydziatu Ksiegowosci Gl.Ksiggowego.
Na wniosku widnieje adnotacja z-cy Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowego (,,prace wykonywane

poza zakresem obowigzkow”). Na podpisanie umowy zgode wyrazit Dyr. ZGM w dn.31.12.2012r.
Wykonanie pracy w terminie od dn.01.01 do dn..31.12.2013r.
Wynagrodzenie w wysokosci 4.800zt brutto. Umowa moze by¢ wykonana przez osobg trzecig za

zgoda Zleceniodawcy.

Zgodnie 7 ustaleniami kontrolnymi obstuge ZFSS oprécz w/w zleceniobiorcy prowadzi réwnies

4 innych pracownikow ZGM.

Wystawione rachunki Listy wyplat Kwota w 7l
brutto
rachunek z dnia 2 lutego lista wyplat z dnia 7 lutego 400
rachunek z dnia 1 marca lista wyptat z dnia 5 marca 400
rachunek z dnia 2 kwietnia lista wyplat z dnia 5 kwietnia 400
rachunek z dnia 2 maja lista wyplat z dnia 6 maja 400
rachunek z dnia 3 czerwca lista wyplat z dnia 5 czerwca 400
rachunek z dnia 1 lipca lista wyptat z dnia 5 lipca 400
rachunek z dnia 1 sierpnia lista wyptat z dnia 6 sierpnia 400
rachunek z dnia 2 wrze$nia lista wyptat z dnia 5 wrze$nia 400
rachunek z dnia 30 wrzesnia lista wyptat z dnia 3 pazdziernika |400
rachunek z dnia 31 pazdziernika| lista wyptat z dnia 6 listopada 400
rachunek z dnia 29 listopada lista wyptat z dnia 4 grudnia 400
rachunek z dnia 31 grudnia lista wyplat z dnia 7 stycznia 2014r | 400
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razem 4.800z1

Wszystkie rachunki zatwierdzone przez z-c¢ Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiggowego.

6) umowa zlecenia nr.1/2013 zawarta w dn.02.01.2013r z pracownikiem ZGM (pracownik Dziatu
Ksiggowosci) — obstuga ksiggowa miedzyzaktadowej kasy zapomogowo — pozyczkowe;.

O zawarcie umowy wnioskowal pracownik Dziatu Ksiggowosci. Na wniosku widnieje
adnotacja z-cy Dyr. ds. Finansowych Gt.Ksiggowego (,,prace wykonywane

poza zakresem obowigzkow”). Na podpisanie umowy zgode wyrazit Dyr. ZGM w
dn.31.12.2012r.
Wykonanie pracy w terminie od dn.01.01 do dn..31.12.2013r.
Wynagrodzenie w wysokosci 4.800zt brutto. Umowa moze by¢ wykonana przez osobg¢ trzecig za

zgoda Zleceniodawcy.

Wystawione rachunki Listy wyplat Kwota w zl.
brutto
rachunek z dnia 4 lutego lista wyplat z dnia 7 lutego 400
rachunek z dnia 28 lutego lista wyptat z dnia 5 marca 400
rachunek z dnia 3 kwietnia lista wyptat z dnia 5 kwietnia 400
rachunek z dnia 6 maja lista wyplat z dnia 6 maja 400
rachunek z dnia 4 czerwca lista wyplat z dnia 5 czerwca 400
rachunek z dnia 2 lipca lista wyptat z dnia 5 lipca 400
rachunek z dnia 2 sierpnia lista wyplat z dnia 6 sierpnia 400
rachunek z dnia 3 wrze$nia lista wyptat z dnia 5 wrze$nia 400
rachunek z dnia 2 pazdziernika | lista wyptat z dnia 3 pazdziernika |400
rachunek z dnia 4 listopad lista wyptat z dnia 6 listopada 400
rachunek z dnia 3 grudnia lista wyptat z dnia 4 grudnia 400
rachunek z dnia 2 styczen 2014r | lista wyplat z dnia 7 stycznia 2014r | 400
razem 4.800z1

Wszystkie rachunki zatwierdzone przez z-c¢ Dyr. ds. Finansowych Gt.Ksiegowego.

7) umowa o dzieto zawarta w dn.20.11.2013r z emerytem — wykonanie projektu montazu studni
wodomierzowej do nieruchomosci przy ul.Konopnickiej 36. O zawarcie umowy wnioskowat

z -ca kier. Dzialu Technicznego oraz Dyr. ZGM. Termin wykonania pracy strony ustalily na dzien
30.11.2013r. Wynagrodzenie Wykonawcy w wysokosci 350z1.

Wystawiono rachunek z dn.17.12.2013r zatwierdzony przez z-c¢ kier. Dziatu Technicznego
(zatwierdzenie pod wzglgdem merytorycznym).

Zaptacono listg wyptat z dn.20.12.2013 w kwocie 350,00zt brutto.
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Laczna kwota wyplaconych wynagrodzen bezosobowych z tyvtulu zawartych umow
zlecen i umow o dzielo w 2013r wyniosta 26.950,00z1.

Listy plac sq podpisane przez:

- Dyr. ZGM — mgr inZ. Zbigniewa Skowronskiego

- Z — ce Dyr ds. finansowych Glownego Ksiggowego — mgr. Iwone Gorskq lub z-ce kier. Dziatu
Ksiegowego

- Starszego Specjaliste (komdrka ds. plac i rachuby) — pod wzgledem merytorycznym

- Inspektora ds. plac (komorka ds. ptac i rachuby) - pod wzgledem formalnym

- Specjaliste (komorka ds. pracowniczych i organizacyjnych)

2014r

1) umowa zlecenia nr.7/2013 zawarta w dn.22.10.2013r z pracownikiem ZGM (inspektor nadzoru w

ROM I) — wykonanie przegladow ogélnobudowlanych rocznych i pigcioletnich za rok 2014
budynkéw znajdujacych si¢ na terenie nieruchomosci bedacych w administracji Zaktadu

Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach, w Rejonie Obstugi Mieszkancéw nr.2 oraz
sporzadzenie protokoldéw pokontrolnych. O zawarcie umowy wnioskowat p.o. kier. ROM IV a

akceptowal Dyr. ZGM w dn.15.07.2013r. Wykonanie pracy w terminie 01.01 — 31.08.2014r.
Wynagrodzenie w wysokosci 8.800zt brutto.

Wystawione rachunki Listy wyplat Kwota w zl.
brutto
rachunek z dnia 1 lipca za lista wyptat z dnia 7 lipca 7.101,75

wykonanie przegladéw na 184
posesjach do dn.30.06.2014r

rachunek z dnia 22 pazdziernika| lista wyptat z dnia 27 pazdziernika |1.698,25
za wykonanie przegladow na 44
posesjach w okresie 01.07 —
31.08.2014r

razem 8.800z1

Wszystkie rachunki zatwierdzone przez kier. ROM II.
Dokumentacja dotyczaca tej umowy stanowi zal. nr. 7 do sprawozdania.

0d 2009r w/w pracownika (ustne oswiadczenie specjalisty ds. pracowniczych i organizacyjnych)
obowigzuje zakres obowigzkow pracownika (karta stanowiskowa) podpisana przez niego samego
jak i z-ce kier. ROM I1. W czesci IV zakresu obowigzkow pracownika tj. szczegoltowego zakresu
obowiqzkow dla zajmowanego stanowiska pracy wystepujq te same zakresy czynnosci jakie
wymienione sq w §1 zawartej umowy zlecenia.

Zawarcie powyzszej umowy zlecenia naruszalo zasade okreslong w art.44 ust.3 pkt. 1 ppkt.a
ustawy o finansach publicznych tj. ,, wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w sposob celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow”.
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2) umowa zlecenia nr.8/2013 zawarta w dn.22.10.2013r z pracownikiem ZGM (inspektor nadzoru w

Dziale Technicznym) — wykonanie przegladow ogoélnobudowlanych rocznych i pigcioletnich za
rok 2014 budynkéw znajdujacych sie na terenie nieruchomosci bedacych w administracji

Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach, w Rejonie Obstugi Mieszkancéw nr.4 oraz
sporzadzenie protokotéw z tych przegladow. O zawarcie umowy wnioskowatl p.o. kier. ROM IV

a akceptowat Dyr. ZGM w dn.15.07.2013r. Wykonanie pracy w terminie 01.01 — 31.08.2014r.
Wynagrodzenie w wysokosci 8.800zt brutto.

Wystawione rachunki Listy wyplat Kwota w 7L
brutto
rachunek z dnia 24 marca za lista wyptat z dnia 25 marca 1.320,00

wykonanie przegladéw na 15
posesjach od 01.01 do
dn.28.02.2014r

rachunek z dnia 20 maja za lista wyplat z dnia 20 maja 1.320,00
wykonanie przegladow na 15
posesjach w okresie 01.03 —
31.03.2014r

rachunek z dnia 24 czerwca za | lista wyptat z dnia 7 lipca 1.496,00
wykonanie przegladow na 17
posesjach w okresie 01.04 —
30.04.2014r

rachunek z dnia 8 sierpnia za lista wyplat z dnia 18 sierpnia 2.024,00
wykonanie przegladéw na 23
posesjach w okresie 01.05 —
30.06.2014r

rachunek z dnia 8 wrzesnia za | lista wyplat z dnia 18 wrze$nia 2.288,00
wykonanie przegladéw na 26
posesjach w okresie 01.07 —
30.08.2014r

rachunek z dnia 15 pazdziernika| lista wyptat z dnia 16 pazdziernika |352,00
za wykonanie przegladow na 4
posesjach w okresie 01.07 —
30.08.2014r

razem 8.800z1

Rachunki zatwierdzone przez p.o.kier. ROM IV (2 rachunki), z-c¢ Dyr. ds.Finansowych
Gl.Ksiggowego (3 rachunki), inspektora ROM 1V (3 rachunki) i Dyr.ZGM (1 rachunek).
Dokumentacja dotyczaca tej umowy stanowi zal. nr. 8 do sprawozdania

0d 01.10.2012r w/w pracownika (ustne oswiadczenie specjalisty ds. pracowniczych i
organizacyjnych) obowigzuje zakres obowigzkow pracownika (karta stanowiskowa) podpisana
przez niego samego jak i kier. Dziatu Technicznego. W czesci 1V zakresu obowigzkow pracownika
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tj. szczegolowego zakresu obowigzkow dla zajmowanego stanowiska pracy wystepujq te same
zakresy czynnosci jakie wymienione sq w §1 zawartej umowy zlecenia.

Zawarcie powyziszej umowy zlecenia naruszalo zasade okreslong w art.44 ust.3 pkt.1 ppkt.a
ustawy o finansach publicznych tj. ,, wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w sposob celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow”.

3) umowa zlecenia nr.9/2013 zawarta w dn.09.12.2013r z pracownikiem ZGM (p.o. kier. Dzialu
Technicznego) — okresowa kontrola budynkdw uzytecznosci publicznej polegajaca na

sprawdzeniu stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektéw budowlanych

bedacych w administrowaniu miejskich jednostek organizacyjnych. Umowg¢ podpisat Dyr. ZGM.
Wykonanie pracy w terminie 01.01 —31.12.2014r.

Wynagrodzenie w wysokosci 4.000zt brutto.

Wystawione rachunki Listy wyplat Kwota w 7l
brutto

rachunek z dnia 7 pazdziernika | lista wyptat z dnia 8 pazdziernika |2.000,00
do umowy nr.10/2013!! za
wykonanie przegladow stanu
technicznego na 28 budynkach
uzytecznos$ci publicznej do
dn.17.07.2014r

rachunek z dnia 7 stycznia lista wyptat z dnia 8 stycznia 2015r |2.000,00
2015r do umowy nr.10/2013!!
za wykonanie przeglagdow stanu
technicznego w okresie 18.07 —
31.12.2014r

razem 4.000z1

Wszystkie rachunki zatwierdzone przez z-c¢ Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiegowego.

Umowe podpisano zgodnie ze zleceniem Urzedu Miejskiego z dn. 8 marca 2013r na
przeprowadzenie przez ZGM okresowej kontroli budynkow uzytecznosci publicznej bedgcych w
administrowaniu miejskich jednostek organizacyjnych pod wzgledem stanu technicznego i
przydatnosci do uiytkowania.

W zwigzku 7 powyiszym Dyr. ZGM zwrdcil si¢ do pracownika komorki ds. pracowniczych o
sporzqdzenie umowy do wykonania zlecenia UM na okres 01.01 — 31.12.2014r 7 kwotgq
wynagrodzenia 4.000z1 brutto.

Zakresy czynnosci wymienione w §1 zawartej umowy zlecenia nie pokrywajq sie ze szczegotowym
zakresem obowiqzkow dla zajmowanego stanowiska pracy.

4) umowa zlecenia nr.10/2013 zawarta w dn.09.12.2013r z pracownikiem ZGM (inspektor nadzoru
w Dziale Administracyjno — Gospodarczym ) — okresowa kontrola budynkéw uzytecznosci
publicznej polegajaca na sprawdzeniu stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania

obiektéw budowlanych bedacych w administrowaniu miejskich jednostek organizacyjnych.
Umowe podpisat Dyr. ZGM.
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Wykonanie pracy w terminie 01.01 —31.12.2014r.
Wynagrodzenie w wysokosci 4.000zt brutto.

Wystawione rachunki Listy wyplat Kwota w zl.
brutto

rachunek z dnia 7 pazdziernika | lista wyptat z dnia 8 pazdziernika |2.000,00
do umowy nr.10/2013 za
wykonanie przegladéw stanu
technicznego obiektow
budowlanych Gminy Miejskie;j
Pabianice do dn.17.07.2014r

rachunek z dnia 7 stycznia lista wyplat z dnia 8 stycznia 2015r |2.000,00
2015t do umowy nr.10/2013 za
wykonanie przegladow stanu
technicznego obiektow
budowlanych Gminy Miejskiej
Pabianice w okresie 18.07 —
31.12.2014r

razem 4.000z1

Wszystkie rachunki zatwierdzone przez z-c¢ Dyr. ds. Finansowych Gt.Ksiggowego.

Umowe podpisano zgodnie ze zleceniem Urzedu Miejskiego z dn. 8 marca 2013r na
przeprowadzenie przez ZGM okresowej kontroli budynkow uZytecznosci publicznej bedgcych w
administrowaniu miejskich jednostek organizacyjnych pod wzgledem stanu technicznego i
przydatnosci do uZytkowania.

W zwiqzku z powyiszym Dyr. ZGM zwrdocit si¢ do pracownika komdrki ds. pracowniczych o
sporzgdzenie umowy do wykonania zlecenia UM na okres 01.01 — 31.12.2014r 7 kwotgq
wynagrodzenia 4.000zt brutto.

Zakresy czynnosci wymienione w §1 zawartej umowy zlecenia nie pokrywajq sie ze szczegolowym
zakresem obowiqzkow dla zajmowanego stanowiska pracy.

5) umowa zlecenia nr.1/2014 zawarta w dn.02.01.2014r z pracownikiem ZGM (z ca kier. Wydziatu
Ksiggowosci Gt.Ksiegowego) — obstuga ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w cze$ci dotyczacej udzielanych pozyczek mieszkaniowych z ZFSS. O zawarcie
umowy wnioskowat z ca kier. Wydziatu Ksiegowosci Gl. Ksiggowego (zleceniobiorca !!).

Na wniosku widnieje adnotacja z-cy Dyr. ds. Finansowych Gt.Ksiegowego (,, W zwigzku z
wykonywaniem w roku 2013r i w poprzednich latach czynnosci przez z ca kier. Wydziatu
Ksiegowosci Gi. Ksiegowego uwazam podanie za zasadne. Proponuje wartos¢ umowy w
wysokosci 500z¢ miesigcznie). Na podpisanie umowy zgode wyrazit Dyr. ZGM w
dn.16.12.2013r.

Wykonanie pracy w terminie od dn.01.01 do dn..31.12.2014r.

Wynagrodzenie w wysokosci 6.000zt brutto. Umowa moze by¢ wykonana przez osobg¢ trzecia za
zgoda Zleceniodawcy.

118/187
Urzad Miejski w Pabianicach, Zespot Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./fax +48 42 225 46 93,
e-mail:_poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl


mailto:poczta@um.pabianice.pl
http://www.um.pabianice.pl/
mailto:pkesk@um.pabianice.pl
mailto:dkuznicki@um.pabianice.pl

Zgodnie 7 ustaleniami kontrolnymi obstuge ZFSS oprécz w/w zleceniobiorcy prowadzi réwnies

4 innych pracownikow ZGM.

Wystawione rachunki Listy wyplat Kwota w
zl. brutto
rachunek z dnia 31 stycznia lista wyplat z dnia 10 lutego 500
rachunek z dnia 28 lutego lista wyptat z dnia 10 marca 500
rachunek z dnia 1 kwietnia lista wyptat z dnia 9 kwietnia 500
rachunek z dnia 2 maja lista wyplat z dnia 8 maja 500
rachunek z dnia 2 czerwca lista wyptat z dnia 10 czerwca 500
rachunek z dnia 1 lipca lista wyptat z dnia 7 lipca 500
rachunek z dnia 1 sierpnia lista wyptat z dnia 6 sierpnia 500
rachunek z dnia 2 wrze$nia lista wyptat z dnia 4 wrzesnia 500
rachunek z dnia 3 pazdziernika | lista wyptat z dnia 7 pazdziernika |500
rachunek z dnia 3 listopada lista wyptat z dnia 5 listopada 500
rachunek z dnia 1 grudnia lista wyplat z dnia 5 grudnia 500
rachunek z dnia 2 stycznia 2015r | lista wyptat z dnia 8 stycznia 2015r| 500
razem 6.000zt

Wszystkie rachunki zatwierdzone przez z-ce¢ Dyr. ds. Finansowych Gt.Ksiegowego.

6) umowa zlecenia nr.2/2014 zawarta w dn.02.01.2014r z pracownikiem ZGM (pracownik Dzialu
Ksiegowosci) — obstuga ksiegowa migdzyzaktadowej kasy zapomogowo — pozyczkowej — zal.

nr 9.

O zawarcie umowy wnioskowat pracownik Dziatu Ksiegowosci (zleceniobiorca !!). Na

wniosku widnieje adnotacja z-cy Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiggowego (,,Akceptuje. Proponuje
wynagrodzenie w wysokosci 500zf miesigcznie). Na podpisanie umowy zgode wyrazil Dyr.

ZGM w dn.20.12.2013r.

Wykonanie pracy w terminie od dn.01.01 do dn..31.12.2014r.
Wynagrodzenie w wysokos$ci 5.000zt brutto !!. Umowa moze by¢ wykonana przez osobe trzecig
za zgodg Zleceniodawcy. Umowa podpisana przez Dyr. ZGM i zleceniobiorce.

Wystawione rachunki Listy wyplat Kwota w zl.
brutto
rachunek z dnia 6 lutego lista wyplat z dnia 10 lutego 500
rachunek z dnia 3 marca lista wyplat z dnia 10 marca 500
rachunek z dnia 31 marca lista wyplat z dnia 9 kwietnia 500
rachunek z dnia 30 kwietnia lista wyplat z dnia 8 maja 500
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rachunek z dnia 2 czerwca lista wyptat z dnia 10 czerwca 500

rachunek z dnia 2 lipca lista wyptat z dnia 7 lipca 500
rachunek z dnia 1 sierpnia lista wyptat z dnia 6 sierpnia 500
rachunek z dnia 3 wrze$nia lista wyplat z dnia 4 wrzes$nia 500

rachunek z dnia 3 pazdziernika | lista wyptat z dnia 7 pazdziernika | 500

rachunek z dnia 3 listopad lista wyptat z dnia 5 listopada 500

rachunek z dnia 1 grudnia lista wyptat z dnia 5 grudnia 500

rachunek z dnia 2 styczen 2015r| lista wyptat z dnia 8 stycznia 2014r | 500

razem 6.000z1 !!

Na rachunkach miesigcznych do umowy btednie podano nr umowy 1/2014 zamiast 2/2014.
Wszystkie rachunki zatwierdzone przez z-ce¢ Dyr. ds. Finansowych Gt.Ksiegowego.
Faktyczna wyplacona kwota 7 tytutu zawarcia umowy nr.2/2014 (12 rachunkow)
wyniosta 6.000z1 (12 x 500z1) brutto. Jest to niezgodne 7 zawartg umowg w ktdrej
wynagrodzenie umowne okreslono na 5.000z% brutto (§3 umowy).

Podstawg zapisow w ksiggach rachunkowych sq dowody ksiggowe, stwierdzajgce
dokonanie operacji gospodarczej, zwane ,,dowodami Zrodlowymi” (§2 ust.4 instrukcji
obiegu dokumentow Finansowo — Ksiggowych).

Dowodem Zrodtowym do opracowania listy plac jest rachunek za wykonang prace,
ktory sporzadzony jest w oparciu o podpisang umowe — zlecenie zataczong do
rachunku (§8 ust.2 i 5 instrukcji obiegu dokumentow Finansowo — Ksiegowych).

W ocenie kontrolujgcych zatwierdzanie rachunkow przez z-ce Dyr. ds.
Finansowych Gi. Ksiegowego w wysokosci 50071 brutto miesiecznie bylo niezgodne
Z podpisang umowq zleceniem przez Dyr. ZGM czyli podstawowym dokumentem na
podstawie ktorego wystawia sie rachunki i sporzagdza listy plac.

7) umowa zlecenia nr.5/2013 z dn.03.09.2013r oraz nr.3/2014 z dn.03.09.2014r zawarta z
pracownikiem ZGM (dozorca ROM I) — palenie w kottowni c.0. mieszczacej si¢ przy
ul. Warszawskiej 28 i codzienna jej konserwacja.
O zawarcie umowy wnioskowat kier. ROM I z wnioskowanym wynagrodzeniem do kwoty
1.300zt. Wniosek zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gl.Ksiggowy (umowa z 2013r 1
2014r) z kwota 1.000zt brutto.
W dn.04.09.2013r 1 02.09.2014r na podpisanie umowy zgode wyrazil Dyr. ZGM. Wykonanie
pracy w terminie od dn.01.10.2013r 1 dn.01.10.2014r do zakonczenia sezonu grzewczego w godz.
5.00-7.00117.00 — 19.00.
Wynagrodzenie w wysokosci 1.000zt brutto miesigcznie.
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Wystawione rachunki Listy wyplat Kwota w zl.
brutto

rachunek z dnia 31 stycznia lista wyptat z dnia 10 lutego 1.000

rachunek z dnia 28 lutego lista wyptat z dnia 10 marca 400 (za ustuge w
okresie 19.02 —
28.02.2014r)

rachunek z dnia 31 marzec lista wyptat z dnia 9 kwietnia 1.000

rachunek z dnia 30 kwietnia lista wyptat z dnia 8 maja 1.000

rachunek z dnia 3 listopada lista wyptat z dnia 5 listopada 1.000

rachunek z dnia 1 grudnia lista wyptat z dnia 5 grudnia 1.000

rachunek z dnia 2 stycznia 2015r | lista wyptat z dnia 8 stycznia 2015r | 1.000

razem 6.400z1

8) umowa zlecenia nr.4/2013 z dn.03.09.2013r oraz nr.4/2014 z dn.03.09.2014r zawarta z

pracownikiem ZGM (zamiatacz ROM II) — palenie w kottowni c.o. mieszczacej si¢ przy

ul.Moniuszki 8 i codzienna jej konserwacja.
O zawarcie umowy wnioskowat kier. ROM II z wnioskowanym wynagrodzeniem do kwoty

1.300zt. Wniosek zaakceptowat z-ca Dyr. ds. Finansowych Gt.Ksiggowy (umowa z 2013r i

2014r) z kwotg 1.000zt brutto.
W dn.04.09.2013r 1 02.09.2014r na podpisanie umowy zgod¢ wyrazit Dyr. ZGM. Wykonanie
pracy w terminie od dn.01.10.2013r i dn.01.10.2014r do zakonczenia sezonu grzewczego w

godz. 5.00-7.00117.00 —

19.00.

Wynagrodzenie w wysokosci 1.000zt brutto miesigcznie.

Wystawione rachunki Listy wyplat Kwota w 7l
brutto
rachunek z dnia 31 stycznia lista wyplat z dnia 10 lutego 1.000
rachunek z dnia 28 lutego lista wyptat z dnia 10 marca 1.000
rachunek z dnia 31 marca lista wyptat z dnia 9 kwietnia 1.000
rachunek z dnia 30 kwietnia lista wyplat z dnia 8 maja 95,24 (chory od
03.04 do
30.04.2014r)
rachunek z dnia 31 pazdziernika| lista wyptat z dnia 5 listopada 1.000
rachunek z dnia 28 listopada lista wyptat z dnia 5 grudnia 1.000
rachunek z dnia 31 grudnia lista wyplat z dnia 8 stycznia 2015r | 1.000
razem 6.095,24z71

Na rachunkach miesi¢cznych do umowy btednie podano nr umowy NP/05/2007 zamiast 4/2014.

Urzad Miejski w Pabianicach, Zespot Audytu i Kontroli Wewnetrznej,

95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./fax +48 42 225 46 93,

121/187

e-mail:_poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl


mailto:poczta@um.pabianice.pl
http://www.um.pabianice.pl/
mailto:pkesk@um.pabianice.pl
mailto:dkuznicki@um.pabianice.pl

Wszystkie rachunki zatwierdzone przez kier. ROM II.

9) umowa o dzieto zawarta w dn.01.07.2014r z pracownikiem ZGM (inspektor nadzoru
w Dziale Administracyjno — Gospodarczym ) — wykonanie kosztorysu inwestorskiego na remont
dachu w budynku przy ul.Odrodzenia 11 w Pabianicach. Termin wykonania pracy strony ustality
na dzien 15.07.2014r. Wynagrodzenie Wykonawcy w wysokosci 687zt.
Wystawiono rachunek nr.1/2014 z dn.15.07.2014r zatwierdzony przez z-c¢ Dyr. ds. Finansowych
Gl.Ksiggowego.
Zaptacono lista wyptat z dn.16.07.2014 w kwocie 687,00zt brutto.

Y.aczna kwota wyplaconych wynagrodzen bezosobowych z tytulu zawartych umow
zlecen i umow o dzielo w 2014r wyniosta 50.782,24z1.

Listy plac sq podpisane przez:

- Dyr. ZGM — mgr in%. Zbigniewa Skowronskiego

- Z — ce¢ Dyr ds. finansowych Glownego Ksiegowego — mgr. Iwong Gorskq lub z-ce kier. Dziatu
Ksiggowego

- Starszego Specjaliste (komorka ds. plac i rachuby) — pod wzgledem merytorycznym

- Inspektora ds. plac (komorka ds. ptac i rachuby) - pod wzgledem formalnym

- Specjaliste (komorka ds. pracowniczych i organizacyjnych)

Kontrolujacy informuja, iz na 2015r zawarto m. in. kolejne umowy - zlecenia z:

- z-ca kier. Wydzialu Ksiegowosci GLKsiegowego dotyczaca obshugi ksiegowej ZFSS w
czesci dotyczacej pozyczek mieszkaniowych (warto$s¢ umowy — 7.200z1 brutto)

- pracownikiem Dzialu Ksiegowosci dotyczacej obstugi ksiegowej miedzyzakladowej
kasy zapomogowo — pozyczkowej (wartos¢ umowy — 7.200z1 brutto)

Kontrolujqcy pragng zwrocié uwaggq na fakt, i zawierane umowy — zlecenia w
kontrolowanym okresie byly zawierane 7 pracownikami ZGM zatrudnionymi na
podstawie umowy o prace za wyjgtkiem zawartej umowy o dzieto 7 dn.20.11.2013r oraz
dwoch umow — zlecen nr. 3/2013 7 dn.05.06.2013r i nr 6/2013 7 dn.16.09.2013r.

7. Gospodarowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
w
ZAKLADZIE GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W PABIANICACH

Przedmiotowy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat podpisany
przez Dyrektora ZGM w Pabianicach w 2008 roku.

Jednoczesnie kontrolujacy podkreslaja, iz przedmiotowy Regulamin obowiazywat do dnia
16.05.2013r.
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Podstawa Prawna:
e Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U nr. 70 poz. 335 z 1996r. z pdzniejszymi zmianami).
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu zaliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U Nr. 43 poz. 168 z 1994 z pdzniejszymi zmianami).

W rozdziale IV
punkt 8:

- odptatnos¢ za pobyt dzieci 1 mlodziezy na zimowiska i obozach wynosi 50%kosztu
skierowania. Rzeczywisty koszt skierowania nie moze przekroczy¢ 600 zt. Jezeli koszt
skierowania przekroczyt tg granice, r6znicg w kwocie korzystajacy pokrywa sam.

punkt 9:
odptatnos¢ miodziezy w zielonych szkotach wynosi 50% kosztéw skierowania,

ANEKS nr 4 z dnia 21.10.2011r.

DO REGULAMINU GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH w ZGM

PRZEDMIOTEM NINIEJSZEGO ANEKSU JEST ZMIANA CZESCI ZAPISOW
W WW. REGULAMINIE ZFSS.

W rozdziale IV punkt 7 otrzymuje nastgpujaca tresc:

Doptata za wczasy pod grusza wynosi:

- 1.000 zt.

- 900 zt.

- 800 zt.

ich wyplata uzalezniona jest od skorzystania przez pracownika ZGM z 14 kalendarzowych
dni wolnych od pracy, pod warunkiem, Zze te wolne dni beda wykorzystane w ciagtosci oraz
w ich sktad wchodzi¢ bedg tylko 1 wytacznie urlop wypoczynkowy, wolne soboty i niedziele
oraz §wieta, ktore sg dniami wolnymi od pracy 1 wystepuja w Srodku lub na poczatku 1
koncu urlopu wypoczynkowego. Przerwanie wymaganej cigglosci przez zwolnienie
lekarskie 1 wyptacenie zasitku chorobowego powoduje utrate prawa do doptaty za wczasy
pod grusza.

Wysokos¢ doptaty uzalezniona jest od przecietnego dochodu brutto z ostatnich trzech
miesigcy, przypadajacych na czlonka rodziny i wynosi:

- 1.000 zt. brutto przy dochodzie od 0,00 zt. do 1.100 zt.

- 900 zt. brutto przy dochodzie powyzej 1.100 zt. do 1.650 zt., brutto

- 800 zt. brutto przy dochodzie powyzej 1.650 zi.

Podstawe do wyplaty za wczasy pod grusza stanowi karta urlopowa podpisana przez
Dyrektora Zaktadu lub Kierownika Dziatu.

Aneks wszedl w zycie z dniem 02.11.2011r.
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REGULAMIN GOSPODAROWANIA SBODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
w
ZAKY.ADZIE GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W PABIANICACH

Przedmiotowy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat podpisany
przez Dyrektora ZGM w Pabianicach w dniu 16.05.2013r.

Podstawa Prawna:
e Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U nr. 70 poz. 335 z 1996r. z pdZniejszymi zmianami).
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu zaliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U Nr. 43 poz. 168 z 1994 z pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 1

ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z:

1. Corocznego odpisu podstawowego w wysokosci:

a) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim po6troczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza — na jednego zatrudnionego.

b) 50 % wynagrodzenia jak w pkt. 1a) na jednego zatrudnionego w szczegolnie
szkodliwych 1 ucigzliwych warunkach pracy.

c) 6,25% wynagrodzenia jak w pkt. 1a) na kazdego emeryta i rencistg, objetego opieka
socjalna.

2. Zwickszenia odpisu podstawowego o 6,25% wynagrodzenia jak w pkt. 1a) na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi w
pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, w trzecim roku nauki 7% przecigtnego
wynagrodzenia jak w pkt. 1a).

Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

1. Wplywy z optat pobieranych od oso6b 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalno$ci socjalne;.
Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
Wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy — socjalnego i mieszkaniowego.
Odsetki od $rodkoéw funduszu.
Darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych.
Inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

SN
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Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace¢, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
dla ktérych ZGM jest glownym miejscem pracy, z wytaczeniem pracownikow
przebywajacych powyzej trzech miesi¢cy na urlopie bezptatnym.

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, dla ktérych ZGM nie jest
glownym miejscem pracy, otrzymujg swiadczenia wprost proporcjonalne do
wielkosci etatu.

Emeryci i1 rencisci — byli pracownicy ZGKiM 1 ZGM.
Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
Cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1 1 3, do ktorych zalicza si¢:

a) wspdimatzonka (pod warunkiem wspolnego korzystania z wczaséw w jednym
terminie). Matzonkowie pracujacy w Zaktadzie moga wspolnie skorzystac z
dofinansowania tylko raz w roku.

b) dzieci wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej — do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg - do lat 25. W przypadku dzieci na
studiach dziennych, wieczorowych i zaocznych, dodatkowym warunkiem uzyskania
swiadczenia jest niepodejmowanie przez nich pracy.

ROZDZIAL 111
PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sa na dofinansowanie:
1) wycieczek 1 wezasow wypoczynkowych, profilaktycznych, zdrowotnych i leczenia
sanatoryjnego, zardéwno krajowych jaki i zagranicznych,
2) wczasOw tzw. ,,pod grusza”,
3) wycieczek dla dzieci i mtodziezy (krajowych i zagranicznych), zorganizowanych przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w tym zakresie, w formie:
a) kolonii letnich, zimowisk, obozéw miodziezowych,
b) tzw. ,,zielonych szkot”.
2. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sa rowniez na:
1) finansowanie imprez okoliczno$ciowych dla pracownikéw i ich rodzin organizowanych
z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka i Nowego Roku — dla dzieci od 1 do 13 roku
zycia,
2) bony, $wiadczenia pieni¢zne dla pracownikow z okazji §wiat,
3) udzielanie zapomdg pienieznych dla os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej 1 zyciowej,
4) udzielanie pozyczek mieszkaniowych na:
a) remont i modernizacj¢ mieszkania,
b) remont i modernizacj¢ domu,
¢) remont i modernizacj¢ mieszkania dla emerytow i rencistow ZGM 1 ZGKiM oraz
pracownikow nie posiadajacych prawa do lokalu mieszkalnego lub aktu notarialnego
zakupu lokalu lub budynku mieszkalnego
ROZDZIAL IV

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
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SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Swiadczenia socjalne

1.

Prawo do $§wiadczen socjalnych przystuguje wszystkim osobom wymienionym w rozdziale
IT Regulaminu. Pracownikom ZGM prawo to przystuguje bez wzgledu na okres
zatrudnienia, z wyjatkiem $wiadczen przewidzianych w cze¢$ci Il niniejszego rozdziatu tj.
,Swiadczen na cele mieszkaniowe”
Prawo do dofinansowania form wypoczynku wskazanych w Rozdziale IIT ust 1 pkt 112
przystuguje raz w roku. Emerytom i rencistom przystuguje dofinansowanie raz na dwa lata;
Rodzicom dzieci uczacych si¢ w szkole lub na studiach przystuguje raz w roku prawo do
skorzystania z dofinansowania na wypoczynek dzieci w postaci:

a) obozu letniego lub zimowego,

b) ,.zielonej szkoty”,

¢) obozu mtodziezowego lub studenckiego

W przypadku dzieci uczacych si¢ na studiach, dofinansowanie przystuguje do ukonczenia 25
roku zycia pod warunkiem pozostawania przez nie bez zatrudnienia.

Dofinansowanie do wczasow wskazanych w ust. 1 pkt. 1 Rozdziatu III uzaleznione jest
wytacznie od kosztow skierowania 1 nie obejmuje swiadczen dodatkowych [rzeczywisty
koszt skierowania nie moze by¢ wyzszy niz 600,00 zt (sze§éset ztotych) brutto na osobe.
Jezeli koszt skierowania przekracza t¢ granice, rdznicg korzystajacy z wczasow pokrywa
sam. Wysoko$¢ dofinansowania jest rozliczana wg nast¢pujacych zasad;

a) przy dochodzie do 100% minimalnej kwoty najnizszego wynagrodzenia w |
kategorii zaszeregowania tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
obowigzujacego w ZGM — dofinansowanie wynosi 50% ceny wczasow,

b) przy dochodzie powyzej 100% do 150% minimalnej kwoty najnizszego
wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego obowigzujacego w ZGM — wysokoé¢ dofinansowania
wynosi 40% ceny wczasow,

¢) przy dochodzie powyzej 150% minimalnej kwoty najnizszego wynagrodzenia w |
kategorii zaszeregowania tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

obowigzujacego w ZGM — wysoko$¢ dofinansowania wynosi 30% ceny wczasow,
d) w przypadku, gdy osoba uprawniona lub jej matzonek prowadzi dziatalnos¢

gospodarcza — wysoko$§¢ dofinansowania wynosi 30% wartosci wczaséw. Jesli
jednak faczny dochdd na jedng osobg w rodzinie nie przekracza 150% minimalne;j
kwoty najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania tabeli miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego obowigzujacego w ZGM, stosuje si¢ stawki
okreslone w pkt 4a) i 4b).

e) w przypadku, gdy taczny dochdd na jedng osobg w rodzinie przekracza 8.200,00 zt

dofinansowanie nie przystuguje.
Jesli pracownik twierdzi we wniosku, ze przystuguje mu dofinansowanie, powinien on

okolicznos¢ t¢ potwierdzi¢ przedktadajac zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego lub
rozliczenia rocznego PIT za rok poprzedni (z potwierdzeniem zlozenia w US), wskazujacego
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wysoko$¢ dochodu, pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne i koszty uzyskania
przychodu, przypadajacego na jednego cztonka rodziny w roku poprzednim W ztozonym
dokumencie informacje nieistotne z punktu widzenia wysokosci dofinansowania mogg zostac
ukryte.

5. Swiadczenie przyshuguje pracownikowi jesli korzysta z przynajmniej z 5-dniowego

nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

6. Dofinansowanie za wczasy ,,pod grusza” moze wynie$¢ od 600,00 zt do 1000 zt i jego
wyplata uzalezniona jest od skorzystania przez pracownika z 14 kalendarzowych dni wolnych
od pracy pod warunkiem, ze bedg one wykorzystane w sposob nieprzerwany. Podstawe do

wyplaty dofinansowania stanowi karta urlopowa podpisana przez Dyrektora Zaktadu lub
Kierownika Dziatu. Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od przecigtnego
miesigcznego dochodu przypadajacego na jedng osobe w rodzinie za rok poprzedni:

— 1. 000,00zt brutto przy dochodzie 0,00zt — 1.100,00 zt

- 900,00 zt brutto przy dochodzie powyzej 1.100,00 zt do 1.650,00 zt

- 800,00 zt brutto przy dochodzie powyzej 1 650,00 zt do 4.800,00 zt

— 700,00 zt brutto przy dochodzie powyzej 4.800,00 zt do 7.200,00 zt

- 600,00 zt brutto przy dochodzie powyzej 7.200,00 zt do 8.200,00 zt

- 0,00 zt przy dochodzie powyzej 8.200,00 zt

Jesli pracownik twierdzi we wniosku, Ze przystuguje mu dofinansowanie, powinien on
okoliczno$¢ t¢ potwierdzi¢ przedktadajac zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego lub
rozliczenia rocznego PIT za rok poprzedni (z potwierdzeniem ztozenia w US), wskazujacego
wysokos$¢ dochodu, pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne i koszty uzyskania
przychodu, przypadajacego na jednego cztonka rodziny w roku poprzednim W zloZzonym
dokumencie informacje nieistotne z punktu widzenia wysokosci dofinansowania moga zostac¢
ukryte.

7. Odptatnos¢ za pobyt dzieci 1 mlodziezy na zimowiskach, obozach 1 zielonych szkotach
wynosi 50% rzeczywistego kosztu skierowania. Rzeczywisty koszt skierowania nie moze
przekroczy¢ 600,00zt brutto na osobe. Jezeli koszt skierowania przekroczy t¢ granice, réznice
w kwocie korzystajacy pokrywa sam.

8. Zapomogi pieni¢zne (bezzwrotne) moga by¢ udzielane osobom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej, ktorych przeci¢tny dochdd przypadajacy na jedng osobg w rodzinie nie
przekracza 50% minimalnej kwoty najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania
tabeli miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego obwiazujacego w ZGM.

Z zapomogi osoba uprawniona moze skorzysta¢ nie czesciej, niz raz na dwa lata. Uzyskanie
zapomogi jest uwarunkowane przedtozeniem zaswiadczenia z Urz¢du Skarbowego lub
rozliczenia rocznego PIT za rok poprzedni (z potwierdzeniem ztozenia w US), wskazujacego
wysoko$¢ dochodu, pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne i koszty uzyskania
przychodu, przypadajacego na jednego cztonka rodziny w roku poprzednim W ztozonym
dokumencie informacje nieistotne z punktu widzenia wysokosci dofinansowania mogg zosta¢
ukryte.

9. W szczegdlnych sytuacjach, takich jak nieszczg$cia wywotane przez site wyzsza lub
szczegOlnie istotny interes pracownika, na wniosek Komisji Socjalnej 1 w zalezno$ci od
posiadanych $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zapomogi pieniezne
mogg by¢ przyznawane na innych zasadach niz okreslone w pkt. 8. Regulaminu.
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10. Nie ztozenie dokumentéw podatkowych wykazujacych dochdd na cztonka rodziny, o
ktérych mowa w pkt. 4, 6, 1 8 przez osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Socjalnego, pozbawia te osoby prawa do dofinansowania z
Funduszu.

II. Swiadczenia na cele mieszkaniowe

1. Prawo do §wiadczen na cele mieszkaniowe przystuguje:
a) pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace i legitymujacym si¢
okreslonym stazem pracy w ZGM,
b) pracownikom ZGM przebywajacym na urlopach wychowawczych i legitymujacym si¢
okreslonym stazem pracy w ZGM,
¢) emerytom i rencistom — bylym pracownikom ZGKiM i ZGM.
2. Warunki udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sa nastepujace:
a) pozyczka na remont i modernizacje mieszkania wtasnoSciowego i lokatorskiego, oraz dla
0s6b nie posiadajacych decyzji na mieszkanie (warunkiem jest zameldowanie w lokalu) :

— wysokos$¢ pozyczki — do 7.000.,00zt;

— czas splaty pozyczki — do 3 lat, oprocentowanie od catosci pozyczki od 1% - do 3% w
zaleznos$ci od dochodu na cztonka rodziny, wynikajacego z zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego lub rozliczenia rocznego PIT za rok poprzedni (z potwierdzeniem
ztozenia w US), wskazujacego wysokos¢ dochodu, pomniejszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i koszty uzyskania przychodu, przypadajgcego na jednego
cztonka rodziny w roku poprzednim W ztozonym dokumencie informacje nieistotne z
punktu widzenia wysokosci dofinansowania mogg zosta¢ ukryte.

— zabezpieczenie splaty pozyczki — 2 poreczycieli;

— minimalny staz pracy pozyczkobiorcy w ZGM — 1 rok (w przypadku zatrudnienia na
podstawie umowy na czas okreslony pozyczka zostanie udzielona w wysokos$ci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia)

b) pozyczka na remont i modernizacje domu oraz dla 0sob nie posiadajgcych aktu wiasnosci
domu (warunkiem jest zameldowanie) :

— wysokos$¢ pozyczki — do 9.000.,00zt;

— czas splaty pozyczki — do 4 lat, oprocentowanie od catosci pozyczki od 1% - do 3% w
zaleznos$ci od dochodu na cztonka rodziny, wynikajacego z za§wiadczenia z Urzedu
Skarbowego lub rozliczenia rocznego PIT za rok poprzedni (z potwierdzeniem
ztozenia w US), wskazujacego wysokos¢ dochodu, pomniejszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i koszty uzyskania przychodu, przypadajacego na jednego
cztonka rodziny w roku poprzednim W ztozonym dokumencie informacje nieistotne z
punktu widzenia wysokosci dofinansowania mogg zosta¢ ukryte.

— zabezpieczenie splaty pozyczki — 2 poreczycieli;

— minimalny staz pracy pozyczkobiorcy w ZGM — 1 rok (w przypadku zatrudnienia na
podstawie umowy na czas okreslony pozyczka zostanie udzielona w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia);

¢) pozyczka na remont i modernizacje mieszkania lub domu dla emerytéw i rencistow
ZGKiM i ZGM:
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— wysokos$¢ pozyczki — do 2.000,00zt;

— czas splaty pozyczki do 3 lat, oprocentowanie od catosci pozyczki od 1% - do 3% w
zaleznos$ci od dochodu na cztonka rodziny, wynikajacego z zaswiadczenia z Urzgdu
Skarbowego lub rozliczenia rocznego PIT za rok poprzedni (z potwierdzeniem
ztozenia w US), wskazujace wysokos$¢ dochodu, pomniejszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i koszty uzyskania przychodu); przypadajacego na jednego
cztonka rodziny w roku poprzednim. W ztozonym dokumencie informacje nieistotne z
punktu widzenia wysokosci dofinansowania mogg zosta¢ ukryte);

— zabezpieczenie splaty pozyczki — 2 poreczycieli,

3. Oprocentowanie pozyczek uwarunkowane jest sSrednim miesigcznym dochodem na cztonka
rodziny, za ubiegly rok, zgodnie z ponizszym wykazem:

6. 1% od calosci pozyczki przy dochodzie 0,00zt — 1.100,00 zt

7. 2% od calo$ci pozyczki przy dochodzie powyzej 1.100,00 zt do 1.650,00zt

8. 3% od catosci pozyczki przy dochodzie powyzej 1.650,00 zt

4. Kazdy pracownik ZGM moze by¢ poreczycielem maksimum dwoéch pozyczek, o ktorych
mowa w niniejszym regulaminie. Porgczyciel musi by¢ zatrudniony w ZGM na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

5. Sptata zaciaggnietej pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktorym
pozyczke udzielono.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (np. zgon pozyczkobiorcy) pozyczka moze by¢
umorzona w calosci lub w czgsci.

7. Calkowita splata jednej pozyczki uprawnia o ubieganie si¢ o pozyczke nastepng po uptywie
catkowitego okresu splaty, okreslonego w umowie o jej udzielenie.

8. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ przez Zaktad z winy pozyczkobiorcy;

b) rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.
Obowiazku natychmiastowej sptaty nie stosuje si¢ do pracownikow, ktorzy rozwiazali
umowe o prace w drodze wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

9. Przyznanie i wysoko$¢ pozyczki uzalezniona jest od srodkow Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, oraz gwarancji splaty pozyczki (tj. sytuacji materialnej, rodzinnej

1 zyciowej osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke).

10. Wzor stosowanej umowy przy udzielaniu pozyczek na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik

do Regulaminu.

11. Pozyczkobiorca starajacy si¢ o udzielenie pozyczki mieszkaniowej zobowigzany jest do

ztozenia nastepujacych dokumentdéw:
a. Umowa na przydzial lokalu mieszkalnego, lub akt notarialny zakupu lokalu lub
budynku mieszkalnego;
b. Wniosek o udzielenie pozyczki;
c. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego lub PIT (zeznanie roczne ztozone w US za rok
poprzedni);
d. Zaswiadczenie o zameldowaniu;

ROZDZIAL V
WNIOSKOWANIE O PRZYZNANIE SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

129/187
Urzad Miejski w Pabianicach, Zesp6t Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./fax +48 42 225 46 93,
e-mail:_poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl


mailto:poczta@um.pabianice.pl
http://www.um.pabianice.pl/
mailto:pkesk@um.pabianice.pl
mailto:dkuznicki@um.pabianice.pl

SWIADCZEN SOCJALNYCH I DOKUMENTOWANIE WNIOSKOW

1. Whnioski o przyznanie konkretnych rodzajéw $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nalezy sktada¢ w Dziale Administracyjno — Gospodarczym.

2. Zakupu wczasow, kolonii, obozow, zimowisk oraz sanatorium dokonuje samodzielnie
zainteresowany pracownik. Dla udokumentowania wydatkéw poniesionych na ich zakup
nalezy ztozy¢ w Dziale Administracyjno — Gospodarczym, imienny rachunek (fakture)
wystawiony na nazwisko zainteresowanego, przez osobe¢ albo instytucje¢ prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza w tym zakresie. Rachunki beda rozliczane na biezaco, nie p6zniej
jednak niz 30 dni po zakonczeniu urlopu.(Warunki, jakim powinien odpowiada¢ rachunek,
zawiera zalacznik numer 1 do niniejszego regulaminu).

ROZDZIAYL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor ZGM, ktory
przyznaje $wiadczenia z tego Funduszu po uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;.

2. Komisja Socjalna jest uprawniona do dokonywania kontroli majacej na celu stwierdzenie,
czy $rodki przyznane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wykorzystywane sa
zgodnie z przeznaczeniem i czy dokumentacja wnioskow o przydziat tych srodkow jest
zgodna ze stanem rzeczywistym. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci (np.
wykorzystywania pozyczki na cele inne, niz mieszkaniowe, wykorzystywanie wczaséw przez
osobg¢ nieuprawniong, rozbiezno$ci pomigdzy dochodem zadeklarowanym, a rzeczywistym)
osoba, ktora dopuscita si¢ tych nieprawidtowosci, traci prawo do korzystania z wszelkich
swiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres trzech lat, z wyjatkiem
swiadczen na rzecz dzieci.

3. W przypadku odmowy udzielenia $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych badz utraty prawa do korzystania ze §wiadczen, osobie uprawnionej przystuguje
odwotanie si¢ w terminie 7 dni od powiadomienia jej o tym fakcie do Dyrektora ZGM.
Dyrektor w terminie 14 dni podejmuje ostateczng decyzj¢.

4. Do wprowadzania zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
upowazniony jest wylgcznie Dyrektor ZGM, ktéry dokonuje ich w uzgodnieniu z
Organizacjami Zwigzkowymi dzialajacymi na Terenie Zaktadu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 16 maja 2013
roku.

6. Niniejszym traci moc obowigzujacg dotychczasowy Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wraz ze wszystkimi zatacznikami.

Zatacznik do Regulaminu ZFSS
1. Warunki dotyczace wygladu rachunkéw lub faktur dostarczonych do zaktadu za pobyt
pracownika na wczasach lub innych formach §wiadczenia.

1. Zwigzek Zawodowy NSZZ Pracownikow ZGM
2. NSZZ ,Solidarno$¢” ZEC — ZGM
2013r.
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ZALACZNIK NR 1

Rachunek potwierdzajacy dokonanie sprzedazy (zakupu) wczasow powinien zawiera¢ co najmniej:
1. Imiona i nazwiska (nazwg albo firme) oraz adresy sprzedawcy 1 kupujacego badz

wykonawcy i odbiorcy ushugi.

Date wystawienia 1 numer kolejny rachunku.

Okreslenie rodzaju 1 ilosci towaréw lub wykonanych ustug oraz ich ceny jednostkowe.

Ogo6Ing sumg naleznosci wyrazong liczbowo 1 stownie.

Czytelny podpis wystawcy rachunku oraz odcisk pieczeci wystawcy rachunku, jezeli sie nig

postuguje.

Rachunki mogg by¢ sporzadzone odrgcznie, maszynowo lub przy zastosowaniu techniki

informatyczne;.

e

a

UMOWA ]
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu............... pomiedzy Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach
zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
OO R PR
zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”, zamieszkalym w ...
zatrudnionym w ZGM ... zostata zawarta umowa
nastepujacej tresci.

§1

Uchwalg Komisji Socjalnej przy Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach z dnia
...................... podjetej na podstawie Ustawy z dnia 04.03.1994 roku o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 163) zostala przyznana Panu(i) ze $rodkow Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka oprocentowana stawka .............. % w stosunku
rocznym w WysokoSCl ........oovviiiiiiiiiiiiiiain, stownie:
...................................................... Z PrZ€ZNACZENIeM NA ....vouvneneneneeneenennennn
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ......... lata.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ................... w miesigcu ratach po ..........

ztotych, odsetki wynoszg ....................
Przyznana pozyczka moze by¢ umorzona po spelnieniu warunkow wymienionych w Rozdziale IV
cze$é 11 punkt 5 ,,Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach”
§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki z § 2
niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace, zasitkow chorobowych,
rehabilitacyjnych 1 wychowawczych, miesigcznie ............ ztotych poczynajac od dnia........
§4
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy oraz
rozwigzania umowy o prace przez zaklad pracy z winy pozyczkobiorcy;
b) rozwiazania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.
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Z chwilg rozwigzania umowy o prace z Zakladem Gospodarki Mieszkaniowej w

Pabianicach pracownik wyraza zgode na potracenia pozostalego zadtuzenia z biezacego

wynagrodzenia. Pozostatos¢ zadtuzenia nalezy wptaci¢ do Kasy ZGM przy odbiorze

$wiadectwa pracy

§5

Rozwigzanie umowy o prace¢ w innych przypadkach niz wymienione w § 4 nie powoduje
zmiany warunkow sptaty udzielonej pozyczki. W przypadkach tych jednak zaktad pracy ustali w
porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki. Zmiana warunkoéw
okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. W sprawach
nie uregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy aktualne w dniu powstania
roszczenia przez jedng ze stron. Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje zaktad pracy i jeden pozyczkobiorca.

§6
Na porgczycieli proponuje :
L /.1 11 DO
2 V231 |
Tt /1 11 DO
A V231 |

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie zaciagnigtej przez pozyczkobiorce pozyczki
ze srodkow ZFSS wyrazam zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
z naszych wynagrodzen.

ZazgodnoS$C ......ooiiiiiiiiii Dyrektor .......covviiiiiiiiiin,

Powyzszy tekst regulaminu istnieje (obowiazuje ) od 16.05.2013r.

ANEKS nr 1 z dnia 23.04.2014r

do
REGULAMINU GOSPODAROWANIA S,RODKAMI ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH
w
ZAKEADZIE GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ w PABIANICACH

W rozdziale II1., punkt 1, podpunkt 3 otrzymuje tres¢
—wycieczek dla dzieci 1 mlodziezy (krajowych 1 zagranicznych), zorganizowanych przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w tym zakresie, w formie kolonii letnich,
zimowisk, obozéw mtodziezowych.

W rozdziale III., punkt 1, podpunkt 4 otrzymuje tres¢
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— zielonych szkot dla dzieci 1 mtodziezy organizowanych przez szkoty oraz podmioty
prowadzace w tej dziedzinie dziatalno$¢ gospodarcza.

Powyzszy aneks wszedt w Zycie z dniem podpisania przez Dyrektora ZGM w Pabianicach
tj. zdniem 23.06.2014r.

ANEKS nr 2 z dnia 18.11.2014r
do
REGULAMINU GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH

w
ZAKY ADZIE GOSPODARKI MIESZKANIOWE]J w PABIANICACH

W rozdziale III., punkt 2, podpunkt 1 otrzymuje tres¢

- finansowanie imprez okolicznosciowych dla pracownikéw i ich rodzin organizowanych z
okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka, Nowego Roku, §wiat Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia. Zasady podziatu i wielkos$ci srodkow przeznaczonych na finansowanie ww
imprez, beda kazdorazowo ustalane zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi ZFSS.

W rozdziale II1., punkt 2, podpunkt 2 otrzymuje tre$¢

- paczki dla dzieci, bony, §wiadczenia pieni¢zne dla pracownikow z okazji Swigt. Zasady
podziatu 1 wartosci bgdzie kazdorazowo ustalana zgodnie z mozliwosciami finansowymi
ZFSS.

Powyzszy aneks wszedt w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora ZGM w Pabianicach,
Przewodniczacego Komisji Socjalnej, Wiceprzewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ Solidarnos$¢, Niezalezny Samodzielny Zwiazek Zawodowy Solidarno$¢ oraz
Przewodniczacy Komisji Miedzyzakladowej NSZZ Solidarnos¢

2013r.

Dziat Ksiegowosci przedtozyt kontrolujacym sprawozdanie z wykonania ZFSS za rok 2013 w

oparciu o konta nr 135 - rachunek bankowy $rodkéw ZFSS(wew.), 233 (poz. mieszk.) i 851

(przedmiotowe sprawozdanie podpisane jest przez starszego ksiegowego z dzialu

ksiegowosci)

Plan i wykonanie wydatkéw ZFSS za 2013 rok na dzien 31.12.2013r

L.p. Wydatki Plan Wykonanie za 12 m-cy
1 Weczasy dla pracownikow 125.000 119.300
2 Wypoczynek letni dla pracownikow 6.000 4.812
plus zielona szkota
3 Weczasy dla emerytow i rencistow 2.000 738,60
4 | Bony z okazji $wiat Bozego Narodzenia 63.000 31.420
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5 Paczki dla dzieci 5.500 4.340

6 Zapomogi bezpowrotne 2.000

7 Inne wydatki z ZFSS 4.153,45

Ogolem 203.500 164.764,05
L.p. Przychody Plan Wykonanie za 12 m-cy

1 Odpis podstawowy na pracownikow 156.202,27 156.924,26

2 Odpis podstawowy na emerytow 5.287,28 5.287,28
Ogolem odpis podstawowy funduszu 161.489,55 162.211,54

1 Pozyczki z funduszu mieszkaniowego 140.000 138.000
ZFSS na dzien 31.12.2013r., wynosit 217.667,16 z1.
Pozyczki wynosily 173.724,50 zt.
Bank (saldo) wynosito 33.344,65 z1.

Zobowiazania wobec ZFSS na dzien 31/12.2013r., wynosito

10.598,01 zt.

Sprawozdanie sporzgdzone niestarannie w szczegolnosci w czesci dotyczgceej przychodow
ZFSS oraz rozliczenia poiyczek mieszkaniowych.
W/w sprawozdanie stanowi zal. nr.10 do sprawozdania.

Kontrolujacy po przeanalizowaniu przedlozonego materialu dowodowego przez

Dzial Ksiegowosci z zakresu realizacji ZFSS za rok 2013 stwierdzaja:

Obroty Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych:

Stan ZFSS na dzien 01.01.2013r — 217.337,5721.
Stan ZFSS na dzien 31.12.2013r — 217.667,16z1.

Zwig¢kszenia i Zmniejszenia:

L.p.| konto Tresé¢ 1losé¢ osob Wydatki ZFSS Przy,chody
zl. ZFSS zl.
1 | 851-001 | Dofinansowanie do wczasow pracownikow 0,00 0,00
2 | 851-002 Dofinansowanie do wczaséw emerytow 4 738,60 -
3 | 851-006 Wypoczynek dla dzieci pracownikow 12 3.487,50 -
4 | 851-008 Zielona szkota dla dzieci pracownikow 7 1.324,50 -
5 | 851-009 Wezasy pod grusza 138 119.300 -
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6 | 851-011 Zapomogi dla pracownikow i emerytow 0 0,00 -

7 | 851-013 Bony $wiateczne 145 31.420 -

8 | 851-014 Paczki dla dzieci 39 4.100 -

9 | 851-014 Grzybobranie - 1.103,50 -

10 | 851-014 Wielkanoc catering - 1.050 -

11 | 851-014 Boze Narodzenie catering - 2.239,95 -

12 | 851-100 Odpis podstawowy - pracownicy - - 156.924,26

13 | 851-101 Odpis podstawowy — emeryci - - 5.287,28

14 | 851-102 Odsetki bankowe - - 312,10

15 | 851-103 Odsetki od udzielonych pozyczek - - 2.570
mieszkaniowych

16 RAZEM 164.764,05 165.093,64

Wnhioski ztozone przez Pracownikow byly poprawnie wyliczone zgodnie z przepisami regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow (wczasy pod grusza) w tacznej wysokosci
119.300 zt. (w przedziale 700/1000 z1) co jest zgodne ze sprawozdaniem oraz ze zlozonymi
wnioskami,

Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla dzieci (obozy) w tacznej wysokosci 3.487.50 zt co jest
zgodne ze sprawozdaniem oraz ze zlozonymi wnioskami,

Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci (zielona szkota ) w tacznej wysokosci 1.324,50 zt co
jest zgodne ze sprawozdaniem oraz ze ztozonymi wnioskami,

Dofinansowanie do wypoczynku dla emerytow w tacznej wysokosci 738,60 zt co jest zgodne ze
sprawozdaniem oraz ze ztozonymi wnioskami,

Bony z okazji §wiat Bozego Narodzenia - dotyczyly one w rzeczywisto$ci $wiat Wielkanocnych,
otrzymato 145 pracownikow w kwocie 31.420 zt (w przedziale od 200zt do 250zt). Kryterium
przyznanej kwoty byly dochody brutto przypadajace na cztonka rodziny pracownika z ostatnich
trzech miesiecy tj.:

od 0,00 zt., do 1.600 zt.

od 1.601 zt., do 2.000 zt.

od 2.001 zt., w gore.
Powyzsze ustalenia zapadly na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu 19.02.2013r., nr. protokotu
2/2013, przy udziale Dyrektora ZGM w Pabianicach.

W dniu 07.11.2013r., odbyto si¢ Posiedzenie Komisji Socjalnej protokoét nr 5/2013 tj. na
przedmiotowym posiedzeniu Komisja Socjalna ustalita kryterium przyznania paczek dla dzieci. W
roku 2013 I3cznie rozdysponowano (przyznano) 39 paczek o tacznej wartosci 4.100 zt. Wartos¢
paczek byta zréznicowana tj.: 80 zt., 100 zk. 1 120 zt.

Jednoczesénie kontrolujacy na podstawie przedtozonych dokumentéw przez Kontrolowanego
stwierdzili, iz paczki otrzymywaly dzieci urodzone w przedziale od stycznia 2000 r do 31
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pazdziernika 2013r.

Kryterium przyznanej kwoty byly dochody brutto przypadajace na cztonka rodziny pracownika tj.:
od 0,00 z1., do 1.100 zt. -120 zt.
od 1.100 zt., do 1.650 zt. -100 zt.
od 1.650 z1., do 4.800 zt. - 80 zl.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - pozyczki mieszkaniowe:

L. p. udzielone pozyczki splacone pozyczki saldo koncowe
1 280.177,50 * 106.453,00 ** - 173.724,50

* kwota 280.177,50zt sktada sie z 139.236,50z1 (kwota pozostajacych do splaty pozyczek
udzielonych przed 2013r) + 140.941zt (udzielone pozyczki w 2013r — 138.000zt + 2.941,00zt —
odsetki od udzielonych pozyczek)

** kwota sptaconych pozyczek w 2013r

Obroty konta dotyczacego pozyczek mieszkaniowych (,,233”) za 2013r stanowig zal. nr.11 do

sprawozdania.

Rozrachunek z tytutu udzielonych pozyczek mieszkaniowych (konto 233) bez BO:

2012 rok
- udzielone pozyczki w tacznej kwocie 68.000 zt.
- naliczone odsetki od pozyczek 0,00 zt.
- sptata pozyczek mieszkaniowych 116.591 zt.
2013 rok
- udzielone pozyczki w tacznej kwocie 138.000 zt.
- naliczone odsetki od pozyczek 2.570 zt.
- sptata pozyczek mieszkaniowych 106.082 zt.

W latach 2012-2014 nie byto umorzen pozyczek mieszkaniowych.

Na posiedzeniu Komisji socjalnej nr 1/2013 z dnia 04.02.2013r., Komisja udzielita 6 pozyczek
remontowych, na taczng kwotg 34.000 zt., oprocentowanej w wysokosci 0%. Jednocze$nie Komisja
odrzucita jeden wniosek ze wzgledow formalnych 1 regulaminowych.

Na posiedzeniu Komisji socjalnej nr 3/2013 z dnia 24.05.2013r., Komisja udzielita 8 pozyczek
remontowych, na taczng kwote 49.000 z1., oprocentowanej w wysokosci 3%.

Na posiedzeniu Komisji socjalnej nr 4/2013 z dnia 30.08.2013r., Komisja udzielita 7 pozyczek
remontowych, na taczng kwote 55.000 zi., oprocentowanej w wysokosci 0 - 3%. Jednoczesnie
Komisja kwotg 28.000 zt., przesuneta do rozpatrzenia w poézniejszym terminie tj 4 wnioski.

Laczna kwota przyznanych pozyczek przez Komisje socjalng wyniosta 138.000 zi.
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2014r.

Dziat Ksiegowosci przedtozyt kontrolujacym sprawozdanie z wykonania ZFSS za rok 2014, w
oparciu o konta nr 135-rachunek bankowy §rodkow ZFSS (wew.), 233 (poz. mieszk.) i 851
(przedmiotowe sprawozdanie podpisane jest przez starszego ksiegowego z dziatu ksiegowosci)

Plan i wykonanie wydatkéw ZFSS za 2014 rok na dzien 31.12.2014r
L.p. Wydatki Plan Wykonanie za 12 m-cy
1 Weczasy dla pracownikow 125.000 116.700
2 Wypoczynek letni dla pracownikow 6.000 3.720
plus ziclona szkola
3 Weczasy dla emerytow i rencistow 2.000 567,15
4 Bony z okazji $wiat Bozego Narodzenia 23.000 2.500,56
5 Paczki dla dzieci 4.000 4.660
6 Zapomogi bezpowrotne 2.000 2.000
7 Inne wydatki z ZFSS 0,00 0,00
Ogoélem 162.000 130.147,71
L.p. Przychody Plan Wykonanie za 12 m-cy
1 Odpis podstawowy na pracownikow 156.924,26 155.775,63
2 Odpis podstawowy na emerytow 5.287,28 5.651,92
Ogoélem odpis podstawowy funduszu 162.211,54 161.427,55
1 Pozyczki z funduszu mieszkaniowego 84.000 84.00
ZFSS na dzien 31.12.2014r., wynosit 250.862,35zt.
Pozyczki wynosily 158.973,00 zt.
Bank (saldo) wynosito 89.902,74 zt.
Zobowigzania wobec ZFSS na dzien 31/12.2014r., wynosito 1.986,61 z1

Sprawozdanie sporzgdzone niestarannie w szczegolnosci w czesci dotyczgcej przychodow
ZFSS oraz rozliczenia poiyczek mieszkaniowych
W/w sprawozdanie stanowi zal. nr.10 do sprawozdania.

Kontrolujacy po przeanalizowaniu przedlozonego materialu dowodowego przez
Dzial Ksiegowosci z zakresu realizacji ZFSS za rok 2014 stwierdzaja:

Obroty Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych:
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Stan ZFSS na dzien 01.01.2014r — 217.667,16z
Stan ZFSS na dzien 31.12.2014r — 250.862,35z1.

Zwigkszenia i Zmniejszenia:

L.p konto Tresé¢ 1losé¢ osob Wydatki ZFSS Przychody
zk. ZFSS z1.
1 | 851-001 | Dofinansowanie do wczasow pracownikow 0 0,00 0,00
2 | 851-002 Dofinansowanie do wczasow emerytow 4 567,15 -
3 | 851-006 Wypoczynek dla dzieci pracownikow 7 2.265 -
4 | 851-008 Zielona szkota dla dzieci pracownikoéw 6 1.455 -
5 | 851-009 Weczasy pod grusza 135 116.700 -
6 | 851-011 Zapomogi dla pracownikow i emerytow 2 2.000 -
7 | 851-013 Bony $wigteczne 0 0,00 -
8 | 851-014 Paczki dla dzieci 45 4.660 -
9 | 851-014 Grzybobranie - 0,00 -
10 | 851-014 Wielkanoc catering - 0,00 -
11 | 851-014 Boze Narodzenie catering - 2.500,56
12 | 851-100 Odpis podstawowy - pracownicy - - 155.775,63
13 | 851-101 Odpis podstawowy — emeryci - - 5.651,92
14 | 851-102 Odsetki bankowe - - 5,35
15 | 851-103 Odsetki od udzielonych pozyczek - - 1.910
mieszkaniowych
16 RAZEM 130.147,71 163.342,90

Whioski ztozone przez Pracownikow byty poprawnie wyliczone zgodnie z przepisami regulaminu.

Dofinansowanie do wczaséw emerytow w tacznej wysokosci 567.15 zt co jest zgodne ze
sprawozdaniem oraz ze ztozonymi wnioskami,

Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci (obozy) w tacznej wysokosci 2.265 zt co jest zgodne ze
sprawozdaniem oraz ze ztozonymi wnioskami,

Dofinansowanie do zielonych szkot dla dzieci w tacznej wysokosci 1.455 zt co jest zgodne ze
sprawozdaniem oraz ze ztozonymi wnioskami,

Dofinansowanie wczaséw pod grusza w tacznej wysokosci 116.700 zt co jest zgodne ze
sprawozdaniem oraz ze ztozonymi wnioskami. Dofinansowanie ksztattowato w przedziale 700zt -
1000 zt.

Dofinansowanie zapomog dla pracownikow 1 emerytow w tacznej wysokosci 2.000 zt (1.500 zt 1
500 zt.) co jest zgodne ze sprawozdaniem oraz ze ztozonymi wnioskami,
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Paczki dla dzieci w roku 2014 - facznie rozdysponowano (przyznano) 45 paczki o tacznej wartosci
4.660zt. Warto$¢ paczek byla zrdznicowana tj.: 80 zt., 100 z1. 1 120 zt.

Bony z okazji §wiat Bozego Narodzenia — sfinansowano catering na zaktadowa Wigili¢ w tacznej
wysokosci 2.500,56 7t co jest zgodne ze sprawozdaniem,

Wyptata §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych jest zgodna z
Regulaminem ZFSS w kontrolowanej Jednostce.

Kontrolujacy po analizie calo$ci materialu dowodowego stwierdzili, iZ w kontrolowanej
Jednostce obstuga ZFSS zajmuje sie 5 pracownikow ZGM. Jednoczesnie ustalono, ze 2
przedstawicieli Komisji socjalnej jest jednoczesnie pracownikami obstlugujacymi ZFSS.

Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych -pozyczki mieszkaniowe:

L. p. udzielone pozyczki splacone pozyczki saldo koncowe uwagi
1 259.809,50* 100.836,50* - 158.973,00

* kwota 259.809,50zt sktada si¢ z 173.724,50zt (kwota pozostajacych do splaty pozyczek
udzielonych przed 2014r) + 86.085zt (udzielone pozyczki w 2014r — 84.000zt + 2.085,00zt —
odsetki od udzielonych pozyczek)

** kwota sptaconych pozyczek w 2014r

Obroty konta dotyczacego pozyczek mieszkaniowych (,,233”) za 2014r stanowig zal. nr.11 do

sprawozdania.

Rozrachunek z tytutu udzielonych pozyczek mieszkaniowych (konto 233) bez BO:

2014 rok
- udzielone pozyczki w tacznej kwocie 84.000 zt.
- naliczone odsetki od pozyczek 1.910 zt.
- sptata pozyczek mieszkaniowych 100.661,50 zt.

W latach 2012-2014 nie byto umorzen pozyczek mieszkaniowych.

Na posiedzeniu Komisji socjalnej nr. 1/2014 z dnia 26.03.2014r., Komisja udzielita 4 pozyczek
remontowych, na tagczng kwotg 28.000 zt., o ré6znych warto$ciach tj.: (4 x 7.000 zt.)

Na posiedzeniu Komisji socjalnej nr 2/2014 z dnia 23.06.2014r., Komisja udzielita 4 pozyczek
remontowych, na taczng kwote 26.000 zt., o ré6znych warto$ciach tj.: (2 x 5.000zt., 7.000 zt., 1 9.000
zh)

Na posiedzeniu Komisji socjalnej nr 3/2014 z dnia 04.09.2014r., Komisja udzielita 4 pozyczek
remontowych, na tgczng kwotg 30.000 zt., o roznych warto$ciach tj.: (3 x 7.000 zt.,19.000 zt.)

Laczna kwota przyznanych pozyczek przez Komisje socjalng wyniosta 84.000 zi.
ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK Z ZFSS I ICH EWIDENCIJA:

Udzielenie pozyczki ze $rodkow ZFSS ujmuje sie w ksiegach zapisem:
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- WN konto 23-4 -, ,pozostate rozrachunki z pracownikiem”

- MA konto 13-5/0 - ,, rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkéw ZFSS”
Kwota udzielonej z ZFSS pozyczki nie zmniejsza tego faktu (nie ksieguje sie jej na koncie 85-0 -
»zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych). Operacja ta powoduje wylacznie zmiany w
sktadnikach aktywow jednostki. Srodki pienigzne zgromadzone na wyodrgbnionym rachunku
bankowym ZFSS przeksztalcaja si¢ z chwilg wyplaty pozyczki w zobowigzanie pracownika wobec
funduszu (konto 23-4).
Natomiast splata rat pozyczki przez pracownika powoduje zwigkszenie stanu §rodkow ZFSS i
zmniejszenie wierzytelnosci funduszu, dlatego w ksiegach rachunkowych ujmuje si¢ ja zapisem

- WN konto 13-50 -, ,rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkow ZFSS”

- MA konto 23-4 - ,,pozostate rozrachunki z pracownikiem”

Powyzsze zasady Udzielenia pozyczek ze $rodkéw ZFSS opisane sa w dodatku nr 13 do zeszytu
Metodycznego Rachunkowosci nr 18 (378) 20.09.2014r.

8. Wydatki z §4570 i §4580 w 2013r i 2014r

§ 4570 — odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow 1 optat
§ 4580 — pozostate odsetki

2013 2014
§4570 § 4580 §4570 § 4580
1.162.95zt 37.867,87zt w tym m.in: 454,28zt |3.819.49z1 w tym m.in:
odsetki z tytutu nieuregulowanych odszkodowanie dla osoby fizycznej
naleznos$ci wspoélnotom mieszk. tj: 1 odsetki z tytulu nieuregulowane;j
Ostatnia 19 — 8.765,61zt naleznosci wspdlnocie mieszk. tj:
Traugutta 39 — 407,57zt osoba fizycz. — 2.521,47zk
Putaskiego 13 —4.262,19zt Putaskiego 13 — 1.179,06zt

Bo6zniczna 5 — 290,20zt
Lakowa 13 — 103,50zI

Pow. Warszawy 6 — 252,97zt
Sktodowskiej 23e — 798,43zt
Wyszynskiego 6 — 1.717,83zt
Laska 80 — 4.448,56z1
Kos$ciuszki 28a — 4.872,56zt
Laska 62/64 — 3.863,55z1
Kilinskiego 8e —2.382,88zt
Kilinskiego 8b — 2.411,90zt
Kilinskiego 8a — 1.526,49zt

Szczegolowy wykaz odsetek na poszczegoélnych paragrafach stanowi zal. nr. 12 do
sprawozdania.

Wystepowanie w kontrolowanym okresie a szczegolnie w 2013r w § 4580 odsetek w
wysokosci 37.867,87z1 wypelnia tres¢ art.16 ust.1 ustawy z dn. 17 grudnia 2004r o
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odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn: z 2013r

poz. 168 z pozn. zm.) tj:

., naruszeniem dyscypliny finansow publicznych jest niewykonanie w terminie zobowigzania
Jjednostki sektora finansow publicznych, w tym obowigzku zwrotu naleznosci celnej,
podatku, nadptaty lub nienaleznie optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne, ktorego skutkiem jest zaptata odsetek, kar lub oplat albo oprocentowanie tych
naleznosci”.

Wystepowanie w § 4580 w 2014r odsetek w wysokosci 1.179,06z1 (wspolnota mieszk. —

ul.Pulaskiego 13) zgodnie z art.26 ust.1 i 3 w/w/ ustawy nie jest naruszeniem

dyscypliny finanséw publicznych ¢j:

ust.1 - ,, nie stanowi naruszenia dyscypliny finansow publicznych dzialanie lub zaniechanie
okreslone w art. 5 — 16, ktorego przedmiotem sq srodki finansowe w wysokosci
nieprzekraczajgcej jednorazowo, a w przypadku wiecej niz jednego dziatania lub
zaniechania — tqcznie w roku budzetowym, kwoty minimalnej.

ust.3 — kwotg minimalng w rozumieniu ust. 1 jest kwota przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Monitor Polski zgodnie z art.5 ust.7 ustawy z dnia 4 marca 1994r
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej przecietnym
wynagrodzeniem”.

9. Przeprowadzone w 2013r i 2014r postepowania o zamowienia publiczne

Zakupy 1 ustugi nie objete ustawa z dn. 29 stycznia 2004r Prawo Zamowien Publicznych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2013r poz. 907 z pdzn. zm.) dokonywane sa w oparciu o nizej przedstawione
zarzadzenie uwzgledniajace zmiang aneksem nr. 1.

Wazniejsze uregulowania zarzadzenia.

ZARZADZENIE nr 7/2012
DYREKTORA ZAKELADU GOSPODARKI MIESZKANIOWE]J w PABIANICACH
z dnia 9 marca 2012r.,

w sprawie udzielenia zamowien publicznych oraz wartosci szacunkowej nie przekraczajacej

rownowarto$¢ kwoty 14.000 euro

-zatwierdzone przez:
p.o. Dyrektora ZGM w Pabianicach Magdalena Bryndziak
Aneks nr 1 z dnia 16 kwietnia 2014r.
do Zarzadzenia nr 7/2012
DYREKTORA ZAKLADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ w PABIANICACH
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z dnia 9 marca 2012r.,

w sprawie udzielenia zamowien publicznych oraz warto$ci szacunkowej nie przekraczajace;j

rownowartos¢ kwoty 14.000 euro

-zatwierdzony przez:

Dyrektora ZGM w Pabianicach mgr inz. Zbigniew Skowronski

§ 1 ust.l -

ust.2 —

ust.3 -

§ 2 ust.1 -

ust.2 -

ust.3 -

ust.4 -

ust.5 -

ust.6 —

ust.7 —

ust.8 -

ZamoOwienia, ktorych catkowita warto$¢ szacunkowa netto w danym roku budzetowym

nie przekracza réwnowartosci kwoty 30.000 euro, ustalonej na podstawie
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie sredniego kursu zlotego w stosunku
do euro stanowigcego podstawe przeliczania warto$ci zaméwien publicznych beda
dokonywane na podstawie procedur okreslonych niniejszym zarzadzeniem.

Wszystkie zamowienia, ktorych catkowita warto$¢ szacunkowa netto w danym roku
budzetowym przekracza rownowarto$¢ kwoty 30.000 euro, bedg realizowane na
podstawie procedur okreslonych w ustawie Pzp.

Poprzez udzielenie zamdwienia rozumie si¢ dokonywanie wydatkéw finansowych na
realizowanie dostaw, ustug i rob6t budowlanych dla ZGM.

Ramowe procedury udzielania zamowien publicznych uregulowane sg wedtug
nastepujacego podziatu:

1) zamowienia na dostawy 1 ustugi o wartosci réwnej lub mniejszej niz 5.000zt

2) zamoOwienia na dostawy 1 ustugi o wartosci powyzej 5.000z1, ale nie wigcej niz
10.000zt

3) zamo6wienia na dostawy 1 ustugi o wartos$ci powyzej 10.000zt

4) zamowienia na roboty budowlane, ustugi projektowe, nadzér nad robotami
budowlanymi

5) zamowienia realizowane w celu usunigcia awarii lub skutkéw nieprzewidzianych
wypadkow losowych

zamoOwien dokonuje si¢ na podstawie zapotrzebowania sktadanego przez pracownika na

pismie do pietnastego dnia kazdego miesigca kalendarzowego, za wyjatkiem zamowien

o ktérych mowa w §2 ust.1 pkt.415

Zapotrzebowania, o ktérych mowa w ust.2 nalezy sktada¢ do Dziatu Administracyjno —

Gospodarczego (komorki ds. zamowien publicznych)

Zamowienia o warto$ci rownej lub mniejszej niz 5.000zt realizowane sa w trybie

zlecenia wykonania zamdwienia, po ustnym zapytaniu o cen¢ za wykonanie

zamowienia i ewentualnie warunkow jego wykonania w oparciu o rozpoznanie rynku

np. telefonicznie

ZamoOwienia o warto$ci powyzej 5.000zt, ale nie wigkszej niz 10.000zt realizowane sa

W sposob szczegdlowo okreslony w §5

Zamowienia o warto$ci powyzej 10.000zt realizowane sa w trybie zapytania ofertowego

szczegotowo okreslonego w §6

ZamoOwienia na roboty budowlane, bez wzgledu na szacunkowa warto$§¢ zamowienia

realizowane sg na zasadach pokreslonych dla zaméwien o wartosci powyzej 10.000zt w

trybie zapytania ofertowego, szczegétowo okreslonego w §6
Sposéb realizacji zamoéwien w celu usunigcia awarii lub skutkdw nieprzewidzianych

wypadkéw losowych zostat okreslony w §7 zarzadzenia
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ust.9 - W uzasadnionych przypadkach bez wzgledu na warto$¢ zamowienia dopuszcza si¢
stosowanie procedur dla zaméwien okreslonych w ust.1 pkt.3
§7a ust.1 - Ze stosowania powyzszych procedur wytgcza si¢:

a) udzielanie zamowien na zakup szkolen, kursow itp., ktore odbywaja si¢ poza siedziba
ZGM dla nie wigcej niz pigciu 0sob jednoczesnie i ktorych zakup wynika z oferty

rynku
b) udzielania zamoéwien na zakup mediow lub innych dobr, ktére mozna uzyskaé
wylacznie od dostawcy, ktory jest ich jedynym dostawca (monopolista).

ust.2 - Opis merytoryczny faktur wystawionych na w/w zaméwienia ma zawiera¢ informacj¢ o

udzieleniu zamdwienia na podstawie niniejszego paragrafu

W latach 2013 -2014 ZGM przeprowadzil nastepujace postepowania przetargowe:

2013r
numer sprawy nazwa postgpowania wartos¢ zamowienia
(umoway)
1/ZP/2013 sprawdzenie stanu technicznego instalacji umowa nr.4/ZP/2013
odgromowych na terenach posesji 418,20zt brutto
administrowanych przez ZGM w Pabianicach |6,15zt dla jednego zwodu
(uziomu) x ilo$¢ zwodow
pionowych
umowa nr.5/ZP/2013
46.212,75z1 brutto
2/ZP/2013 dostawa materiatow budowlanych umowa nr.2/ZP/2013
Mondzielewski 40.266,55z1 brutto
umowa nr.3/ZP/2013
11.611,63z1 brutto
3/ZP/2013 dostawa materiatow budowlanych umowa nr.6/ZP/2013
117.795,54z1 brutto
umowa nr.7/ZP/2013
37.903,62z1 brutto
4/7P/2013 odbior ze zbiornikow bezodptywowych i umowa nr.12/ZP/2013
wywoz nieczystosci ciektych wg cen jednostkowych
usuwanie ze zbiornikow bezodptywowych umowa nr.13/ZP/2013
nieczystos$ci statych wg cen jednostkowych
5/ZP/2013 rozbidrka budynkow mieszkalnych 1 umowa nr.16/ZP/2013
gospodarczych potozonych na nieruchomosci | 3.690,00zt brutto
przy ul.Sw. Jana 21 i Potudniowej 5 umowa nr.17/ZP/2013
6.150,00z1 brutto
6/2P/2013 remont dachow na budynkach mieszkalnych i |umowa nr.22/ZP/2013
gospodarczych usytuowanych na 48.848,42z1 brutto
nieruchomosciach przy ul.Mielczarskiego 5, |umowa nr.22/ZP/2013
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Narutowicza 7, Laska 22/24 i Narutowicza 9 | 60.344,56zt brutto
7/ZP/2013 wykonanie przylaczy kanalizacyjnych do umowa nr.25/ZP/2013
nieruchomosci przy ul. Armii Krajowej 8, 161 |34.440,00zt brutto
21
8/ZP/2013 remont dachéw na budynkach potozonych na | *
nieruchomosci przy ul.Pitsudskiego 16
9/7P/2013 rozbidrka budynkow potozonych na umowa nr.30/ZP/2013
nieruchomosciach przy ul Putawskiego12 21.000,00z1 brutto
1 Sw.Rocha 6
10/ZP/2013 remont dachow na budynkach mieszkalnych i |umowa nr.31/ZP/2013
gospodarczych (komoérek) usytuowanych na | 42.546,39z1 brutto
nieruchomosciach przy ul.Pitsudskiego 16
w trybie z wolnej reki
11/ZP/2013 ubezpieczenie mienia i odpowiedzialno$ci umowa nr.33/ZP/2013
cywilnej wspolnot mieszkaniowych, 72.238,00zt brutto
budynkoéw osob fizycznych pod zarzadem umowa nr.34/7ZP/2013
ZGM 96.037,00zt brutto
ubezpieczenie mienia ZGM, budynkow umowa nr.35/ZP/2013
mieszkalnych gminnych oraz wspotwtasnosci | 164.720,00zt brutto
gminy i 0s6b fizycznych zarzadzanych i
administrowanych przez ZGM
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
ZGM
12/7P/2013 dostawa oleju opatowego umowa nr.36/ZP/2013
159.131,25zt brutto
14/7P/2013 rozbiorka budynkéw potozonych na umowa nr.40/ZP/2013
nieruchomosci przy ul. Warynskiego 4 22.140,00z1 brutto
15/ZP/2013 ubezpieczenie pojazdéw mechanicznych ZGM |umowa nr.39/ZP/2013
6.699,00zt brutto
16/ZP/2013 ustuga polegajaca na przyjmowaniu wptat umowa nr.05/ZP/2013/2014
gotowkowych z tytutu optat czynszowych, wg ceny jednostkowej (1
licznikowych, wywozu odpadéw komunalnych | operacji) — 1,39zt brutto
oraz innych optat wynikajacych z biezacej ok
obstugi lokali administrowanych przez ZGM
17/2P/2013 sukcesywna dostawa materiatow budowlanych |umowa nr.1/ZP/2013/2014
38.497,72z1 brutto
umowa nr.2/ZP/2013/2014
22.024,65z1 brutto
umowa nr.3/ZP/2014
14.495,18z1 brutto
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18/ZP/2013 wykonanie ushug kominiarskich umowa nr.55/ZP/2013
682.696,72z% brutto

* postepowania uniewazniono na podstawie art.93 ust.1 pkt.1 ustawy z dn.29 stycznia 2004 Prawo
Zamowien Publicznych (tekst jedn: Dz. U z 2013r poz. 907) tj:
., Zamawiajgcy uniewaznia postepowanie o udzielenie zamowienia, jezeli:
1) nie ztozono zZadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu albo nie wplyngt zaden wniosek o
dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu od wykonawcy niepodlegajgcego wykluczeniu™
** koszty obstugi bankowej na rok 2014 wyniosty 71.631,41z1 brutto - prowizja za przyjmowanie
wptat gotéwkowych z tytulu optat czynszowych i innych. W 2013r kwota prowizji wyniosta
73.992,20z1 brutto.
Umowa obowigzuje od dnia 02.01.2014r do dnia 31.12.2015r.

2014r
numer sprawy nazwa postgpowania wartos¢ zamowienia
(umowa)
ZGM.AZP.2422. | odbior ze zbiornikow bezodptywowych i umowa nr.6/AZP/2014
01.2014.WHR | wywo6z nieczystos$ci ciektych wg. cen jednostkowych
usuwanie ze zbiornikow bezodptywowych
nieczystosci stalych
ZGM.AZP.2422. | dostawa materiatow budowlanych umowa nr.9/AZP/2014
02.2014.WHR 32.862,17zt brutto
umowa nr.10/ZP/2014
38.683,92z71 brutto
umowa nr.11/AZP/2014
65.804,247% brutto
umowa nr.12/AZP/2014

82.164,31zt brutto
ZGM.AZP.2422. | remont dachow na budynkach mieszkalnychi1 |umowa nr.28/AZP/2014

03.2014.WHR | gospodarczych usytuowanych na 98.004,00z1 brutto
nieruchomosciach przy ul.Lakowej 43a, umowa nr.29/AZP/2014
Majdany 1, Moniuszki 16, Szewska 5 i 42.684,2571 brutto
Wyszynskiego 4
ZGM.AZP.2422. | dostawa materiatow budowlanych umowa nr.62/AZP/2014
07.2014.WHR 55.404,07zt brutto
umowa nr.63/AZP/2014
15.761,58zt brutto
umowa nr.64/AZP/2014
135.616,61zt brutto
umowa nr.65/AZP/2014
92.560,98z1 brutto
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ZGM.AZP.2422.  odbidr i wywoz nieczystosci ciektych, wywodz jumowa nr.66/AZP/2014
08.2014.WHR |nieczystos$ci statych w okresie 02.01 — wg. cen jednostkowych
31.03.2015

w trybie z wolnej reki

Kontrolujacy dokonali sprawdzenia niektérych postepowan przetargowych:

2013r

Dostawa materialow budowlanych

DRUK ZP — PN nr sprawy 3/ZP/2013 tj. protokot postgpowania w trybie przetargu

nieograniczonego, przedmiotowy protokot dotyczy: zamowienia publicznego.

Zamawiajacym byt Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach z siedzibg przy ul.

Warzywnej 6 w Pabianicach.

1) Przedmiotem zamowienia byta dostawa materiatow budowlanych. Warto§¢ zamdwienia zostata
ustalona na kwote 197.586,82 zt netto, co stanowi rownowartos¢ 49.156,86 euro, w tym warto$¢
przewidywanych zamowien uzupetniajacych zostata ustalona na kwote 0,00 zt., co stanowi
réwnowartos$¢ 0,00 euro.

Warto$¢ zamdwienia zostata ustalona w dniu 28.01.2013r., na podstawie: planowanych kosztow
realizacji.

Whiosek Dzialu Technicznego/Komorki Zamowien Publicznych z dn.28.01.2013r
zaakceptowany przez z-c¢ kier. Wydzialu Ksiggowego Gt. Ksiggowego (pod wzgledem
finansowym) i Dyr. ZGM.

2) Osoba wykonujaca czynnosci w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamoéwienia jest
Zbigniew Skowronski - Dyrektor, wykonujacy czynnosci w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia i ztozyt oswiadczenie okre§lone w art. 17 ust. 2 ustawy, na druku ZP-1.

3) Komisja przetargowa zostata powotana w dn.04.03.2013r na podstawie zarzadzenia nr.5/2013
Dyr. ZGM w nast¢pujacym sktadzie:

1) Wanda Rutkowska — Hanc — Przewodniczaca Komisji
2) Krzysztof Krakowski — cztonek komis;ji
3) Grzegorz Szych — cztonek komisji

4) Ogloszenie o Zamoéwieniu zostalo zamieszczone w Biuletynie Zamowien Publicznych w dniu
05.03.2013r pod nr 89020 - 2013. Ogloszenie o zamdwieniu zostato zamieszczone w siedzibie
zamawiajacego — w miejscu: TABLICA OGEOSZEN od dnia 05.03.2013r do 13.03.2013r.
Jednoczes$nie ogloszenie o zamowieniu zostato zamieszczone na stronie internetowej: www
zgm. pabianice.pl od dnia 05.03.2013r. do dnia 13.03.2013r.

5) Specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia (SIWZ) zostata zamieszczona na stronie

internetowej: www zgm.pabianice.pl od dnia 05.03.2013r. do dnia 13.03.2013r.

6) Miejsce sktadania ofert: ZGM w Pabianicach, sekretariat (pok. nr.7), termin sktadania ofert
uptynat dnia 13.03.2013r o godz. 10°°. Bezpo$rednio przed otwarciem ofert zamawiajacy podat
kwotg, jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia w tgcznej wysokosci
237.000,00zt brutto tj:
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cze$¢ I (materiaty do robot dekarskich) — 98.000z1
czes$¢ I (materiaty rozne) — 65.000z1
czes¢ I (materiaty do robot hydraulicznych) — 19.500zt
czes$¢ IV (materiaty do robot stolarskich) — 51.000zt
cze$¢ V (materialy do robot szklarskich) — 3.500z1
W postepowaniu wplyneta:
1 oferta (na czes¢ I, 11,1111 IV)
1 oferta (na cze$¢ 11 1)
1 oferta (na czes¢ I, 111 1V)
a otwarcie ofert odbyto sie w dniu 13.03.2013r., 0 godzinie 10w ZGM (sala konferencyjna).
7) Jako najkorzystniejsza na cze$¢ I wybrano oferte firmy OLMAT Urszula Dabrowska Pabianice
ul.Wspo6lna 51 na kwote 37.903,62zt brutto.
Jako najkorzystniejszg na cze$¢ I, 111 i IV wybrano ofertg firmy P.H.U. ,,COMPLEX” Jacek
Iwanski Chorzeszow 22 filia w Pabianicach ul.Zamkowa 51 na kwote 117.795,54zt brutto
Jako uzasadnienie wyboru obydwu firm podano: wybrani wykonawcy i ich oferty spetniajg
warunki okreslone w SIWZ, wybrane oferty sa najkorzystniejsze (o najnizszych cenach) a
zaoferowane kwoty nie przekraczajg kwot jakie moze przeznaczy¢ Zamawiajacy.
Firmy sprawdzono w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej.
8) Zatwierdzenie wynikdw postepowania osob wykonujgcych czynnosci w postepowaniu
zakonczyty si¢ w dniu 19.03.2013r.
Prace osoby wykonujacej czynnosci w postepowaniu oraz wynik postepowania zatwierdzit
kierownik zamawiajacego.
9) Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostato przestane w dniu 21.03.2013r., w
sposob: fax
Uniewazniono czg$¢ V zaméwienia (materiaty do robot szklarskich) z powodu nie ztozenia
zadnej oferty (art. 93 ust.1 pkt.1 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych)
10) Umowy zostaly zawarte w dniu 27.03.2013r z firmg OLMAT Urszula Dabrowska i
firmg P.H.U.,,COMPLEX” Jacek Iwanski
11) Ogloszenie o udzieleniu zamdwienia zostalo: zamieszczone w Biuletynie Zamowien
Publicznych w dniu 10.04.2013r pod nr.139494 - 2013
12) Osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem postepowania zapoznaty si¢ z
tre$cig protokotu i nie zglosity uwag do protokotu. Protokot zostal sporzadzony przez Panig
Wande¢ Rutkowska - Hanc, protokoét zatwierdzit Zbigniew Skowronski w dn.10.04.2013r.
Zadnej oferty nie odrzucono i nie wykluczono.

W dniu 27.03.2013r., zostata zawarta umowa nr 6/ZP/2013 pomi¢dzy ZGM w Pabianicach z
siedzibg przy ul. Warzywnej 6 reprezentowanej przez Zbigniewa Skowronskiego — Dyrektora,
zwanym dalej Zamawiajacym
a

firma ,,COMPLEX” Jacek Iwanski Chorzeszow 22 zarejestrowang w CEiDG 1 posiadajaca
nr identyfikacji podatkowej NIP 831 -123 -29- 17 zwanym dalej] Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu
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nieograniczonym zorganizowanym w oparciu o Ustawe z dnia 29.01.2004r. Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U z 09.08.2013r., poz. 907 ze zm.)
§-1
1. Przedmiotem zamowienia jest dostawa materialdw budowlanych: do robot dekarskich, do
robot hydraulicznych, do robét stolarskich wyszczegdlnionych w formularzach cenowych,
ktore stanowig zalacznik nr.1 do umowy.
2. Przez dostawe rozumie si¢ zakup, dostarczenie, roztadunek i rozmieszczenie we wskazane
miejsca materiatow budowlanych do siedzib Zamawiajacego usytuowanych przy
ul. Warzywnej 6, Warszawskiej 28, Moniuszki 8a i Odrodzenia 15 w Pabianicach.
§-2
Termin rozpoczecia wykonywania umowy ustala si¢ na dzien podpisania umowy.

2. Termin zakonczenia wykonywania umowy ustala si¢ na dzien 31.12.2013r o ile wcze$niej
nie zostanie wyczerpana kwota na jakg zostata zawarta umowa, okreslona w §3. Wowczas
za date¢ zakonczenia umowy okresla si¢ datg zaplaty ostatniej faktury.

§-3

1. Warto$¢ umowy zostaje okreslona na kwotg 117.795,54zt tacznie z podatkiem VAT co jest
zgodne z ofertg Wykonawcy ztozong w przetargu nieograniczonym. Kwota brutto
wynagrodzenia zawiera podatek VAT w wysokosci: 11.159,13zt. Kwota ta jest kwota
maksymalnag, jaka Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, z
wylaczeniem okoliczno$ci ustawowej zmiany stawki podatku VAT.

§-4

Do wzajemnego wspotdziatania przy wykonaniu umowy strony wyznaczaja:

[

1. Ze strony Zamawiajgcego: Iwona Pietrzak

2. Ze strony Wykonawcy: Jacek Iwanski
§-5

1. Wykonawca o$wiadcza, iz wszystkie dostarczane materialy budowlane beda fabrycznie
nowe.
§-6

1. Strony ustalajg, iz podane w zalgczniku nr.1 do umowy ilo$ci poszczegolnych asortymentow
materialdow budowlanych sg ilosciami orientacyjnymi. Rzeczywista ilo$¢ dostarczonych
poszczegbdlnych materialdow wynika¢ bedzie z rzeczywistych potrzeb Zamawiajacego,
ktérych na dzien podpisania umowy nie jest w stanie przewidzie¢.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany ilo§ci zamdwienia poszczeg6dlnych towarow
wskazanych w zalgczniku nr.1, pod warunkiem nie przekroczenia kwoty, o ktdrej mowa w
§3 ust.1.
§-7
Strony ustalajg nastepujace zasady dostaw:
a) materiaty beda dostarczane sukcesywnie przez caly okres obowigzywania umowy.
§-8
1. W okresie objetym umowa Zamawiajacy bedzie placit za dostarczone materiaty budowlane
wynagrodzenie na podstawie uzgodnionych cen jednostkowych netto wyszczegdlnionych w
zatgczniku nr.1 do umowy oraz ilosci rzeczywiscie dostarczonych materiatow,
zatwierdzonych przez Zamawiajacego + podatek VAT w ustawowe]j wysokosci na rachunek
bankowy wskazany przez Wykonawce w fakturze w terminie 21 dni od daty otrzymania
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prawidtowo wystawionego oryginatu faktury.
3. Ceny jednostkowe netto, wymienione w zataczniku nr.1 do umowy sg stale w przeciagu
obowigzywania niniejszej umowy i nie podlegaja renegocjacji.

W dniu 27.03.2013r., zostata zawarta umowa nr. 7/ZP/2013 pomi¢dzy ZGM w Pabianicach z
siedziba przy ul. Warzywnej 6 reprezentowanym przez Zbigniewa Skowronskiego — Dyrektora,
zwanym dalej Zamawiajacym
a

firmag OLMAT Urszula Dabrowska Pabianice ul. Wspdlna 51 posiadajaca nr identyfikacji
podatkowej NIP 731 -146 -28- 41 zwanym dalej Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu
nieograniczonym zorganizowanym w oparciu o Ustawe z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz. U z 09.08.2013r., poz. 907 ze zm.)

§-1

1. Przedmiotem zaméwienia jest dostawa materiatow budowlanych roznych

wyszczegolnionych w formularzu cenowym
§-2
Termin rozpocz¢cia wykonywania umowy ustala si¢ na dzien podpisania umowy.

2. Termin zakonczenia wykonywania umowy ustala si¢ na dzien 31.12.2013r o ile wczesniej
nie zostanie wyczerpana kwota na jaka zostata zawarta umowa, okreslona w §3. Wowczas
za dat¢ zakonczenia umowy okres$la si¢ dat¢ zaplaty ostatniej faktury.

§-3

1. Warto$¢ umowy zostaje okreslona na kwot¢ 37.903,62zt, w tym podatek VAT co jest
zgodne z oferta Wykonawcy ztozong w przetargu nieograniczonym. Kwota ta jest kwota
maksymalnag, jaka Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, z
wylaczeniem okoliczno$ci ustawowej zmiany stawki podatku VAT. Ilosci podane w
zalaczniku nr.1 do umowy maja charakter szacunkowy i nie sg wigzace dla Zamawiajgcego.

[

Z przedstawionego rozrachunku z wybranym dostawca materialdw budowlanych firmy

.COMPLEX” Jacek Iwanski obroty w 2013r byty nastepujace:
* firma wystawita 215 faktur na kwote brutto 133.001,54zt

* ZGM zaplacit za dostarczone materiaty budowlane kwote 124.179.91zt

Z przedstawionego rozrachunku z wybranym dostawca materiatéw budowlanych firmy

OLMAT Urszula Dabrowska obroty w 2013r byly nastepujace:

* firma wystawita 170 faktur na kwote brutto 51.907,45zt

* ZGM zaptacit za dostarczone materialy budowlane kwote 50.304,69z1

Kontrolujgcy oraz kontrolowany nie sq w stanie poda¢ jaka ilos¢ faktur i na jakq kwote dotyczyla
podpisanych umow.

System ksiegowy ZGM nie jest w stanie tego wyodrebnic.
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Remont dachow na budynkach polozonych na nieruchomosciach przy ul.Laskiej 22/24,
ul.Mielczarskiego 5, ul.Narutowicza 7, ul.Narutowicza 9 i ul.Pilsudskiego 16

DRUK ZP — PN nr sprawy 6/ZP/2013 tj. protokot postepowania w trybie przetargu

nieograniczonego, przedmiotowy protokot dotyczy: zamdwienia publicznego.

Zamawiajacym byl Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach z siedzibg przy ul.

Warzywnej 6 w Pabianicach.

1) Przedmiotem zamowienia byt remont dachéw na budynkach potozonych na nieruchomosciach
przy ul.Laskiej 22/24, ul.Mielczarskiego 5, ul.Narutowicza 7, ul. Narutowicza 9 i ul.Pitsudskiego
16. Warto$¢ zaméwienia zostala ustalona na kwote 158.466,51 zt netto, co stanowi rownowartos¢
39.423,45 euro, w tym wartos¢ przewidywanych zamowien uzupetniajgcych zostata ustalona na
kwote 0,00 zt., co stanowi rownowartos¢ 0,00 euro.

Warto$¢ zamdwienia zostala ustalona w dniu 20.03.2013r., na podstawie: kosztorysow
inwestorskich

Whiosek Dzialu Technicznego/Komorki Zamowien Publicznych z dn.01.07.2013r
zaakceptowany przez z-c¢ kier. Wydzialu Ksiggowego Gt. Ksiggowego (pod wzgledem
finansowym) i Dyr. ZGM.

2) Osoba wykonujaca czynnosci w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamoéwienia jest
Zbigniew Skowronski - Dyrektor, wykonujacy czynnosci w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia i ztozyt oswiadczenie okre§lone w art. 17 ust. 2 ustawy, na druku ZP-1.

3) Komisja przetargowa zostata powotana w dn.02.07.2013r na podstawie zarzadzenia nr.9/2013
Dyr. ZGM w nastepujacym skladzie:

1) Wanda Rutkowska — Hanc — Przewodniczaca Komisji
2) Malgorzata Bajer — czlonek komisji

3) Grzegorz Szych — cztonek komisji
4) Ogloszenie o Zamoéwieniu zostalo zamieszczone w Biuletynie Zamowien Publicznych w dniu

08.07.2013r pod nr 265292 - 2013. Ogloszenie o zamowieniu zostato zamieszczone w siedzibie
zamawiajacego — w miejscu: TABLICA OGEOSZEN od dnia 08.07.2013r do 23.07.2013r.
Jednoczes$nie ogloszenie o zamowieniu zostato zamieszczone na stronie internetowej: www
zgm. pabianice.pl od dnia 09.07.2013r. do dnia 23.07.2013r.
5) Specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia (SIWZ) zostata zamieszczona na stronie
internetowej: www zgm.pabianice.pl od dnia 09.07.2013r. do dnia 23.07.2013r.
6) Miejsce sktadania ofert: ZGM w Pabianicach, sekretariat (pok. nr.7), termin sktadania ofert
uplynat dnia 23.07.2013r o godz. 13°°. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajacy podat
kwotg, jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia w tgcznej wysokosci
197.130,25zt brutto tj:
czes¢ I (ul.Laska 22/24) — 34.000zt
czes$¢ 1T (ul. Mielczarskiego 5) — 17.000zt
czes$¢ 1T (ul.Narutowicza 7) — 51.592,81zt
czg¢$¢ IV (ul.Narutowicza 9) — 42.537,44z1
cze$¢ V (ul.Pitsudskiego 16) — 52.000zt
W postepowaniu wplyneta:
1 oferta (na czes¢ I, 11,1111 IV)
1 oferta (na czes¢ 11 1V)
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1 oferta (na czegs¢ 1)
a otwarcie ofert odbyto sie w dniu 23.07.2013r., 0 godzinie 13°°sw ZGM (sala konferencyjna).
7) Z postepowania odrzucono 2 wykonawcoéw
8) Jako najkorzystniejsza na cze¢$¢ I, I1, 111 1 IV wybrano oferte firmy P.P.H.U. Janusz Ruszer
Pabianice ul. Wilenska 4 na kwote 109.192,98z1 brutto.
Jako uzasadnienie wyboru obydwu firm podano: wybrani wykonawcy i ich oferty spetniaja
warunki okreslone w SIWZ, wybrane oferty sg jedynymi ztozonymi ofertami (cz. 2 i 3) lub
jedynymi nie odrzuconymi ofertami (cz.1 i1 4), a kwoty ofert nie przekraczaja kwot
przeznaczonych na realizacj¢ poszczegolnych zaméowien.
Firme sprawdzono w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnos$ci Gospodarcze;.
9) Zatwierdzenie wynikow postepowania komisji przetargowej w postgpowaniu zakonczyly sie w
dniu 24.07.2013r.
Prace komisji przetargowej oraz wynik postgpowania zatwierdzit kierownik zamawiajgcego.
10) Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostato przestane w dniu 25.07.2013r., w
sposob: fax oraz e-maill
Uniewazniono cz¢$¢ V zamowienia (ul.Pilsudskiego 16) z powodu nie zlozenia
zadnej oferty (art. 93 ust.1 pkt.1 ustawy Prawo Zamowien Publicznych)
11) Umowy zostaty zawarte w dniu 29.07.2013r 1 12.08.2013r z firmg PPHU Janusz Ruszer
12) Ogtoszenie o udzieleniu zamoéwienia zostato: zamieszczone w Biuletynie Zamowien
Publicznych w dniu 20.08.2013r pod nr.334914 - 2013
13) Osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem postepowania zapoznaty si¢ z
tre$cig protokotu i nie zglosity uwag do protokotu. Protokot zostal sporzadzony przez Panig
Wande¢ Rutkowska - Hanc, protokoét zatwierdzit Zbigniew Skowronski w dn.21.08.2013r.

W dniu 12.08.2013r., zostata zawarta umowa nr 24/ZP/2013 pomi¢dzy ZGM w Pabianicach z
siedzibg przy ul. Warzywnej 6 reprezentowanej przez Zbigniewa Skowronskiego — Dyrektora,
zwanym dalej Zamawiajacym
a

firmg PPHU Janusz Ruszer Pabianice ul. Wilenska 4 zarejestrowang w CEiDG i posiadajaca
nr identyfikacji podatkowej NIP 731 -001 -35- 26 zwanym dalej] Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu
nieograniczonym zorganizowanym w oparciu o Ustawe z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz. U z 09.08.2013r., poz. 907 ze zm.)
§-1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania remont dachow w zakresie
remontu potaci dachowych i glowic kominowych na budynkach mieszkalnych usytuowanych
na nieruchomosciach przy ul.Laskiej 22/24 1 ul.Narutowicza 9, zwany dalej remontem lub
robotami.
§-3
1. Termin rozpoczgcia robdt kazdej z nieruchomosci okresla si¢ na dzien nie pozniejszy niz
19.08.2013r. Doktadny termin zostanie ustalony miedzy stronami po podpisaniu umowy i
potwierdzony w protokole wprowadzenia na budowe.
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. Termin zakonczenia robot ustala si¢ na dzien 14.10.2015r ?? (termin zmieniony aneksem
nr.1 z dnia 30.09.2013r).
§-4
. Strony ustalaja, ze obowigzujaca ich forma wynagrodzenia za wykonanie remontu jest
wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci:
a) dla nieruchomosci przy ul.Laskiej 22/24: 25.704,39zt (netto) + podatek VAT 2.056,35z1,
wartos¢ faczna (brutto) 27.760,74zt
b) dla nieruchomosci przy ul.Narutowicza 9: 30.170,20zt (netto) + podatek VAT 2.413,62zt,
wartos¢ faczna (brutto) 32.583,82zt w tym:
- budynek mieszkalny frontowy: 22.088,59z1 (netto) + podatek VAT 1.767,09zt, wartos¢
faczna (brutto) 23.855,68z1
- budynek oficyny: 8.081,61zt (netto) + podatek VAT 646,53z, warto$¢ taczna (brutto)
8.728,14z7%
. Laczna warto$§¢ umowy wynosi; 55.874,59zt (netto) + podatek VAT 4.469,97z1, wartos§¢
faczna (brutto) 60.344,56z1 co jest zgodne z oferta Wykonawcy zlozong w przetargu
nieograniczonym.
. Kwoty wyszczegblnione w ust.1 1 ust.2 uwzgledniajg wszystkie koszty zwigzane z
wykonaniem remontu (koszty robocizny, materiatow, pracy sprzetu i wszelkie inne koszty
Wykonawcy zwigzane z realizacja niniejszej umowy).
. Kwoty wyszczegdlnione w ustl 1 ust.2 sa state i nie podlegaja renegocjacji, z wylaczeniem
okolicznosci o ktorej mowa w ust.5.
. W przypadku ustawowej zmiany wysokosci stawki podatku VAT — warto§¢ umowy moze
ulec zmianie o warto$¢ zmiany podatku VAT, o ile strona wnioskujaca przedstawi stronie
przeciwnej uzasadnienie zawierajace wyliczenie kwoty zmiany wynagrodzenia oraz
podstawe prawng zmiany wysokosci stawki podatku VAT.
Zasady wyptaty wynagrodzenia dla Wykonawcy zostaly okreslone w §17
§-5
. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy plac remontu protokoétem wprowadzenia na budowg.
. Nie przejecie przez Wykonawce placu budowy do dnia 19 sierpnia 2013r bedzie traktowane
przez Zamawiajacego jako odstapienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn
niezaleznych od Zamawiajacego.
§-6
. Zamawiajacy ustanawia swojego przedstawiciela do kontaktoéw z Wykonawca w zakresie
realizacji niniejszej umowy oraz do nadzorowania rob6t remontowych w osobie Grzegorza
Szycha.
. Wykonawca ustanawia swojego przedstawiciela do kontaktow z Zamawiajagcym w zakresie
realizacji niniejszej umowy w osobie Janusza Ruszera.
§-7
. Wykonawca przedmiot umowy wykona z materiatéw budowlanych w cato$ci przez siebie
dostarczanych oraz wlasnym sprzetem.
§-8
Wykonawca jest zobowigzany do zawiadamiania Zamawiajacego co najmniej ustnie o
wykonaniu robdt zanikajacych 1 ulegajacych zakryciu z wyprzedzeniem umozliwiajagcym ich
sprawdzenie przez Zamawiajacego. Jezeli Wykonawca nie poinformuje o tym fakcie
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Zamawiajacego, zobowigzany bedzie na zadanie Zamawiajacego, odkry¢ te roboty, a

nastgpnie przywrocic je do stanu poprzedniego na wiasny koszt.

§-9

Zamawiajacy nie dopuszcza, z wylaczeniem okolicznos$ci okreslonych w ust.2, do zmian w

zakresie remontu oraz do zmian materialowych w stosunku do wskazanych w Wymaganiach

materialowych.

Dopuszcza si¢ do zmiany wskazanych w Wymaganiach materialowych materiatlow

budowlanych, jezeli Wykonawca udowodni, iz z powodu zaprzestania ich produkcji sa

niedostgpne na rynku lub proponowany materiat ma parametry wyzsze niz wskazany w

Wykazie Materialdw. Zmiana powyzsza moze by¢ dokonana wylacznie za pisemna zgoda

Zamawiajacego.

§-15

Strony uzgadniaja, ze na kazdej z nieruchomosci wyszczegolnionej w §1 odbidr

wykonanego remontu odbedzie si¢ jednorazowo — komisyjnie, w uzgodnionym mi¢dzy

stronami terminie. Podstawa oceny wykonania zakresu robot zgodnego z umowsa jest

przedmiar robot.

Z czynnosci odbioru sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) okreslenie przedmiotu odbioru,

b) miejsce sporzadzenia protokotu,

¢) date rozpoczgcia i zakonczenia czynno$ci odbioru,

d) oznaczenie 0sob uczestniczagcych w odbiorze z podaniem charakteru w jakim
uczestniczyty,

e) opis ujawnionych wad i w tym przypadku termin dalszych czynnosci odbioru,

f) decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia przedmiotu umowy,

g) oswiadczenia 1 wyjasnienia 0sOb uczestniczacych w odbiorze,

h) podpisy uczestnikow odbioru

§-16

Wykonawca za wady przedmiotu umowy ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu rekojmi.

Strony ustalajg, iz termin r¢kojmi wynosi trzy lata liczgc nast¢pnego dnia od daty odbioru

remontu.

§-17

Strony postanawiaja, ze zaplata za kazdy wykonany remont na nieruchomosciach

wyszczegolnionych w §1 nastgpi na podstawie wystawionej przez Wykonawce faktury VAT

w 2 egz. dla Zamawiajacego (oryginal i kopia) w wysokos$ci okre§lonej w §4 — dla

wlasciwej nieruchomosci.

Zamawiajacy dopuszcza do fakturowania robot w dwoch czesciach, o ile Wykonawca

wystapi z wnioskiem o dwu czesciowe fakturowanie robdt. Wowczas warto$¢ pierwszej

czesci wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ wysokosci 40% warto$ci wynagrodzenia

okreslonej w §4 ust.1 dla nieruchomosci, ktora bedzie objeta dwu czgsciowym

fakturowaniem. Wystawienie faktury dla pierwszej czgsci wynagrodzenia mozliwe bedzie

po wykonaniu co najmniej 60% wartosci robdt przypadajacej na dang nieruchomos$¢ oraz po

potwierdzeniu przez przedstawiciela Zamawiajacego wyszczegdlnionego w §6 ust. 1

procentowej wartosci wykonanych robot.

Podstawg wystawienia faktury jest protokélarny odbidr remontu dokonany zgodnie z §15, z
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zastrzezeniem okolicznosci okreslonych w ust.2.

4. Nalezne wynagrodzenie Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaptaci¢ w terminie 21 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania faktury ze swojego konta na rachunek bankowy
wskazany na fakturze przez Wykonawce.

§-20

2. Zawarcie umowy Wykonawcy z podwykonawcg jest mozliwe wytacznie po uzyskaniu
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ zgody lub
odmoéwié jej udzielenia w terminie 6 dni roboczych liczac od dnia pisemnego
powiadomienia o zamiarze zawarcia umowy z podwykonawcg przez Wykonawce.
§-21

1. Wykonawca przed podpisaniem umowy wnidst zabezpieczenie nalezytego wykonania
umowy, zwane dalej zabezpieczeniem, w wysokosci 6% wartosci umowy brutto, tj.
3.620,67zt.

2. Zabezpieczenie zostalo wniesione w formie pieni¢znej.

§-23

2. Niedopuszczalne sg zmiany istotnych postanowien umowy w stosunku do: wynagrodzenia
za wykonanie umowy, terminu realizacji umowy, okresu rekojmi oraz wskazanych w
Szczegotowych wymaganiach dotyczacych materiatow budowlanych, z wytaczeniem
nastepujacych okolicznosci:
¢) w przypadku wystapienia warunkow atmosferycznych uniemozliwiajacych

wykonywanie remontu przez okres co najmniej 5 dni nastepujacych po sobie, strony

moga wydluzy¢ termin wykonania umowy, lecz nie wiecej niz na okres wystepowania
tvch warunkow i 14 dni kalendarzowyvch. Zmiana terminu nastepowac bedzie na

pisemny wniosek Wykonawcy, ktérego zasadno$¢ zostanie uznana na piSmie przez
Zamawiajacego. Ostatecznym potwierdzeniem zmiany terminu wykonania bedzie aneks
do umowy.

W dniu 29.07.2013r., zostata zawarta umowa nr.22/ZP/2013 pomi¢dzy ZGM w Pabianicach z
siedzibg przy ul. Warzywnej 6 reprezentowanym przez Zbigniewa Skowronskiego — Dyrektora,
zwanym dalej Zamawiajacym
a

firmg PPHU Janusz Ruszer Pabianice ul. Wilenska 4 posiadajacg nr identyfikacji
podatkowej NIP 731 -001 -35- 26 zwanym dalej Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu
nieograniczonym zorganizowanym w oparciu o Ustawe z dnia 29.01.2004r. Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U z 09.08.2013r., poz. 907 ze zm.)
§-1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania remont dachéw w zakresie
remontu potaci dachowych i1 glowic kominowych na budynkach mieszkalnych 1
gospodarczych usytuowanych na nieruchomosciach przy ul.Mielczarskiego 5 i
ul.Narutowicza 7, zwany dalej remontem lub robotami.
§-3
1. Termin rozpoczecia robot kazdej z nieruchomosci okresla si¢ na dzien nie pozniejszy niz
19.08.2013r. Doktadny termin zostanie ustalony mig¢dzy stronami po podpisaniu umowy i
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potwierdzony w protokole wprowadzenia na budowg.

2. Termin zakonczenia robo6t ustala si¢ na dzien 30 wrze$nia 2013r.

§-4

1. Strony ustalaja, ze obowiazujaca ich forma wynagrodzenia za wykonanie remontu jest
wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci:

a) dla nieruchomosci przy ul.Mielczarskiego 5: 10.195,34zt (netto) + podatek VAT
815,63zt, wartosc¢ tagczna (brutto) 11.010,97zt

b) dla nieruchomos$ci przy ul.Narutowicza 7: 33.751,56zt (netto) + podatek VAT 4.085,89zt,
wartos¢ faczna (brutto) 37.837,45zt w tym:

- budynek mieszkalny: 24.513,05zt (netto) + podatek VAT 1.961,04zt, wartos¢
faczna (brutto) 26.474,09z1

- budynek nizszy z lokalem uzytkowym: 4.259,63zt (netto) + podatek VAT 979,71z,
wartos¢ taczna (brutto) 5.239,34zt
- pomieszczenia sanitarno - gospodarcze: 2.795,57zt (netto) + podatek VAT 642,98z,
wartos¢ taczna (brutto) 3.438,55zt

- pomieszczenia gospodarcze II: 2.183,31zt (netto) + podatek VAT 502,16zt,

warto$¢ faczna (brutto) 2.685,47zt

2. Laczna warto$¢ umowy wynosi; 43.946,90z1 (netto) + podatek VAT 4.901,52zt, wartos¢
taczna (brutto) 48.848,42z1 co jest zgodne z oferta Wykonawcy zlozong w przetargu

nieograniczonym.

§-21

1. Wykonawca przed podpisaniem umowy wnidst zabezpieczenie nalezytego wykonania
umowy, zwane dalej zabezpieczeniem, w wysokosci 6% warto$ci umowy brutto, tj.

2.930,91zt.

2. Zabezpieczenie zostato wniesione w formie pieni¢znej.
Pozostale wazniejsze zapisy umowy jak w umowie nr.24/7ZP/2013.

Z przedstawionego rozrachunku z wybranym Wykonawcg remontu dachow 1 podpisanymi z nim
umowami obroty w 2013r byly nastepujace:

wyst. faktura opis wydatku kwota | podatek | kwota klasyf. zaplata
netto brutto wydat. (przelew)

nr.1/09/13 z | remont dachu 10.195,34 815,63 | 11.010,97 4270 24.09.2013

dn.06.09.2013 | (ul.Mielczarskiego 5)

nr.2/10/13 z | remont dachu 33.751,56 14.085,89 |37.837,45 4270 26.10.2013

dn.07.10.2013 | (ul.Narutowicza 7)

nr.4/10/13 z | remont dachu 25.704,392.056,35 |27.760,74 4270 30.10.2013

dn.11.10.2013 | (ul.Laska 22/24)

nr.5/09/13 z | remont dachu 30.170,20 12.413,62 |32.583,82 | * 02.10.2013

dn.13.09.2013 | (ul.Narutowicza 9)

Razem 109.192,98

Wszystkie faktury sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz

Urzad Miejski w Pabianicach, Zesp6t Audytu i Kontroli Wewnetrznej,

95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 10, tel./fax +48 42 225 46 93,
e-mail:_poczta@um.pabianice.pl, dkuznicki@um.pabianice.pl pkesk@um.pabianice.pl, sbrat@um.pabianice.pl, http://www.um.pabianice.pl

155/187



mailto:poczta@um.pabianice.pl
http://www.um.pabianice.pl/
mailto:pkesk@um.pabianice.pl
mailto:dkuznicki@um.pabianice.pl

zatwierdzone przez z -ce kier. Wydzialu Ksiegowego Gl.Ksiegowego lub Gl. Ksiegowego oraz Dyr.
ZDiZM.
* brak klasyfikacji

Remont dachow na budynkach polozonych na nieruchomosci przy ul.Pilsudskiego 16

DRUK ZP — PN nr sprawy 10/ZP/2013 tj. protokét postepowania w trybie zamdwienia z wolnej

reki, przedmiotowy protokot dotyczy: zamdwienia publicznego.

Zamawiajacym byt Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach z siedzibg przy ul.

Warzywnej 6 w Pabianicach.

1) Przedmiotem zamoéwienia byly remonty dachéw na budynkach potozonych na nieruchomosci
przy ul.Pitsudskiego 16 w Pabianicach.

Warto$¢ zamdwienia zostala ustalona na kwote 158.466,51 zt netto, co stanowi rownowartos$¢
39.423,45 euro.

Warto$¢ zamowienia zostata ustalona w dniu 20.03.2013r., na podstawie: kosztorysu
inwestorskiego

2) Uzasadnieniem wyboru trybu zamdwienia z wolnej rgki byt art.67 ust.1 pkt.4 ustawy tj:

., Zamawiajgcy moze udzieli¢c zamowienia z wolnej reki , jezeli zachodzi co najmniej jedna z
nastepujgcych okolicznosci:

4) w prowadzonych kolejno postegpowaniach o udzielenie zamowienia, z ktorych co najmniej
Jjedno prowadzone byto w trybie przetargu nieograniczonego albo przetargu
ograniczonego, nie wplyngt Zaden wniosek o dopuszczenie do udziatu w postegpowaniu, nie
zostaly ztozone Zadne oferty lub wszystkie oferty zostaty odrzucone na podstawie art.89
ust.1 pkt.2 ze wzgledu na ich niezgodnos¢ z opisem przedmiotu zamowienia, a pierwotne
warunki zamowienia nie zostaly w istotny sposob zmienione”

Na w/w zamowienie zostaly przeprowadzone dwa postepowania przetargowe tj:

* nr. 6/ZP/2013 — przetarg uniewazniony z powodu nie wplyniecia Zadnej oferty

* nr. 8/ZP/2013 — przetarg uniewazniony 7 powodu odrzucenia wszystkich ztoZonych ofert
(niezgodnosé ich 7 trescig SIWZ dotyczgcq opisu przedmiotu zamowienia).

3) Osobg wykonujaca czynnosci w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamdwienia jest
Zbigniew Skowronski - Dyrektor, wykonujacy czynnosci w postegpowaniu o udzielenie
zamoOwienia 1 ztozyt os§wiadczenie okreslone w art. 17 ust. 2 ustawy, na druku ZP-1.

4) Komisja zostata powotana w dn.02.07.2013r na podstawie zarzadzenia nr.9/2013
Dyr. ZGM w nastegpujacym sktadzie:

1) Wanda Rutkowska — Hanc — Przewodniczaca Komisji
2) Malgorzata Bajer — czlonek komisji
3) Grzegorz Szych — cztonek komisji
5) Zaproszenie do negocjacji zostato przekazane w dn.24.09.2013r firmie PPHU Janusz Ruszer
Pabianice ul.Wilenska 4

6) Negocjacje z zaproszony wykonawca przeprowadzono w dniu 03.10.2013r
Cen¢ wykonanie zaméwienia wynegocjowano na kwote 39.000,00zt netto. Termin realizacji
do 31.11.2013r

7) Ogloszenie o zamiarze zawarcia umowy zostato zamieszczone w Biuletynie Zamowien
Publicznych w dniu 10.10.2013r pod nr.413364
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8) Zatwierdzenie wynikow postepowania komisji zakonczyty si¢ w dniu 10.10.2013r.
Prace osoby wykonujacej czynno$ci w postgpowaniu oraz wynik postepowania zatwierdzit
kierownik zamawiajacego.

9) Umowa zostata zawarta w dniu 16.10.2013r z firmg PPHU Janusz Ruszer P-ce ul. Wileniska 4

10) Ogloszenie o udzieleniu zamdwienia zostato: zamieszczone w Biuletynie Zaméwien
Publicznych w dniu 21.10.2013r pod nr.427726-2013

11) Osoby wykonujace czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem postgpowania zapoznaly si¢ z
tre$cig protokotu i nie zglosity uwag do protokotu. Protokot zostal sporzadzony przez Panig
Wande¢ Rutkowska - Hanc, protokét zatwierdzit Zbigniew Skowronski w dn.22.10.2013r.

W dniu 16.10.2013r., zostata zawarta umowa nr 31/ZP/2013 pomi¢dzy ZGM w Pabianicach z
siedzibg przy ul. Warzywnej 6 reprezentowanej przez Zbigniewa Skowronskiego — Dyrektora,
zwanym dalej Zamawiajacym
a

firmg PPHU Janusz Ruszer Pabianice ul. Wilenska 4 zarejestrowang w CEiDG i posiadajaca
nr identyfikacji podatkowej NIP 731 -001 -35- 26 zwanym dalej] Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu
nieograniczonym zorganizowanym w oparciu o Ustawe z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz. U z 09.08.2013r., poz. 907 ze zm.)
§-1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania remont dachow w zakresie
remontu potaci dachowych i glowic kominowych na budynkach mieszkalnych i
gospodarczych (komorek) usytuowanych na nieruchomosciach przy ul.Pitsudskiego 16,
zwany dalej remontem lub robotami.

§-3
1. Termin rozpoczg¢cia robot zostanie ustalony miedzy stronami po podpisaniu umowy i
potwierdzony w protokole wprowadzenia na budowe.
2. Termin zakonczenia robot ustala si¢ na dzien 30.11.2013r.
§-4
1. Strony ustalajg, ze obowigzujaca ich formg wynagrodzenia za wykonanie remontu jest
wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci:39.000,00z (netto) + podatek VAT 3.546,39zt,
wartos¢ faczna (brutto) 42.546,39zt w tym:
- budynek mieszkalny: 36.157,37zt (netto) + podatek VAT 2.892,59zt, wartos¢ taczna
(brutto) 39.049,96zt
- komorki: 2.842,63zt (netto) + podatek VAT 653,80zt, wartos¢ taczna (brutto) 3.496,43z1
2. Kwoty wyszczegdlnione w ust.1 uwzgledniajg wszystkie koszty zwigzane z
wykonaniem remontu (koszty robocizny, materiatow, pracy sprzetu i wszelkie inne koszty
Wykonawcy zwigzane z realizacja niniejszej umowy).
3. Kwoty wyszczegodlnione w ustl sg stale i nie podlegaja renegocjacji, z wylaczeniem
okolicznosci o ktorej mowa w ust.4.
4. W przypadku ustawowej zmiany wysokos$ci stawki podatku VAT — warto$¢ umowy moze
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ulec zmianie o warto$¢ zmiany podatku VAT, o ile strona wnioskujaca przedstawi stronie
przeciwnej uzasadnienie zawierajace wyliczenie kwoty zmiany wynagrodzenia oraz
podstawe prawng zmiany wysokosci stawki podatku VAT.

§-21

1. Wykonawca przed podpisaniem umowy wnidst zabezpieczenie nalezytego wykonania
umowy, zwane dalej zabezpieczeniem, w wysokosci 6% wartosci umowy brutto, tj.

2.552,78zk.

2. Zabezpieczenie zostalo wniesione w formie pieni¢znej.

§-23

2. Niedopuszczalne sg zmiany istotnych postanowien umowy w stosunku do: wynagrodzenia
za wykonanie umowy, terminu realizacji umowy, okresu rekojmi oraz wskazanych w
Szczegotowych wymaganiach dotyczacych materiatow budowlanych, z wytaczeniem

nastepujacych okolicznosci:
¢) w przypadku wystapienia warunkow atmosferycznych uniemozliwiajacych

wykonywanie remontu przez okres co najmniej S dni nastepujacych po sobie, strony

moga wydtuzy¢ termin wykonania umowy, lecz nie wiecej niz na okres wystepowania
tvch warunkow i 14 dni kalendarzowyvch. Zmiana terminu nastepowac bedzie na

pisemny wniosek Wykonawcy, ktorego zasadno$¢ zostanie uznana na piSmie przez

Zamawiajacego. Ostatecznym potwierdzeniem zmiany terminu wykonania bedzie aneks
do umowy.
Pozostale wazniejsze zapisy umowy jak w umowie nr.24/ZP/2013.

Z przedstawionego rozrachunku z wybranym Wykonawca remontu dachow i podpisang z nim
umowg obroty w 2013r byly nastepujace:

wyst. faktura opis wydatku kwota | podatek | kwota klasyf. zaplata
netto brutto wydat. (przelew)

nr.2/12/13 z | remont dachu 39.000,00 3.546,39 42.546,39 4270 24.09.2013

dn.03.12.2013 | (ul.Pilsudskiego 16)

Razem 42.546,39

Faktura sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz zatwierdzona
przez Gl. Ksiegowego oraz Dyr. ZDiZM.

Protokét odbioru robdt z dn.29.11.2013r — bez uwag.

DRUK ZP — PN nr sprawy 12/ZP/2013 tj. protokét postgpowania w trybie przetargu

Dostawa oleju opalowego

nieograniczonego, przedmiotowy protokot dotyczy: zamdwienia publicznego.
Zamawiajacym byt Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach z siedzibg przy ul.
Warzywnej 6 w Pabianicach.
1) Przedmiotem zamdwienia byta dostawa oleju opatowego. Warto$¢ zamodéwienia zostala ustalona
na kwote 135.495,00 zt netto, co stanowi réwnowarto$¢ 33.708,58 euro, w tym wartos¢
przewidywanych zaméwien uzupetniajacych zostata ustalona na
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kwotg 0,00 zt., co stanowi rownowarto$¢ 0,00 euro.

Warto$¢ zamdwienia zostala ustalona w dniu 08.10.2013r., na podstawie: wyceny warto$ci
zamoOwienia

Whiosek Dzialu Administracyjno - Gospodarczego z dn.08.10.2013r zaakceptowany przez z-ce¢
kier. Wydziatu Ksiegowego Gt. Ksiggowego 1 Gt.Ksiegowego (pod wzgledem

finansowym) oraz Dyr. ZGM.

2) Osoba wykonujacg czynnosci w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamowienia jest
Zbigniew Skowronski - Dyrektor, wykonujacy czynno$ci w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia 1 ztozyt os§wiadczenie okreslone w art. 17 ust. 2 ustawy, na druku ZP-1.

3) Komisja przetargowa zostala powotana w dn.08.10.2013r na podstawie zarzadzenia nr.14/2013
Dyr. ZGM w nastegpujacym sktadzie:

1) Wanda Rutkowska — Hanc — Przewodniczaca Komisji
2) Tadeusz Nowicki — cztonek komisji
3) Iwona Guzicka — cztonek komisji

4) Ogloszenie o Zamowieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zamowien Publicznych w dniu
16.10.2013r pod nr 419938 - 2013. Ogloszenie o zamdwieniu zostato zamieszczone w siedzibie
zamawiajacego — w miejscu: TABLICA OGLOSZEN od dnia 16.10.2013r do 24.10.2013r.
Jednoczesnie ogloszenie o zamdwieniu zostato zamieszczone na stronie internetowej: www
zgm. pabianice.pl od dnia 16.10.2013r. do dnia 24.10.2013r.

5) Specyfikacja istotnych warunkéw zamédwienia (SIWZ) zostata zamieszczona na stronie

internetowej: www zgm.pabianice.pl od dnia 16.10.2013r. do dnia 24.10.2013r.

6) Miejsce sktadania ofert: ZGM w Pabianicach, sekretariat (pok. nr.7), termin sktadania ofert

uptynat dnia 24.10.2013r o godz. 13°°. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajgcy podat
kwotg, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia w wysokosci 165.844,00zt
brutto.

W postepowaniu wplyneto 5 ofert a otwarcie ofert odbylto si¢ w dniu 24.10.2013r., o godzinie
13%w ZGM (sala konferencyjna).

7) Jako najkorzystniejsza wybrano oferte firmy Batorscy i Wspdlnicy sp. jawna Jozefin 40 na
kwotg 159.131,25zt brutto.

Jako uzasadnienie wyboru podano: wybrana i sktadajacy ja Wykonawca spetnia warunki
okreslone w SIWZ, oferta jest najkorzystniejsza (najnizsza cena) a zaoferowana kwota nie
przekraczajg kwoty, jaka Zamawiajacy przeznaczyl na realizacj¢ zaméwienia.

8) Zatwierdzenie wynikow postgpowania komisji przetargowej w postepowaniu zakonczyty si¢ w
dniu 28.10.2013r.

Prace komisji przetargowej oraz wynik postgpowania zatwierdzit kierownik zamawiajgcego.

9) Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostato przestane w dniu 28.10.2013r., w
sposob: fax oraz e-maill

10) Umowa zostata zawarta w dniu 04.11.2013r z firmg Batorscy i Wspdlnicy sp. jawna

11) Ogtoszenie o udzieleniu zamdwienia zostalo: zamieszczone w Biuletynie Zamowien
Publicznych w dniu 21.11.2013r pod nr.475820 - 2013

13) Osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem postepowania zapoznaty si¢ z
tre$cig protokotu i nie zglosity uwag do protokotu. Protokot zostal sporzadzony przez Panig
Wande Rutkowska - Hanc, protokoét zatwierdzit Zbigniew Skowronski w dn.21.11.2013r.

Zadnej oferty nie odrzucono i nie wykluczono.
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W dniu 04.11.2013r., zostata zawarta umowa nr 36/ZP/2013 pomiedzy ZGM w Pabianicach z
siedzibg przy ul. Warzywnej 6 reprezentowanej przez Zbigniewa Skowronskiego — Dyrektora,
zwanym dalej Zamawiajacym
a

firma Batorscy 1 Wspolnicy sp. jawna Jozefin 40 zarejestrowang w Krajowym Rejestrze

Sadowym i posiadajaca nr identyfikacji podatkowej NIP 773 -000 -99- 22 zwanym dalej
Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu
nieograniczonym zorganizowanym w oparciu o Ustawe z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz. U z 09.08.2013r., poz. 907 ze zm.)

§-1

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ dostarczy¢ na wlasny koszt Zamawiajagcemu do 45,00m’
(45.000 dm3) oleju opatowego, zwany dalej takze olejem.

2. Dostarczany olej opatowy ma spetnia¢ wymagania okreslone normg PN-C-96024:2011
Przetwory naftowe — oleje opatowe, w szczegodlnosci:

a) gestos¢ w temperaturze 15°C — nie wigksza niz 0,86 kg/dm3
b) warto$¢ opatowa — nie mniejsza niz 42,6 MJ/kg

c) zawarto$¢ siarki — nie wigksza niz 0,1%

d) pozostatos$¢ po spaleniu — nie wigksza niz 0,01%

3. Kazdorazowa dostawa oleju opatowego begdaca przedmiotem zamoéwienia musi posiadac
swiadectwa jako$ci, a jego kserokopia bedzie stanowi¢ zatacznik do faktury.
§-2

1. Ustala si¢ termin wykonania umowy — od dnia podpisania umowy do dnia 30.09.2014r, z
zastrzezeniem ust.2.

2. W przypadku odebrania przed dniem 30.09.2014r calej ilo$ci oleju opatowego, tj.
45,00m’, za date zakonczenia obowigzywania umowy strony uwaza¢ bedg date sprzedazy
ostatniej partii oleju opatowego.

3. Zamawiajacemu przystuguje prawo do ograniczenia ilo$ci odebranego oleju opatowego.
Wykonawcy nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia finansowe wobec
Zamawiajacego.

§-3

Strony uzgadniajg nast¢pujace zasady dostawy oleju opatowego:

1. Miejscami dostaw oleju opatowego sa n/w kotlownie zlokalizowane w Pabianicach:

a) kottownia przy ul.Gdanskiej 7 — orientacyjna taczna ilo§¢ dostaw oleju do kottowni -
25,00m’

b) kottownia przy ul. Warzywnej 6 - orientacyjna tgczna ilo$¢ dostaw oleju do kottowni -
16,00m’

¢) inne kottownie, ktorych obstuge Zamawiajacy moze rozpocza¢ w trakcie obowigzywania
niniejszej umowy orientacyjna — tagczna ilo$¢ dostaw oleju do kotlowni — orientacyjna
taczna ilo$¢ dostaw oleju do kottowni - 4,00m’

2. Podane w ust.1 ilo$ci oleju opatowego dla poszczegdlnych kottowni nie sg wielko§ciami

stalymi, dostawa oleju bedzie si¢ odbywata w zaleznos$ci od potrzeb danej kottowni, do
maksymalnie tgcznej ilosci 45,00m’
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3. Jednorazowa ilo$¢ dostarczanego oleju opatowego do jednej z w/w kottowni: od okoto
2,5,00m* do 4,00m’ (2.500 do 4.000dm3)

4. Dostawa oleju opalowego bedzie realizowana wg. aktualnych potrzeb Zamawiajacego i
nastgpowac bedzie w okresie trzech dni od mailowego lub faxem — powiadomienia
Wykonawcy o potrzebie dostawy, przy czym wigkszos¢ dostaw nastgpi w okresie od
pazdziernika do kwietnia.

6. Dostawy realizowane bedg transportem Wykonawcy i na jego koszt wtasciwym samochodem
(np. auto-cysterng) zaopatrzonym w pomp¢ roztadunkowg z legalizowanym urzadzeniem
pomiarowym oraz we¢zem roztadunkowym 1 ztgczkami dostosowanymi do otworow
wlewowych zbiornikéw paliwa Zamawiajacego. Sprzet posiadat bedzie aktualne badania
techniczne odpowiadajgce wymogom przy transporcie ptynnych paliw. Na pisemny wniosek
Zamawiajacego, Wykonawca dostarczy kserokopi¢ aktualnej legalizacji urzadzen
pomiarowych.

§-4

1. Strony ustalaja, iz podstawg wyliczenia warto$ci dostaw oleju opatowego stanowi¢ bedzie
cena jednostki (1 m*/1 dm?) oleju opatowego obliczona zgodnie z ust.2.

2. Ceng jednostki (1 m*/1 dm?) stanowi réznica nastepujacych sktadnikoéw ceny:

a) jednostkowa cena hurtowa producenta oleju opatowego tj. Grupa LOTOS S.A., ktéra
bedzie w dniu dostawy oleju do Zamawiajgcego publikowana na stronie internetowe;j
www.lotos.pl producenta oleju (bez podatku VAT)

b) upust do jednostkowej ceny hurtowej w wysokosci 122,00zt do 1 m® oleju (0,122zt do
1 dm’ oleju)

. Wysokos$¢ upustu jest stata w okresie obowigzywania umowy i nie podlega renegocjacji.

Strona internetowa www.lotos.pl lub o§wiadczenie producenta tej strony jest podstawa dla

ustalen cen detalicznych dostaw oleju.

§-5

1. Strony postanawiaja, ze rozliczenie za przedmiot umowy bedzie odbywalo si¢ fakturami, w
2 egz. dla Zamawiajacego (oryginat i kopia) za kazdg zrealizowang dostawe oleju.

2. Wysoko$¢ faktur wynikaé¢ bedzie z pomnozenia ilo$ci m® dostarczonego oleju opatowego
przez ceng jednostkowa, ktorej wysoko$¢ bedzie ustalana zgodnie z §4 niniejszej umowy
plus podatek VAT w ustawowej wysokosci.

3. Do kazdej faktury Wykonawca zalaczy:

a) wyliczenie ceny jednostkowej oleju opatowego

b) Swiadectwo jakosci dostarczonego oleju

. Brak jednego z wymienionych w ust.3 zalgcznikow uznaje si¢ za nieprawidtowe wystawienie

f-ry VAT 1 do czasu uzupehienia zalgcznikow nie bedzie liczony termin do zaptaty f-ry.

6. Warto$¢ umowy okresla si¢ wstepnie na kwote okreslong w ofercie Wykonawcy w
wysokosci 159.131,25z1, w tym podatek VAT - 29.756,25z1, warto$¢ netto — 129.375,00zt.

7. Rzeczywista warto$¢ umowy wynika¢ bedzie z faktycznej ilo$ci pobranych paliw i jego

ceny jednostkowej w dniu sprzedazy

§-6

1. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zaptaty faktur w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania faktury z zatacznikami, o ktérych mowa w §5 ust.3, z zastrzezeniem
okolicznosci okreslonych w §5 ust.4.

o w

5N
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Z przedstawionego rozrachunku z wybranym dostawcg oleju opatowego 1 podpisang z nim umowa
obroty w 2013r i 2014r byty nastepujace:

wyst. faktura opis wydatku kwota | podatek | kwota ilosé¢ klasyf. wydat.
netto brutto | (l.im’)

nr.2/2014 z zakup oleju 7.051,22 |1.621,78 | 8.673,00 | 2.450 4210
dn.03.01.2014 |opatowego

nr.36/2014 z zakup oleju 9.336,58 |2.147,42 | 11.484,00 | 3.300 4210
dn.21.01.2014 |opalowego

nr.37/2014/B z | zakup oleju 3.395,12 780,88 | 4.176,00 | 1.200 4210
dn.21.01.2014 |opalowego

nr.112/2014/A z| zakup oleju 7.770,73 |1.787,27 | 9.558,00 | 2.700 4210
dn.25.02.2014 | opalowego

nr.255/2014 z | zakup oleju 7.785,37 1.790,37 | 9.576,00 | 2.850 4210
dn.30.09.2014 |opalowego

Razem 43.467,00 | 12.500

Wszystkie faktury sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz
zatwierdzone przez z -ce kier. Wydzialu Ksiegowego Gl.Ksiegowego lub z- ce Dyr. ds.

Finansowych Gt. Ksiegowego oraz Dyr. ZDiZM.

Wykonanie ustug kominiarskich

DRUK ZP — PN nr sprawy 18/ZP/2013 tj. protokét postgpowania w trybie przetargu
nieograniczonego, przedmiotowy protokot dotyczy: zamdwienia publicznego.
Zamawiajacym byl Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach z siedzibg przy ul.
Warzywnej 6 w Pabianicach.
1) Przedmiotem zamdwienia byto wykonanie ustug kominiarskich. Warto$¢ zamowienia zostata
ustalona na kwoteg 740.503,04 zt netto, co stanowi rownowarto$¢ 184.223,07 euro, w tym warto$¢
przewidywanych zamdéwien uzupetiajacych zostata ustalona na kwote 148.100,61 zt., co
stanowi rownowarto$¢ 36.844,61 euro.
Warto$¢ zamdwienia zostala ustalona w dniu 18.12.2013r., na podstawie: wyceny warto$ci

zamoOwienia

Whiosek komorki ds. Zamowien Publicznych z dn.18.12.2013r zaakceptowany przez z-c¢ Dyr.

ds. Finansowych Gt.Ksiggowego (pod wzgledem finansowym) oraz Dyr. ZGM.

2) Osoba wykonujaca czynnosci w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamoéwienia jest
Zbigniew Skowronski - Dyrektor, wykonujacy czynnosci w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia i ztozyt oswiadczenie okre§lone w art. 17 ust. 2 ustawy, na druku ZP-1.

3) Komisja przetargowa zostata powotana w dn.18.12.2013r na podstawie zarzadzenia nr.19/2013

Dyr. ZGM w nastepujacym skladzie:
1) Wanda Rutkowska — Hanc — Przewodniczaca Komisji
2) Malgorzata Bajer — cztonek komisji

3) Grzegorz Maciaszek — cztonek komisji
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4) Ogloszenie o Zamowieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zamowien Publicznych w dniu
19.12.2013r pod nr 529060 - 2013. Ogtoszenie o zamdwieniu zostato zamieszczone w siedzibie
zamawiajacego — w miejscu: TABLICA OGLOSZEN od dnia 19.12.2013r do 30.12.2013r.
Jednoczes$nie ogloszenie o zamdwieniu zostato zamieszczone na stronie internetowej: www
zgm. pabianice.pl od dnia 19.12.2013r. do dnia 30.12.2013r.

5) Specyfikacja istotnych warunkéw zamédwienia (SIWZ) zostata zamieszczona na stronie

internetowej: www zgm.pabianice.pl od dnia 19.12.2013r. do dnia 30.12.2013r.

6) Miejsce sktadania ofert: ZGM w Pabianicach, sekretariat, termin sktadania ofert uptynat dnia
30.12.2013r o godz. 13°°. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajacy podat
kwotg, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia w wysokosci 520.000,00zt
brutto.

W postepowaniu wplyneta 1 oferta a otwarcie ofert odbyto si¢ w dniu 30.12.2013r., o godzinie
13%w ZGM (sala konferencyjna).

7) Jako najkorzystniejsza wybrano oferte firmy Ustugowy Zaktad Kominiarski s.c. Edmund
Banach, Zdzistaw Mglosiek, Stanistaw Zasepa Pabianice ul.P.Skargi 36 na kwote 682.696,72zt
brutto.

Jako uzasadnienie wyboru podano:Wykonawca i ztozona przez niego oferta spetnia warunki
okreslone w SIWZ, zlozona oferta jest jedyna ztozong oferta a Zamawiajacy dokona zwigkszenia
srodkow finansowych na wykonanie niniejszego zamowienia.

8) Zatwierdzenie wynikodw postepowania komisji przetargowej w postepowaniu zakonczyly sie w
dniu 31.12.2013r.

Prace komisji przetargowej oraz wynik postepowania zatwierdzil kierownik zamawiajacego.

9) Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostato przestane w dniu 31.12.2013r., w
sposob: poczta elektroniczna

10) Umowa zostata zawarta w dniu 31.12.2013r z Ustugowym Zaktadem Kominiarskim s.c.

11) Ogtoszenie o udzieleniu zamowienia zostato: zamieszczone w Biuletynie Zamdwien
Publicznych w dniu 10.01.2014r pod nr.11342 - 2014

13) Osoby wykonujace czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem postepowania zapoznaty si¢ z
tre$cig protokotu i nie zglosity uwag do protokotu. Protokot zostat sporzadzony przez Panig
Wandg¢ Rutkowska - Hanc, protokét zatwierdzil Zbigniew Skowronski w dn.02.01.2014r.

Zadnej oferty nie odrzucono i nie wykluczono.

W dniu 31.12.2013r., zostata zawarta umowa nr 55/ZP/2013 pomi¢dzy ZGM w Pabianicach z
siedzibg przy ul. Warzywnej 6 reprezentowanej przez Zbigniewa Skowronskiego — Dyrektora,
zwanym dalej Zamawiajacym
a

Ustlugowym Zaktadem Kominiarskim s.c. Edmund Banach, Zdzistaw Mgtosiek, Stanistaw
Zasepa Pabianice ul.P.Skargi 36 zarejestrowanym w CEiDG 1 posiadajgcym nr identyfikacji
podatkowej NIP 731 - 00 -11-510 zwanym dalej Wykonawcag

W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu
nieograniczonym zorganizowanym w oparciu o Ustawe z dnia 29.01.2004r. Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U z 09.08.2013r., poz. 907 ze zm.)
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§-1

1. Przedmiotem zamoéwienia jest zlecenie przez Zamawiajacego na rzecz Wykonawcy
wykonywania ustug kominiarskich w zakresie okreslonym w ust.2 w nieruchomosciach
zlokalizowanych na terenie Pabianic.

2. Wykonawca przyjmuje do wykonania n/w ustugi kominiarskie:

a) czyszczenie przewodow kominowych, zwanych dalej réwniez czyszczeniem

b) sprawdzenie stanu technicznej sprawnosci przewodoéw kominowych (dymowych,
spalinowych i wentylacyjnych), zwanych dalej rowniez przeglagdami

c¢) dodatkowe ustugi kominiarskie wynikajace z biezacych potrzeb, a niezbedne dla
prawidlowego dziatania przewodow kominowych,

§-2

1. Wykonaniem przedmiotu umowy objete sg budynki, ktore sa administrowane przez
Zamawiajacego oraz lokale w budynkach nie administrowanych przez Zamawiajacego, lecz
bedace wlasno$ciag Gminy Miasta Pabianice, w przypadkach okreslonych w ust.4

2. Zakres rzeczowy ustug, krotno$¢ wykonania poszczego6lnych rodzajow ustug, dodatkowe
okreslenia obowigzujace strony, okresla Opis ustug kominiarskich stanowiacy zatacznik nr.2
do umowy.

3. Lokalizacj¢ poszczegolnych posesji okresla wykaz posesji, ktory stanowi zatgcznik nr.3 do
umowy. Wykaz nie dotyczy posesji nie administrowanych przez Zamawiajacego, w ktorych
sg lokale gminy Miasta Pabianice.

§-3

1. Termin rozpoczecia wykonywania ustug kominiarskich ustala si¢ na dzien 01.01.2014r

2. Termin zakonczenia wykonywania ustug kominiarskich ustala si¢ na dzien 31.12.2015r
§-4

1. Warto$¢ umowy zostaje okreslona na kwote 682.696,72z1, w tym obowigzujacy na dzien
podpisywania umowy podatek VAT, co jest zgodne z oferta Wykonawcy ztozong w
przetargu nieograniczonym w dniu 27.12.2013r. Kwota ta jest kwota maksymalna, jaka
Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, o ile nie nastgpi
ustawowa zmiana stawki podatku VAT
2. Dokladne zasady wyptaty wynagrodzenia dla Wykonawcy zostaty okreslone w §13.
§-6

1. Nadzor ze strony Zamawiajacego nad wykonywanymi ustugami sprawowaé beda:
a) ze strony ROM I — Halina Rokuszewska
b) ze strony ROM II — Alina Frankowska i Katarzyna Poletek
¢) ze strony ROM IV — Lukasz Wiodarczyk 1 Dariusz Kurtesa
§-8

1. Wykonawca przedmiot umowy wykona z materiatow budowlanych w catosci przez siebie
dostarczanych oraz wlasnym sprz¢tem. Cena materiatow oraz pracy sprzg¢tu wliczona jest w
ceng poszczegolnych ustug okreslonych w wykazie cen jednostkowych.
§-11

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do dokonania przegladéw w terminach zapewniajacych
cigglos¢ ich waznosci. Daty wykonania ostatnich przegladow okre§lone zostaly w Wykazie
posesji.

2. Strony uzgadniaja, iz na pisemne wystgpienie Zamawiajacego mozliwe bedzie wykonanie
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przegladow w innych terminach, niz wynikajace z ust.1. Nowe terminy wyznaczy

Zamawiajacy w w/w pisSmie. W wigkszosci zostang one dostosowane do terminow

sprawdzenia stanu technicznego instalacji gazowej. Wowczas Wykonawca zobowigzuje si¢

do przeprowadzenia wspdlnego przegladu z wykonawca wykonujacym sprawdzenie stanu
technicznego instalacji gazowe;.

. Wykonawcy nie bedzie przyshugiwato wynagrodzenie za lokal, do ktérego si¢ nie dostat, do

czasu jego sprawdzenia, za$ fakturowanie robodt dla posesji odbywac si¢ bedzie fakturami

czesciowymi, w zalezno$ci od terminu wykonania ustugi kominiarskiej w poszczegdlnych
lokalach.

§-13

. W okresie objetym umowa Zamawiajacy bedzie ptacit za wykonanie ustugi kominiarskiej

wynagrodzenie na podstawie uzgodnionych cen jednostkowych netto wyszczeg6élnionych w

zataczniku nr.1 do umowy — Wykazie cen jednostkowych, a zaoferowanym przez

Wykonawce w formularzu cenowym, zaakceptowanym przez Zamawiajacego oraz ilo$ci

rzeczywiscie wykonanych ustug kominiarskich, zatwierdzonych przez Zamawiajacego +

podatek VAT w ustawowej wysoko$ci na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce w

fakturze w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionego oryginatu faktury.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wystawia faktur zgodnie z n/w zasadami:

a) za czyszczenie — raz na kwartat jedng lub wigkszg ilo$¢ faktur dla kazdego z ROM-ow
oddzielnie w 3-ch egz. dla Zamawiajacego (oryginat + 2 kopie), przy czym do kazdej z
faktur bedzie dolaczana specyfikacja zawierajaca wykaz posesji, gdzie byly czyszczone
przewody kominowe, cen¢ jednostkowg za czyszczenie, wyliczenie wartos$ci ustugi na
danej posesji, warto$¢ podatku VAT i ceng brutto dla kazdej posesji

b) za przeglady — jedng fakture w 3-ch egz. dla Zamawiajacego (oryginat + 2 kopie), dla
kazdej posesji oddzielnie, po zakonczeniu robot i ich odbiorze przez Zamawiajacego, z
uwzglednieniem okolicznosci o ktorych mowa w §11 ust.9. Do faktury Wykonawca
bedzie dotaczat szkicowe rysunki przewodéw kominowych na poziomie dachu ze
zlokalizowanymi podtaczeniami, specyfikacje ustug obejmujaca podziat na poszczegodlne
budynki na danej posesji oraz odpowiednie zalecenia i protokoty z wykonanego
sprawdzenia i poswiadczenia najemcOw o wykonaniu przegladu w ich lokalu. Brak
jednego z wymaganych w/w zalacznikow do faktury stanowi¢ bedzie podstawe do
zaplacenia faktury do czasu uzupetnienia brakujacych zalacznikow. Strony dopuszczaja
do wystawiania faktur na wiecej niz jedng posesje, przy czym w przypadku wiekszej
liczby poses;ji faktura lub zataczony do faktury wykaz ma zawiera¢ adresy posesji, cene
netto ustugi, warto$¢ podatku VAT i ceng¢ brutto- przypadajace dla kazdej poses;ji.

¢) za wykonanie dodatkowych ustug kominiarskich - jedng faktur¢ w 3-ch egz. dla
Zamawiajacego (oryginat + 2 kopie), dla kazdej posesji oddzielnie, po wykonaniu ustugi 1
potwierdzeniu jej wykonania przez przedstawiciela odpowiedniego ROM. Do faktury
Wykonawca dotgczal bedzie zlecenie z odpowiedniego ROM, specyfikacje wykonanych
ustug z ich wycena, potwierdzong przez przedstawiciela odpowiedniego ROM oraz
poswiadczenie wykonania ustugi przez najemce. Strony dopuszczajg do
wystawiania faktur na wigcej niz jedna posesje¢, przy czym w przypadku wigkszej
liczby poses;ji faktura lub zataczony do faktury wykaz ma zawiera¢ adresy posesji, cene
netto ustugi, warto$¢ podatku VAT i cen¢ brutto- przypadajace dla kazdej poses;i.
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3. Ceny jednostkowe netto, wymienione w zatgczniku nr.1 do umowy- Wykazie cen
jednostkowych sg stale w przeciggu obowigzywania niniejszej umowy i nie podlegaja
renegocjacji.

4. W przypadku ustawowej zmiany wysokosci podatku VAT — warto$¢ tego podatku zostanie
obliczona wg obowigzujacej w chwili wystawiania rachunku stawki tego podatku
§-19

1. Strony uzgadniaja, iz Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu rekojmi w przypadku
wykonywania rob6t remontowo — budowlanych, okre§lonych w czesci III w pozycjach od
11 do 23 w Wykazie cen jednostkowych, stanowigcym zatgcznik nr do umowy.

2. Termin r¢kojmi wynosi jeden rok liczac od daty zafakturowania robot.

§-22

Wykonawca wykona zamowienie bez udziatu podwykonawcow

2. Zamawiajacy dopuszcza do zlecenia podwykonawcom ustug objetych niniejszag umowa
réwniez w przypadku, kiedy Wykonawca nie planowal podzleca¢ ich wykonania na etapie
sktadania oferty, jednakze w tym przypadku zlecenie wykonywania ustug podwykonawcy
bedzie mogto by¢ dokonane wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiajacego.

Z przedstawionego rozrachunku z z wybranym wykonawca ustug kominiarskich i podpisana z nim

umowag obroty w 2014r byly nastepujace:
* firma wystawita 322 faktury na kwote brutto 291.592,74zt
* ZGM zaplacit za wykonane ustugi kwotg 288.543.87zt

[

Kontrolujgcy oraz kontrolowany nie sq w stanie podac jaka ilos¢ faktur i na jakq kwote dotyczyla
podpisanej umowy.
System ksiegowy ZGM nie jest w stanie tego wyodrebnic.

2014r

Odbior i wywoz nieczystosci cieklych oraz usuwanie ze zbiornikow bezodplywowych
nieczystosci stalych

DRUK ZP — PN nr sprawy ZGM.AZP.2422.1.2014.WRH (nr. zamowienia 1/ZP/2014) tj. protokot
postepowania w trybie przetargu nieograniczonego, przedmiotowy protokot dotyczy: zamowienia
publicznego.

Zamawiajacym byt Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach z siedzibg przy ul.

Warzywnej 6 w Pabianicach.

1) Przedmiotem zamowienia byt odbior 1 wywdz nieczystosci ciektych oraz usuwanie ze
zbiornikow bezodplywowych nieczystosci statych. Warto§¢ zaméwienia zostala ustalona na
kwotg 136.704,00 zl netto, co stanowi rownowartos$¢ 32.356,74 euro, w tym warto$¢
przewidywanych zamowien uzupetniajacych zostata ustalona na kwote 45.568,00 zt., co stanowi
roéwnowarto$¢ 10.785,58 euro.

Warto$¢ zamowienia zostata ustalona w dniu 03.01.2014r., na podstawie: wyceny warto$ci
zamoOwienia
Whniosek Komorki Zaméwien Publicznych z dn.03.01.2014r zaakceptowany przez z-c¢ kier.
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Wydziatu Ksiggowego Gt. Ksiegowego i1 z-c¢ Dyr.ds. Finansowych Gt. Ksiegowego (pod
wzgledem finansowym) i Dyr. ZGM.

2) Osoba wykonujacg czynnosci w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamowienia jest
Zbigniew Skowronski - Dyrektor, wykonujacy czynno$ci w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia 1 ztozyt os§wiadczenie okreslone w art. 17 ust. 2 ustawy, na druku ZP-1.

3) Komisja przetargowa zostata powotana w dn.03.01.2014r na podstawie zarzadzenia nr.1/2014
Dyr. ZGM w nastegpujacym sktadzie:

1) Wanda Rutkowska — Hanc — Przewodniczaca Komisji
2) Tadeusz Nowicki — cztonek komisji
3) Krzysztof Krakowski — cztonek komisji

4) Ogloszenie o Zamowieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zamowien Publicznych w dniu
08.01.2014r pod nr 8010 - 2014. Ogloszenie o zamdwieniu zostato zamieszczone w siedzibie
zamawiajacego — w miejscu: TABLICA OGLOSZEN od dnia 08.01.2014r do 16.01.2014r.
Jednoczes$nie ogloszenie o zamdwieniu zostato zamieszczone na stronie internetowej: www
zgm. pabianice.pl od dnia 08.01.2014r. do dnia 16.01.2014r.

5) Specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia (SIWZ) zostata zamieszczona na stronie
internetowej: www zgm.pabianice.pl od dnia 08.01.2014r. do dnia 16.01.2014r.

6) Miejsce sktadania ofert: ZGM w Pabianicach, sekretariat (pok. nr.7), termin sktadania ofert

uptynat dnia 16.01.2014r o godz. 13°°. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajgcy podat
kwotg, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia w tgcznej wysokosci
98.000,00z1 brutto.

W postepowaniu wplyneta 1 oferta a otwarcie ofert odbyto si¢ w dniu 16.01.2014r., o godzinie
13*«w ZGM (sala konferencyjna).

7) Jako najkorzystniejsza wybrano oferte firmy P.T.U. SZAMBELAN Jarostaw Skiba
ul.Nowowolska 5 na kwote 112.374,00zt brutto.

Jako uzasadnienie wyboru podano: wykonawca i ztozona przez niego oferta spetniaja
warunki okreslone w SIWZ, ztozona oferta jest jedyng ztozong oferta a zamawiajacy dokona
zwigkszenia §rodkow finansowych na wykonanie niniejszego zamowienia.

Firme sprawdzono w Centralnej Ewidencji i1 Informacji o Dzialalnos$ci Gospodarcze;.

8) Zatwierdzenie wynikdéw postepowania komisji przetargowej w postgpowaniu zakonczyly sie w
dniu 17.01.2014r.

Prace komisji przetargowej oraz wynik postepowania zatwierdzil kierownik zamawiajacego.

9) Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostato przestane w dniu 17.01.2014r., w

sposob: poczta elektroniczna

10) Umowa zostata zawarta w dniu 20.01.2014r z firmg P.T.U. SZAMBELAN

11) Ogtoszenie o udzieleniu zamowienia zostato: zamieszczone w Biuletynie Zamdwien
Publicznych w dniu 03.02.2014r pod nr.38476 - 2014

12) Osoby wykonujace czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem postepowania zapoznaty si¢ z
tre$cig protokotu i nie zglosity uwag do protokotu. Protokot zostat sporzadzony przez Panig
Wande Rutkowska - Hanc, protokot zatwierdzit Zbigniew Skowronski w dn.04.02.2014r.

W dniu 20.01.2014r., zostata zawarta umowa nr 6/AZP/2014 + aneks nr.1 z dnia 29.04.2014r
pomiedzy ZGM w Pabianicach z siedziba przy ul. Warzywnej 6 reprezentowanej przez Zbigniewa
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Skowronskiego — Dyrektora, zwanym dalej Zamawiajacym

a

firmg P.T.U. SZAMBELAN Jarostaw Skiba ul.Nowowolska 5 zarejestrowang w CEiDG i

posiadajaca nr identyfikacji podatkowej NIP 731 -000 -57- 74 zwanym dalej] Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu
nieograniczonym zorganizowanym w oparciu o Ustawe z dnia 29.01.2004r. Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U z 09.08.2013r., poz. 907 ze zm.)

1.

L

§-1

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania odbior ze zbiornikéw
bezodptywowych 1 wywoz nieczystosci cieklych — zwanych dalej wywozem nieczystosci lub
przedmiotem umowy oraz usuwanie ze zbiornikow bezodpltywowych nieczystosci statych z
wywozem tych nieczystosci — zwanych dalej czyszczeniem zbiornikéw lub przedmiotem
umowy.

Przez odbior 1 wywodz nieczystosci ciektych oraz czyszczenie zbiornikow bezodptywowych
rozumie si¢ rowniez transport wszelkich nieczystosci z miejsca ich powstawania do punktu
odbioru tj. zlewni nieczystosci ciektych wraz z przekazaniem tych nieczystosci w punkcie
zlewnym oczyszczalni $ciekow.

§-2

. Wykonaniem przedmiotu umowy obje¢te sg zbiorniki usytuowane na posesjach

wyszczegolnionych w Wykazie posesji, stanowigcym zatacznik nr.1 do umowy.

. Wstepnie okresla sig, iz w okresie obowigzywania umowy zostanie wykonany nastepujacy

zakres przedmiotu zamowienia, przy czym rzeczywisty zakres umowy bedzie zalezat od
aktualnych potrzeb Zamawiajacego:
a) wywoz nieczystosci ciekltych rozliczanych kursem:
- z posesji wyszczegdlnionych w lit. A zatgcznika nr.1 — 40 szt. kursow,
- z posesji wyszczegolnionych w lit. B zalacznika nr.1 — 80 szt. kursow,
b) wywdz nieczystosci ciektych rozliczanych iloscig metrow szesciennych
- z posesji wyszczegdlnionych w lit. A zalacznika nr.1 — 250 m?,
- z posesji wyszczegOlnionych w lit. B zatgcznika nr.1 — 1.700 m’,
- z posesji wyszczegdlnionych w lit. C zatgcznika nr.1 — 680 m’,
¢) czyszczenie zbiornikow
- z posesji wyszczegdlnionych w lit. A zalgcznika nr.1 — 50 m?,
- z posesji wyszczegOlnionych w lit. B zatgcznika nr.1 — 200 m’,
- z posesji wyszczegdlnionych w lit. C zatgcznika nr.1 — 30 m’,

. Wigksza lub mniejsza ilos¢ wykonanych ustug wyszczegolnionych w ust.1 nie bgdzie

podstawa do jakichkolwiek roszczen dla kazdej ze stron umowy.

§-3

Termin rozpoczgcia obowigzywania umowy ustala si¢ na dzien podpisania umowy.
Termin zakonczenia obowigzywania umowy — 31.12.2014r.

§-4

Strony uzgadniaja, iz zaptata za przedmiot zamdwienia bedzie nastgpowata o n/w ceny
jednostkowe:
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=

a) dla wywozu nieczystosci cieklych z posesji wyszczegdlnionych w zataczniku nr.1 lit.A,
dla ktorych jednostka rozliczeniowg jest jeden kurs (pojemnos$¢ zbiornika
bezodptywowego — do 2,5 m® wlacznie) — 120,00zt netto plus podatek VAT 9,60z, tacznie
z podatkiem VAT (brutto) — 129,60zt za jeden kurs,

b) dla wywozu nieczystosci cieklych z posesji wyszczegolnionych w zatgczniku nr.1 lit.A,
dla ktorych jednostka rozliczeniowsg jest jeden metr sze$cienny (pojemnos$¢ zbiornika
bezodptywowego powyzej 2,5 m®) — 45,00zt netto plus podatek VAT 3,60z1, tacznie z
podatkiem VAT (brutto) — 48,60zt za jeden metr sze$cienny,

¢) dla wywozu nieczystosci cieklych z posesji wyszczegdlnionych w zataczniku nr.1 lit. B,

dla ktorych jednostka rozliczeniowg jest jeden kurs (pojemnos$¢ zbiornika
bezodptywowego — do 2,5 m’ wigcznie) — 72,00zt netto plus podatek VAT 5,76z1, tacznie
z podatkiem VAT (brutto) — 77,76zt za jeden kurs,

d) dla wywozu nieczystosci ciektych z posesji wyszczegolnionych w zalaczniku nr.1 1it.B,
dla ktorych jednostka rozliczeniowag jest jeden metr sze$cienny (pojemnos$¢ zbiornika
bezodptywowego powyzej 2,5 m®) — 26,00zt netto plus podatek VAT 2,08z1, tacznie z
podatkiem VAT (brutto) — 28,08zt za jeden metr sze$cienny,

e) dla wywozu nieczystosci cieklych z posesji wyszczegdlnionych w zataczniku nr.1 1it.C,
dla ktorych jednostka rozliczeniows jest jeden metr sze$cienny (pojemnos$¢ zbiornika
bezodptywowego powyzej 2,5 m®) — 23,00zt netto plus podatek VAT 1,84z1, tacznie z
podatkiem VAT (brutto) — 24,84zt za jeden metr sze$cienny,

f) dla czyszczenia zbiornikdw na posesjach wyszczegdlnionych w zatgczniku nr.1 (lit.A,B 1
C) do umowy — 45,00zt netto plus podatek VAT 6,40zt, tacznie z podatkiem VAT (brutto)

— 86,4071 za jeden metr szescienny pojemnosci zbiornika.

. W trakcie obowigzywania umowy w/w ceny jednostkowe sg stale i nie podlegaja

renegocjacji z wytgczeniem okoliczno$ci ustawowej zmiany zasad opodatkowania podatkiem
VAT.
Doktadne zasady wyptaty wynagrodzenia dla Wykonawcy zostaty okreslone w §9.
§-5
Wykonawca o§wiadcza, iz posiada zezwolenie udzielone przez Prezydenta Miasta Pabianice
na opréznianie zbiornikéw bezodplywowych i transport nieczystosci ciekltych z terenu
miasta Pabianic o nastgpujacych cechach: decyzja nr.6 z dnia 20.11.1997r 1 decyzja nr.26 z
dnia 13.10.2006r oraz zezwolenie udzielone przez Prezydenta Miasta L.odzi na oproznianie
zbiornikéw bezodptywowych 1 transport nieczystosci ciektych z terenu miasta L.odzi o
nastepujacych cechach: Zezwolenie nr.3/2013 z dnia 31.01.2013r.
Wykonawca o$§wiadcza, iz dysponuje sprz¢tem umozliwiajacym realizacje umowy.
Wykonawca o§wiadcza, iz ma podpisang umowe nr.23/TS/2011 z dnia 12.04.2011r na
odbior $ciekéw z Zaktadem Wodociagdéw 1 Kanalizacji sp. z.0.0. w Pabianicach —
wilascicielem Stacji Zlewnej zlokalizowanej we wsi Szynkielew.
§-6
Do wzajemnego wspotdzialania przy wykonywaniu umowy strony wyznaczaja nastgpujace
osoby:
a) ze strony Zamawiajacego:

- ze strony ROM I — Agnieszka Broniarczyk i Karolina Bajer

- ze strony ROM II — Ewelina Gorecka
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- ze strony ROM IV — Katarzyna Suchecka i Iwona Rybczynska
§-7

1. Realizacja umowy bedzie si¢ odbywata sukcesywnie wedlug potrzeb Zamawiajacego,
zglaszanych telefonicznie przez upowaznionego pracownika Zamawiajacego do
Wykonawcy w godzinach pracy Zamawiajacego.

4. Odbiér wykonanego przedmiotu zamowienia musi by¢ kazdorazowo poswiadczony przez
upowaznionego pracownika Zamawiajgcego; poswiadczenie musi zawiera¢ adres posesji,
ilosci wywiezionych nieczystosci ciektych (kursow lub ilosci metrow sze$ciennych) lub
pojemnos¢ zbiornika bezodptywowego.

§-9

Zamawiajacy bedzie ptacit za wykonany przedmiot umowy wynagrodzenie wyliczone na
podstawie cen jednostkowych okreslonych w §4 oraz odpowiednich ilo$ci odebranych 1
wywiezionych nieczystosci ciektych (ilos¢ kurséw lub metrow szesciennych) lub
pojemnosci czyszczonego zbiornika.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wystawiania faktur za przedmiot zaméwienia zgodnie z n/'w
zasadami:

b) faktury majg by¢ wystawiane osobno dla kazdego z ROM wraz z zachowaniem
warunkow o ktorych jest mowa ponizej,

¢) faktury moga obejmowac wiecej niz jedng posesj¢. W tym przypadku na fakturze musi si¢
znalez¢ rozbicie na pozycje dotyczace kazdej posesji z osobna z wyszczegdlnieniem ilosci
wywiezionych nieczystosci ciektych lub pojemnosci oczyszczonego zbiornika oraz
kosztow odbioru nieczystosci lub oczyszczenia zbiornika,

e) faktury beda wystawiane w 2-ch egz. dla Zamawiajacego (oryginal + kopia).

§-13

Zamawiajacy moze zleci¢, na koszt 1 ryzyko Wykonawcy, wykonanie przedmiotu zaméwienia

bedace przedmiotem niniejszej umowy osobie trzeciej, gdy Wykonawca bedzie ja wykonywat w

sposoOb niezgodny z zapisami niniejszej umowy, a w szczegolnosci, jezeli Wykonawca nie

bedzie dotrzymywat terminéw okre§lonych w §7 (termindéw oprozniania zbiornikow).
§-14

2. Zawarcie umowy Wykonawcy z podwykonawcg jest mozliwe wytacznie po uzyskaniu
pisemnej zgody Zamawiajgcego. Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ zgody lub
odmoéwié jej udzielenia w terminie 14 dni roboczych liczac od dnia pisemnego
powiadomienia o zamiarze zawarcia umowy z podwykonawcg przez Wykonawce.
Wykonawca zobowigzany jest do dotaczenia do w/w pisemnego powiadomienia dolaczy¢
kserokopig¢ zezwolenia Prezydenta Miasta Pabianic lub zezwolenia Prezydenta Miasta L.odzi
na odbidr i transport nieczystosci ciektych. Zamawiajacy moze wydaé¢ zgode na udziat
podwykonawcow wytacznie w przypadku, jezeli podwykonawca ten ma jedno z w/w
zezwolen.

Z przedstawionego rozrachunku z z wybranym wykonawca odbioru i wywozu nieczysto$ci ciektych
oraz usuwaniem ze zbiornikéw bezodplywowych nieczystosci statych i podpisang z nim umowa
obroty w 2014r byty nastepujace:

 firma wystawita 52 faktury na kwote brutto 127.447,29z1

* ZGM zaptacit za wykonane ustugi kwotg 120.249.09zt
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Kontrolujgcy oraz kontrolowany nie sq w stanie poda¢ jaka ilos¢ faktur i na jakq kwote dotyczyla
podpisanej umowy.
System ksiegowy ZGM nie jest w stanie tego wyodrebnic.

Remont dachéw na budynkach polozonych na nieruchomosciach przy ul.k.akowej 43a,
ul.Majdany 1, ul.Moniuszki 16, ul.Szewskiej 5 i ul. Wyszynskiego 4

DRUK ZP — PN nr. sprawy ZGM.AZP.2422.3.2014 tj. protoko6t postgpowania w trybie przetargu

nieograniczonego, przedmiotowy protokot dotyczy: zamdwienia publicznego.

Zamawiajacym byl Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach z siedzibg przy ul.

Warzywnej 6 w Pabianicach.

1) Przedmiotem zamowienia byt remont dachéw na budynkach potozonych na nieruchomosciach
przy ul.Lakowej 43a, ul.Majdany 1, ul.Moniuszki 16, ul.Szewskiej 5 1 ul. Wyszynskiego 4.
Warto$¢ zamdwienia zostala ustalona na kwote 183.873,41 zt netto, co stanowi rownowartos¢
43.521,36 euro, w tym warto$¢ przewidywanych zaméwien uzupetniajacych zostata ustalona na
kwote 0,00 zt., co stanowi rownowartos¢ 0,00 euro.

Warto$¢ zamdwienia zostala ustalona w dniu 06.05.2014r., na podstawie: kosztorysow
inwestorskich i planu remontéw ZGM na rok 2014.

Whiosek Dzialu Administracyjno - Gospodarczego z dn.06.05.2014r zaakceptowany przez p.o.
kier. Dzialu Technicznego i z-c¢ Dyr.ds. Finansowych Gt. Ksiggowego (pod wzgledem
finansowym) i Dyr. ZGM.

2) Osoba wykonujaca czynnosci w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamoéwienia jest
Zbigniew Skowronski - Dyrektor, wykonujacy czynnosci w postepowaniu o udzielenie
zamowienia i ztozyt oswiadczenie okre§lone w art. 17 ust. 2 ustawy, na druku ZP-1.

3) Komisja przetargowa zostata powotana w dn.22.05.2014r na podstawie zarzadzenia nr.4/2014
Dyr. ZGM w nastepujacym skladzie:

1) Wanda Rutkowska — Hanc — Przewodniczaca Komisji
2) Malgorzata Bajer — czlonek komisji
3) Grzegorz Szych — cztonek komisji

4) Ogloszenie o Zamoéwieniu zostalo zamieszczone w Biuletynie Zamowien Publicznych w dniu
22.05.2014r pod nr 173140 - 2014. Ogloszenie o zamdwieniu zostato zamieszczone w siedzibie
zamawiajgcego — w miejscu: TABLICA OGEOSZEN od dnia 22.05.2014r do 06.06.2014r.
Jednoczes$nie ogloszenie o zamowieniu zostato zamieszczone na stronie internetowej: www
zgm. pabianice.pl od dnia 22.05.2014r. do dnia 06.06.2014r.

5) Specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia (SIWZ) zostata zamieszczona na stronie
internetowej: www zgm.pabianice.pl od dnia 22.05.2014r do dnia 06.06.2014r.

6) Miejsce sktadania ofert: ZGM w Pabianicach - kancelaria, termin sktadania ofert uptynat dnia
06.06.2014r o godz. 13°. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajacy podat
kwotg, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia w tgcznej wysokosci

152.539,02zt brutto tj:

cze$¢ I (ul.Lagkowa 43a) — 14.204,99zt
cz¢$¢ II (ul.Majdany 1) —29.040zt

czes$¢ I (ul.Moniuszki 16) — 30.149,47zt
czg$¢ IV (ul.Szewska 5) — 35.000,00zt
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cze$¢ V (ul.Wyszynskiego 4) — 44.144,56zt
W postepowaniu wplyneto 6 ofert:
4 oferty (na czegs¢ I, 11 11T ,IV 1 V)
1 oferta (na cze$¢ I, I, 11 1 V)
1 oferta (na czgs¢ I, 1111 V)
a otwarcie ofert odbyto sie w dniu 06.06.2014r., 0 godzinie 13°°sw ZGM (sala konferencyjna).
7) Z postepowania odrzucono 4 wykonawcow
8) Jako najkorzystniejsza na cz¢s¢ I, 11, IIT 1 IV wybrano oferte firmy Budownictwo Ogdlne Jan
Grzegorek Pabianice ul.Bugaj 17 na kwote 98.004zt brutto a na czes¢ V oferte firmy P.P.H.U.
Janusz Ruszer Pabianice ul.Wilenska 4 na kwotg 42.684,25zt brutto.
Jako uzasadnienie wyboru obydwu firm podano: wybrane oferty sa najkorzystniejszymi nie
odrzuconymi ofertami, sktadajacy je wykonawcy spetili warunki ze SIWZ, cena ofert nie
przekroczyta kwot jakie Zamawiajacy przeznaczyt na realizacje poszczegolnych czesci
zamowienia.
Wybrana oferta dotyczgca czesci 2 (ul. Majdany 1) w kwocie 37.800zt brutto przekraczala kwote
jakq Zamawiajqcy przeznaczyl na wykonanie tej czesci zamowienia (29.040z1) o 8.760zt — zal.
nr.13.
Ogdlna kwota przeznaczona przez Zamawiajgcego na wszystkie 5 czesci zamowienia
(152.539,0271 brutto) nie zostala przekroczona. Wybrane oferty opiewaly na kwote 140.688,25z1
brutto.
Firme sprawdzono w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnos$ci Gospodarcze;.
9) Zatwierdzenie wynikéw postepowania komisji przetargowej w postgpowaniu zakonczyly sie w
dniu 12.06.2014r.
Prace komisji przetargowej oraz wynik postepowania zatwierdzil kierownik zamawiajacego.
10) Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostato przestane w dniu 13.06.2014r., w
sposob: fax i poczta elektroniczna
11) Umowy zostaty zawarte w dniu 26.06.2014r z firmg Budownictwo Ogdlne Jan Grzegorek
(czes¢ I, 11, I 1 IV zamowienia) oraz z firma PPHU Janusz Ruszer (czg$¢ V zamdwienia)
12) Ogtoszenie o udzieleniu zamoéwienia zostato: zamieszczone w Biuletynie Zamowien
Publicznych w dniu 10.07.2014r pod nr.150161 - 2014
13) Osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem postepowania zapoznaty si¢ z
tre$cig protokotu i nie zglosity uwag do protokotu. Protokot zostal sporzadzony przez Panig
Wande¢ Rutkowska - Hanc, protokoét zatwierdzit Zbigniew Skowronski w dn.10.07.2014r.

W dniu 26.06.2014r., zostata zawarta umowa nr 28/AZP/2014 pomig¢dzy ZGM w Pabianicach z
siedzibg przy ul. Warzywnej 6 reprezentowanej przez Zbigniewa Skowronskiego — Dyrektora,
zwanym dalej Zamawiajacym
a

firmg Budownictwo Ogolne Jan Grzegorek Pabianice ul.Bugaj 17 zarejestrowang w CEiDG
1 posiadajacg nr identyfikacji podatkowej NIP 731 -101 -93- 53 zwanym dalej Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu
nieograniczonym zorganizowanym w oparciu o Ustawe z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien
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publicznych (t.j. Dz. U z 09.08.2013r., poz. 907 ze zm.)
§-1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania remont dachow w zakresie
remontu potaci dachowych i gtowic kominowych na budynkach mieszkalnych i
gospodarczych usytuowanych na nieruchomosciach przy ul.Majdany 1, Szewskiej 5,
Lakowej 43a i Moniuszki 16 zwany dalej remontem lub robotami.
§-2
1. Strony ustalaja, ze obowiazujaca ich forma wynagrodzenia za wykonanie remontu jest
wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci:
a) dla nieruchomosci przy ul.L.akowej 43a: 12.500,00zt (netto) + podatek VAT 1.690,00zt,
wartos¢ faczna (brutto) 14.190,00zt w tym:
- budynek mieszkalny: 7.900,00z1 (netto) + podatek VAT 632,00zt, wartos¢ taczna
(brutto) 8.532,00zt
- budynki gospodarcze: 4.600,00zt (netto) + podatek VAT 1.058,00zt, warto$¢ taczna
(brutto) 5.658,00zt
b) dla nieruchomosci przy ul.Majdany 1 (budynki mieszkalne frontowy i oficyna):
35.000,00zt (netto) + podatek VAT 2.800,00zt, warto$¢ taczna (brutto) 37.800,00zt
¢) dla nieruchomosci przy ul.Moniuszki 16: 21.200,00z1 (netto) + podatek VAT 2.476,00zt,
wartos¢ faczna (brutto) 23.676,00zt w tym:
- budynek mieszkalny: 16.000,00zt (netto) + podatek VAT 1.280,00zt, wartos$¢ taczna
(brutto) 17.280,00z1
- budynek gospodarczy: 5.200,00zt (netto) + podatek VAT 1.196,00zt, wartos$¢ taczna
(brutto) 6.396,00zt
d) dla nieruchomosci przy ul.Szewskiej 5: 20.600,00zt (netto) + podatek VAT 1.738,00z1,
wartos¢ faczna (brutto) 22.338,00zt w tym:
- budynek mieszkalny: 20.000,00zt (netto) + podatek VAT 1.600,00zt, wartos$¢ taczna
(brutto) 21.600,00z1
- budynki gospodarcze: 600,00zt (netto) + podatek VAT 138,00zt, wartos$¢ taczna
(brutto) 738,00zt
2. Laczna wartos¢ umowy wynosi; 89.300,00zt (netto) + podatek VAT 8.704,00zt, wartos¢
laczna (brutto) 98.004,00z1 co jest zgodne z oferta Wykonawcy zlozong w przetargu
nieograniczonym.
3. Zasady wyptaty wynagrodzenia dla Wykonawcy zostaty okreslone w §17
§-4
1. Termin rozpoczecia rob6t kazdej z nieruchomosci okresla si¢ nie pozniej niz trzy tygodnie
liczac od dnia podpisania umowy. Dokladny termin zostanie ustalony mig¢dzy stronami po
podpisaniu umowy i potwierdzony w protokole wprowadzenia na budowg.
2. Termin zakonczenia robdt ustala si¢ na dzien 30 wrze$nia 2014r.
§-5
1. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy plac remontu protokotem wprowadzenia na budowe.
2. Nie przejecie przez Wykonawce placu budowy w terminie okreslonym w §4 ust.1 moze
zosta¢ uznane przez Zamawiajacego jako odstapienie od umowy przez Wykonawce z
przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego.

§-6
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11.

[

Zamawiajacy ustanawia swojego przedstawiciela do kontaktow z Wykonawcag w zakresie

realizacji niniejszej umowy oraz do nadzorowania robdt remontowych w osobie Grzegorza

Szycha.

Wykonawca ustanawia swojego przedstawiciela do kontaktow z Zamawiajacym w zakresie

realizacji niniejszej umowy w osobie Jana Grzegorka.

§-7

Wykonawca przedmiot umowy wykona z materiatdw budowlanych w catosci przez siebie

dostarczanych oraz wlasnym sprzetem.

§-8

Wykonawca jest zobowigzany do zawiadamiania Zamawiajacego co najmniej ustnie o

wykonaniu robdt zanikajacych 1 ulegajacych zakryciu z wyprzedzeniem umozliwiajagcym ich

sprawdzenie przez Zamawiajacego. Jezeli Wykonawca nie poinformuje o tym fakcie

Zamawiajacego, zobowigzany bedzie na zadanie Zamawiajacego, odkry¢ te roboty, a

nastepnie przywrocic je do stanu poprzedniego na wiasny koszt.

§-9

Zamawiajacy nie dopuszcza, z wylaczeniem okolicznos$ci okreslonych w ust.2, do zmian w

zakresie remontu oraz do zmian materialowych w stosunku do wskazanych w Wymaganiach

materialowych.

Dopuszcza si¢ do zmiany wskazanych w Wymaganiach materialowych materiatlow

budowlanych, jezeli Wykonawca udowodni, iz z powodu zaprzestania ich produkcji sa

niedostgpne na rynku lub proponowany materiat ma parametry wyzsze niz wskazany w

Wykazie Materialdow. Zmiana powyzsza moze by¢ dokonana wylacznie za pisemna zgoda

Zamawiajacego.

§-15

Strony uzgadniaja, ze na kazdej z nieruchomosci wyszczegolnionej w §1 odbidr

wykonanego remontu odbedzie si¢ jednorazowo — komisyjnie, w uzgodnionym mi¢dzy

stronami terminie. Podstawa oceny wykonania zakresu robot zgodnego z umowsa jest

przedmiar robot.

Z czynnosci odbioru sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) okreslenie przedmiotu odbioru,

b) miejsce sporzadzenia protokotu,

¢) date rozpoczgcia i zakonczenia czynno$ci odbioru,

d) oznaczenie 0sob uczestniczagcych w odbiorze z podaniem charakteru w jakim
uczestniczyty,

e) opis ujawnionych wad i w tym przypadku termin dalszych czynnosci odbioru,

f) decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia przedmiotu umowy,

g) oswiadczenia 1 wyjasnienia 0sOb uczestniczacych w odbiorze,

h) podpisy uczestnikow odbioru

Protokoty odbioru lub przegladu koncowego sporzadza si¢ co najmniej w dwoch

egzemplarzach, po jednym dla Zamawiajacego i Wykonawcy. Zamawiajacy dorgcza

Wykonawcy sporzadzony protokot w dniu zakonczenia odbioru lub przegladu koncowego.

§-16

Wykonawca za wady przedmiotu umowy ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu rekojmi.

Strony ustalaja, iz termin r¢kojmi wynosi trzy lata liczac nastgpnego dnia od daty odbioru
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remontu.
§-17

1. Strony postanawiaja, ze zaptata za kazdy wykonany remont na nieruchomosciach
wyszczegblnionych w §1 nastapi na podstawie wystawionej przez Wykonawce faktury VAT
w 2 egz. dla Zamawiajacego (oryginatl i kopia) w wysokosci okreslonej w §2 — dla
wlasciwej nieruchomosci.

2. Ceny ryczaltowe nie zawierajace podatku VAT, wymienione w §2 ust.1, sg state w przeciagu
obowigzywania niniejszej umowy i nie podlegaja renegocjacji. Uwzgledniaja one wszelkie
koszty zwigzane z wykonaniem remontu (koszty robocizny, materialow, pracy sprzetu i
wszelkie inne koszty Wykonawcy zwigzane z realizacja niniejszej umowy).

3. W przypadku ustawowej zmiany wysokosci stawki podatku VAT — fakturowanie odbywac
si¢ bedzie wg stawek obowigzujacych na dzien wystawienia faktury.

5. Podstawg wystawienia faktury jest protokolarny odbior remontu dokonany zgodnie z §15, z
zastrzezeniem okoliczno$ci okre§lonych w ust.6.

6. Zamawiajacy, z wylaczeniem posesji przy ul.Lakowej 43a, dopuszcza do fakturowania robot
w dwoch czesciach, o ile Wykonawca wystapi z wnioskiem o dwu cz¢éciowe fakturowanie
robot. Wowczas warto$¢ pierwszej czesci wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ wysokosci
40% wartosci wynagrodzenia okreslonej w §2 ust.1 dla nieruchomosci, ktora bedzie objeta
dwu czesciowym fakturowaniem. Wystawienie faktury dla pierwszej cz¢sci wynagrodzenia
mozliwe bedzie po wykonaniu co najmniej 60% warto$ci robot przypadajacej na dang
nieruchomos$¢ oraz po potwierdzeniu przez przedstawiciela Zamawiajacego
wyszczegolnionego w §6 ust.1 procentowej warto$ci wykonanych robot.

7. Nalezne wynagrodzenie Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaptaci¢ w terminie 21 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania faktury ze swojego konta na rachunek bankowy
wskazany na fakturze przez Wykonawce.

§-20

2. Zawarcie umowy Wykonawcy z podwykonawcg jest mozliwe wylacznie po uzyskaniu
pisemnej zgody Zamawiajacego. Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ zgody lub
odmowic jej udzielenia w terminie 6 dni roboczych liczac od dnia pisemnego
powiadomienia o zamiarze zawarcia umowy z podwykonawca przez Wykonawce.

§-21

1. Wykonawca przed podpisaniem umowy wnidst zabezpieczenie nalezytego wykonania
umowy, zwane dalej zabezpieczeniem, w wysokosci 6% warto$ci umowy brutto, tj.
5.880,24zt.

2. Zabezpieczenie zostato wniesione w formie pieni¢znej.

W dniu 26.06.2014r., zostata zawarta umowa nr.29/AZP/2014 pomi¢dzy ZGM w Pabianicach z
siedziba przy ul. Warzywnej 6 reprezentowanym przez Zbigniewa Skowronskiego — Dyrektora,
zwanym dalej Zamawiajacym
a

firmg PPHU Janusz Ruszer Pabianice ul. Wilenska 4 posiadajaca nr identyfikacji
podatkowej NIP 731 -001 -35- 26 zwanym dalej Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu
nieograniczonym zorganizowanym w oparciu o Ustawe z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien
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publicznych (t.j. Dz. U z 09.08.2013r., poz. 907 ze zm.)

1.

§-1

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania remont dachéw w zakresie

remontu potaci dachowych i gtowic kominowych na budynkach mieszkalnych i

gospodarczych usytuowanych na nieruchomosci przy ul. Wyszynskiego 4, zwany dalej

remontem lub robotami.

§-2

Strony ustalaja, ze obowigzujaca ich formg wynagrodzenia za wykonanie remontu jest

wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci:

a) dla nieruchomosci przy ul. Wyszynskiego 4: 38.639,65zt (netto) + podatek VAT 4.035,60zt,
wartos¢ faczna (brutto) 42.684,25zt w tym:
- budynek mieszkalny: 32.343,44z1 (netto) + podatek VAT 2.587,47z1, wartos$¢ taczna

(brutto) 34.939,91zt
- budynki gospodarcze: 6.296,21zt (netto) + podatek VAT 1.448,13zt, warto$¢ taczna
(brutto) 7.744,34zt

Laczna warto$§¢ umowy wynosi; 38.636,65zt (netto) + podatek VAT 4.035,60z1, wartos¢

laczna (brutto) 42.684,25z1 co jest zgodne z oferta Wykonawcy zlozong w przetargu

nieograniczonym.

§-4

Termin rozpoczgcia robot okresla si¢ nie pdzniej niz trzy tygodnie liczac od dnia podpisania

umowy. Doktadny termin zostanie ustalony migdzy stronami po podpisaniu umowy i

potwierdzony w protokole wprowadzenia na budowe.

Termin zakonczenia robot ustala si¢ na dzien 6 pazdziernika 2014r ?? (zmieniony aneksem

nr.1 do umowy z 29.09.2014r)

§-21

Wykonawca przed podpisaniem umowy wnidst zabezpieczenie nalezytego wykonania

umowy, zwane dalej zabezpieczeniem, w wysokosci 6% warto$ci umowy brutto, tj.

2.561,06zt.

Zabezpieczenie zostato wniesione w formie pieni¢znej.

§-23

Wszelkie zmiany niniejszej umowy, z wytaczeniem okolicznos$ci o ktorych mowa w §5,

mogg by¢ dokonane za zgoda obu stron wyrazong na pi§mie aneksem pod rygorem

niewaznosci, z zastrzezeniem okoliczno$ci wyszczegdlnionych w ust.2.

Niedopuszczalne sg zmiany istotnych postanowien umowy w stosunku do: wynagrodzenia za

wykonanie umowy, terminu realizacji umowy, okresu rekojmi oraz wskazanych w

Szczegotowych wymaganiach dotyczacych materiatow budowlanych, z wytaczeniem

nastepujacych okolicznosci:

¢) w przypadku wystapienia warunkoéw atmosferycznych uniemozliwiajacych
wykonywanie remontu, strony moga wydhluzy¢ termin wykonania umowy maksymalnie
do 14 dni kalendarzowych. Zmiana terminu nast¢powac bedzie na pisemny wniosek
Wykonawcy, ktérego zasadnos$¢ zostanie uznana na piSmie przez Zamawiajacego.
Ostatecznym potwierdzeniem zmiany terminu wykonania bedzie aneks do umowy.

Pozostate wazniejsze zapisy umowy jak w umowie nr.28/AZP/2014.
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Z przedstawionego rozrachunku z wybranymi Wykonawcami remontu dachéw 1 podpisanymi z
nimi umowami obroty w 2014r byty nastepujace:

wyst. faktura opis wydatku kwota | podatek kwota | klasyfik. | zaplata
netto brutto |wydatku | (przelew)

nr.FV/28/14 z | remont dachu budynku |21.200,00 |2.476,00 |23.676,00 4270 30.10.2014
dn. 01.10.2014 | gospodarczego
firma: (ul.Moniuszki 16)
Budownictwo
Ogolne Jan
Grzegorek
nr.FV/25/14 z | remont dachu budynku |20.600,00 |1.738,00 |22.338,00 4270 14.10.2014
dn. 15.09.2014 'mieszkalnego i
firma: gospodarczego
Budownictwo | (ul.Szewska 5)
Ogodlne Jan
Grzegorek
nr.FV/29/14 z | remont dachu budynku |12.500,00 |1.690,00 |14.190,00 4270 30.10.2014
dn. 01.10.2014 | mieszkalnego i
firma: gospodarczego
Budownictwo |(ul.Lakowa 43a)
Ogolne Jan
Grzegorek
nr.FV/24/14 z | remont dachu budynku |35.000,00 |2.800,00 |37.800,00 4270 30.09.2014
dn. 01.09.2014 |(ul.Majdany 1)
firma:
Budownictwo
Ogolne Jan
Grzegorek
Razem 98.004,00
nr.3/10/14 z remont dachu budynku |38.639,65 |4.035,60 |42.675,25 |4270 31.10.2014
dn.13.10.2014 |mieszkalnego 1

gospodarczego

(ul.Wyszynskiego 4)
Razem 42.672,25

Wszystkie faktury sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym oraz

zatwierdzone przez z -ce kier. Wydziatlu Ksiegowego Gl.Ksiegowego lub Gl. Ksiegowego oraz Dyr.

ZDiZM.

Do faktur byly dotaczone protokoty odbioru — bez uwag
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W skontrolowanych postgpowaniach o zamowienia publiczne kontrolujgcy nie dopatrzyli
sig istotnych naruszen przepisow ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

10. Ogledziny nieruchomosci — obiektow bedacych w zarzadzie ZGM

W dniu 14.07.2015r., dokonano ogledzin nieruchomosci potozonej w Pabianicach przy
ul.Warzywnej 6 kontrolujacy stwierdzili, iz pod tym samym adresem dzialajg trzy firmy t]. ZGM,
ZDiZM oraz EKO-REGION.
Ww firmy korzystaja z jednego (wspdlnego) wjazdu oraz przylegtego terenu nalezacego do ZGM,
ktory to z racji wzmozonego ruchu pojazdow cigzarowych przeksztalcit si¢ samoistnie w droge
komunikacyjng (wewng¢trzng), ktora to obecnie jest bardzo zniszczona. Z ustalen dokonanych w
toku kontroli (ogledzin) stwierdzono, iz ZGM posiada tylko trzy samochody tj. dwa samochody
osobowe oraz jeden samochodd ci¢zarowy o MC nie przekraczajacej 3,5t.
Z informacji uzyskanej w toku ogledzin od pracownika ZGM stwierdzono, ze od kiedy ZDiZM w
Pabianicach zaczat eksploatowac dziedziniec jako droge dla pojazdow cigzarowych, ktore woza
piasek, kamien, sol w zwigzku z powyzZszym nastapita bardzo daleko idaca degradacja nawierzchni,
tworzac zapadliska (koleiny). Powyzszy stan spowodowal, Ze na terenie zarzadzanym przez ZGM
doszto do dwoch wypadkow pracownikow ZGM.
Firma EKO-REGION rowniez przyczynita si¢ do istniejgcego stanu a konkretnie jej ciezkie
pojazdy, ktore to odbieraja nieczystosci state, gruz budowlany i inne nieczystosci.
Ponadto nalezy zauwazy¢, iz na teren zarzadzany przez ZGM majg mozliwos¢ wjazdu pojazdy oséb
trzecich (prywatnych), ktore to dowoza odpady na sktadowisko a niejednokrotnie pozostawiajg je
na terenie ZGM. Znamiennym jest fakt, iz nikt nie poczuwa si¢ do tego aby zadbac o teren, z
ktérego korzysta.
W kontrolowanej jednostce tj. ZGM byta przeprowadzona kontrola przez Panstwowa Inspekcje
Pracy w dniach 2, 6, 9.08.2013r., w zwigzku z przeprowadzong kontrolg st. inspektor pracy nakazat:
- wyznaczy¢ 1 oznakowa¢ droge komunikacyjng dla pieszych migdzy biurem a parkingiem 1
garazami,
- zapewni¢ réwng nawierzchni¢ drogi komunikacyjnej pomigdzy biurowcem a parkingiem 1
garazami, wyznaczajac jako termin realizacji 30.11.2013r.

W dniu 25.03.2014r., ZGM w Pabianicach wystapit z pismem nr. ZGM.FA.050.2.1.2014 do
Prezydenta Miasta Pabianic o wyrazenie zgody na wymian¢ nawierzchni ciggu komunikacyjnego.
W dniu 26.03.2014r., Prezydent Miasta Pabianic wyrazit zgode na wykonanie nowej nawierzchni na
terenie ZGM.

Termin realizacji ww zlecenia pokontrolnego uptyng dnia 31.08.2014r., do chwili obecnej nie
wykonano zalecen pokontrolnych.

W zwigzku 7 powyiszym kontrolujgcy wnioskujq (zalecajg):

1. uprzgtniecie terenu z gruzu i smieci sktadowanych na placu

2. trwale odgrodzenie terenu naleigcego do ZGM,

3. naprawa nawierzchni na calym placu (terenie) ZGM

4. w ramach inwestycji miejskich w porozumieniu 7 EKO-REGIONEM wykonanie zachodniej
czesci ul. Batalionow Chilopskich (od ul. Warzywnej do ul. Wspdlnej) celem realizacji wjazdu
do Gminnego Punktu Odbioru Odpadow Komunalnych i likwidacja bramy wjazdowej 7 terenu
ZGM.
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5. wykonanie wjazdu przez hale na teren ZDiZM.

6. poinformowanie w formie pisemnej ZDiZM oraz EKO-REGIONU o planowanych pracach i
daleko idgcej wspolpracy, ktora spowoduje poprawe bezpieczenstwa funkcjonowania
wszgystkich firm zlokalizowanych na Warzywnej 6.

Mapka geodezyjna wraz z innymi dokumentami stanowi zal. nr 14 do sprawozdania.

ROM IV

W dniu 07.09.2015r.,dokonano ogledzin nieruchomosci potozonej w Pabianicach przy ul.

Odrodzenia 15, tf ROM - IV kontrolujacy stwierdzili, iz:

* drzwi zewnetrzne wewnatrz klatkowe do wymiany z uwagi na zty stan techniczny

* demontaz w ciggach komunikacyjnych (hol) boazerii i jednoczesne odmalowanie $cian

* wymiana pozostatych okien, ktore nie zostaly wymienione do chwili obecne;j

* naprawa elewacji tynkowej zewnetrznej budynku (elewacja na wysokosci podpiwniczenia
odparzone tynki przyziemia)

» zaniedbany teren zielony wokot posesji zaros$niety chwastami, w gazonie znajdujacym si¢ przed
posesja wyrastaja chwasty, trawy

* posprzatanie i udroznienie wejscia zewnetrznego do piwnicy na tyltach posesji

* naprawa obrobki blacharskiej, pokrycia dachowego

ROM I

W dniu 08.09.2015r., dokonano oglgdzin nieruchomosci potozonej w Pabianicach przy ul.

Moniuszki 8, tjf ROM - II kontrolujacy stwierdzili, ze nalezy:

* poprawi¢ warunki pracy zatrudnionym w ROM-II pracownikom tj. poprzez powigkszenie
powierzchni biurowej celem poprawy pracy i usprawnienia obstugi lokatoréw (najemcom).

ROM I

W dniu 09.09.2015r., dokonano oglgdzin nieruchomosci potozonej w Pabianicach przy ul.

Warszawskiej , tjf ROM - I kontrolujacy stwierdzili, iz:

* pokrycie dachowe jest uszkodzone co powoduje zalania pomieszczen, wykwity na suficie oraz
przykry zapach (naprawa pokrycia dachowego niezwlocznie)

* po dokonanych naprawach dachu nalezy usung¢ plamy pozalewowe i odmalowa¢ pomieszczenia
w ktorych przebywaja pracownicy oraz ciggi komunikacyjne.

SZPITALNA 2

W dniu 09.09.2015r., dokonano ogledzin nieruchomosci potozonej w Pabianicach przy ul.

Szpitalnej, przedmiotowa nieruchomos¢ jest w zarzadzie ROM - 1. Nieruchomos$¢ mieszczaca si¢

przy ul. Szpitalnej w Pabianicach nalezy do Gminy Miejskiej Pabianice W toku dokonanych

ogledzin stwierdzono:

1. daleko posunigta dewastacje budynkow tj.: powybijane szyby, kradziez wyposazenia
sanitarnego, 1 innych elementoéw wyposazenia,

2. na budynku, w ktorym kiedy$ znajdowato si¢ laboratorium stwierdzono uszkodzenia dachu co
powoduje notoryczne zalewanie pomieszczen, wykwity plesni na sufitach,§cianach oraz bardzo
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nieprzyjemny i ucigzliwy zapach, (zabezpieczy¢ pokrycie dachowe niezwlocznie),

3. doroste drzewa potamane, suche, ztamane zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu 0s6b
przebywajacych na terenie, (niezwloczna przecinka suchych gatezi, wycinka suchego,
polamanego drzewostanu i usunigcie z terenu)

4. liczny dziki drzewostan ( samosiejki ) wyrastajacy w roznych miejscach powodujac uszkodzenia
budynkdéw i1 pozostatej infrastruktury znajdujacej si¢ na tym terenie, (usunigcie dzikiego
drzewostanu — samosiejek)

5. zaro$niecie terenu licznymi chwastami i zaroslami, (niezwloczne wykoszenie terenu i usunigcie
skoszonych traw i1 chwastow)

6. uszkodzenia o$§wietlenia zewnetrznego, (niezwtoczna naprawa uszkodzonych lamp
zewnetrznych o$§wietlenia celem poprawy bezpieczenstwa pracy)

7. zwigkszenie ochrony obiektu i terenu przed dalsza dewastacja i licznymi kradziezami

Koszty ponoszone przez ZGM na utrzymanie obiektow i terenu potozonych przy ul.Szpitalnej 2
przedstawiajg sie¢ nastepujaco tj:

w 2013r - 170.757,07 zk.

w 2014r - 160.534,54 zl.

Szczegdtowy wykaz kosztow ponoszony przez ZGM jest przedstawiony w pkt.4 sprawozdania.

Kontrolujgcy zalecajq:
Ad.-1
niezwloczne znalezienie nowego gospodarza dla nieruchomosci poprzez sprzedaz lub
dzierzawe. W ocenie kontrolujgcych wartosé nieruchomosci 7 dnia nadzien obniza sie
(traci na wartosci). W zwigzku 7 powyiszym naleZy rozwazyé sprzedaz nieruchomosci ponizej
wartosci zakupu i wyceny co pozwoli unikng¢ dalszych strat dewastacji oraz
generowania kosztow obstugi obiektow.
Ad.-2
niezwlocznie wykonaé remont dachu celem zatrzymania erozji na koszt UMP
Ad.-3,41i5
niezwloczne wykonanie prac w zakresie roslinnosci przez ZDiZM w P - cach na koszt UMP
Ad.-6
niezwloczna naprawa oswietlenia zewnetrznego na koszt Gminy Miejskiej P-ce
Ad.-7
zwigkszenie ochrony obiektu i terenu przed dalszq dewastacjq i licznymi kradziezami na
koszt Gminy Miejskiej Pabianice

W ocenie kontrolujgcych obiekt po wykonaniu remontow oraz adaptacji doskonale nadaje si¢ na:
- Dom Pomocy Spolecznej,
- Hospicjum,
- Zaktad Opiekunczo Leczniczy,
- Dom Seniora lub
inne placowki ktorymi zarzqdzata by Gmina Miejska Pabianice.
W przypadku niepowodzenia realizacji ww wnioskow pozostaje tylko jedno
rozwiqzanie a mianowicie wyburzenie naniesien i urzadzenie parku dla lokalnej

spolecznosci (w Srodku osiedla).
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Whioski

1. Kontrolujacy stwierdzili naruszenie zarzadzenia nr.25/2007 Dyr. ZGM w Pabianicach z
28.12.2007r a szczegdblnie §3 tego zarzadzenia (nadal w strukturze organizacyjnej funkcjonuje
ROM 1V), ktore to z dniem 1 stycznia 2008r wprowadzilo nowy podzial administracyjny
gospodarowania zasobami mieszkaniowymi, lokalami w uzytku Gminy oraz Wspdlnot
Mieszkaniowych (zal. nr.3) — str. 15 sprawozdania

2. Na dzien dzisiejszy tj. na dzien przeprowadzanej kontroli, kontrolujacy ustalili, iz Zaktad

Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach administruje i zarzadza 54 nieruchomos$ciami
mieszkalnymi i uzytkowymi nie wchodzacymi w sktad zasobu Gminy Miejskiej Pabianice lub

stanowiacych wspdtwlasnosé Gminy Miejskiej Pabianice (nieruchomos$ci prywatne) a bedacymi

w zarzadzie i administracji ZGM tj.:
- 37 nieruchomo$ci stanowiacych w calo$ci wlasno$é oséb fizycznych,

- 17 nieruchomodci stanowiacych wspétwiasnos¢ Gminy Miejskiej Pabianice i 0séb fizycznych.
Zdaniem kontrolujqcych nalezy rezygnowac 7 zarzqdzania tymi nieruchomosciami tj. nalezy
sig pozby¢ tego typu lokali w jak najszybszy czasie — okresie.

Powyzszy wykaz stanowi zal. nr.4 do sprawozdania.

str. 27 sprawozdania.

3. Po analizie materiatow przedstawionych kontrolujgcym tam gdzie jest to mozliwe nalezatoby
sprzeda¢ lokale komunalne_z bonifikata od 40% do 70% a nawet do 95%, pod warunkiem, ze
wszyscy najemcy w danej kamienicy wykupia swoje lokale.

Zdaniem kontrolujacych nalezy wyj$¢ ze wspolnot mieszkaniowych szczegdlnie tam gdzie
pozostaly ostatnie niewykupione mieszkania.

Zdaniem kontrolujacych nalezy wypowiedzie¢ umowy najmu lokatorom, ktorzy zajmuja
ostatnie mieszkania komunalne w budynku i nie skorzystali z prawa pierwokupu mieszkania.
Jednoczesénie proponujac lokal zamienny gmina winna si¢ kierowaé zasada: zobowigzana jest
zaproponowac lokal zamienny najemcy mieszkania komunalnego tylko raz.

Zdaniem kontrolujacych wskazana jest scista wspolpraca ZGM 7 wydziatami spraw
lokalowych i gospodarki nieruchomosciami celem realizacji powyziszych wnioskow.

str. 27 sprawozdania.

4. Zdaniem kontrolujacych po przeanalizowaniu wykazu pracownikow umystowych, ktorzy nabyli
prawa do emerytury lub beda odchodzi¢ na emerytur¢ w poézniejszym okresie nalezatoby
rozwazy¢ likwidacje tych stanowisk pracy — str. 29 sprawozdania

5. Zdaniem kontrolujacych po przeanalizowaniu stanu zatrudnienia oraz zakresOw obowiazkow
pracownikéw umystowych (bardzo waska specjalizacja) zatrudnionych w ZGM w Pabianicach
nalezatoby rozwazy¢ znaczaco redukcije zatrudnienia w perspektywie najblizszego roku
budzetowego — str. 44 sprawozdania

6. Z przedstawionego materialu dowodowego wynika bardzo staba efektywnos$¢ Dzialu Windykacji
(w 2013r — ok. 10%, w 2014r — ok. 7%) przy wysokich kosztach utrzymania windykatorow
(m.in. wyptaty nagrod).

W tej strukturze i formie komorka Windykacji nie moze funkcjonowac.
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Wykazane w tabelach sporzadzonych przez komoérke Windykacji wartosci wptat za 2013 1 2014r
odbiegaja od faktycznie $ciagnietych zaleglosci od najemcow lokali mieszkalnych i
niemieszkalnych przedstawionych przez Gt. Ksi¢gowego — zal. nr.5

W zwiazku z powyzszym nalezy dokonywa¢ okresowych przegladow efektywnosci pracy
poszczegdlnych windykatorow tj. rzeczywistych kwot $ciagalnosci zadluzenia od dtuznikow,
ktore maja odzwierciedlenie na rachunku bankowym ZGM.

str. 52 sprawozdania.

7. Z wydruku z systemu informatycznego ZGM wynika, iz najemcow z zalegloscig czynszowa
powyzej 36 m-cy na dzien 31.12.2014r bylo 490 na ogolna kwote 5.410.664,92z1.
W wymienionych na str. 54 i 55 sprawozdania lokalach z najwigkszym zadtuzeniem
czynszowym powyzej 36 m-cy i tych niewymienionych wskazane jest aby doprowadzi¢ do
zamiany lokatordw chetnych do wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos¢ co by spowodowato

utworzenie w 100% Wspo6lnoty Mieszkaniowe;.
Zdaniem kontrolujacych ZGM w Pabianicach nieskuteczne korzysta z zapisow UCHWALY Rady

Miasta Pabianic nr LXIV/794/14 z dnia 9 pazdziernika 2014r., dotyczacej umorzen zalegtosci
czynszowych, co powoduje, iz z roku na rok wzrasta kwota zadluzenia.

8. Czgs$¢ faktur dotyczaca niektdrych ustug 1 zakupu materiatléw byta zakwalifikowana niezgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 02.03.2010r w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochodow, wydatkow, przychodéw i rozchoddéw oraz srodkdéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych (Dz. U. nr.38 poz.207 z p6zn. zm.). Sprawdzone faktury byty ptacone w terminie.

str. 57, 59, 68 i 69 sprawozdania.

9. Z przedstawionych dokumentéw wynika, iz koszty utrzymania sktadowiska §mieci w
Laskowicach sa bardzo wysokie i beda trwaty przez 30 lat od momentu zakonczenia rekultywacji
sktadowiska. Najwigkszym kosztem ponoszonym przez ZGM jest podatek od nieruchomosci.
Zasadnym bytoby o wystapienie do Gminy Miejskiej £6dZ o czgéciowe obnizenie podatku od
nieruchomosci z uwagi na to, 1z w czasie eksploatacji sktadowiska korzystata z niego rowniez
Gmina Miejska L6dz.
str. 77 sprawozdania.

10. Po przeanalizowaniu tresci Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy kontrolujacy stwierdzaja:
a) kontrolujacy wnioskuja o wykreslenie art.43 z zapisow Zaktadowego UZP

dotyczacego Premii Bilansowej. Powyzszy sktadnik wynagrodzenia nie wystepuje w
ogdlnie obowigzujacych przepisach prawa pracy (zwyczajowy).

b) Kontrolujacy przedstawiaja wysoko$¢ nagrod jubileuszowych obowiazujacych w przepisach
Zaktadowego UZP w poréwnaniu z wysoko$cig nagrod jubileuszowych wynikajacych z
ogolnie obowigzujacych przepisoOw prawa pracy (ustawa o pracownikach samorzadowych) tj:

Zaktadowy UZP Przepisy prawa pracy

po 20 latach pracy 100% miesiecznego wynagrodz. |po 20 latach pracy 75% miesiecznego wynagrodz.

po 25 latach pracy 150% miesigcznego wynagrodz. | po 25 latach pracy 100% miesigcznego wynagrodz.

po 30 latach pracy 200% miesigcznego wynagrodz. | po 30 latach pracy 150% miesigcznego wynagrodz.

po 35 latach pracy 250% miesigcznego wynagrodz. |po 35 latach pracy 200% miesi¢cznego wynagrodz.
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po 40 latach pracy 350% miesigcznego wynagrodz.

po 40 latach pracy 300% miesi¢cznego wynagrodz.

po 45 latach pracy 400% miesigcznego wynagrodz.

po 45 latach pracy 400% miesigcznego wynagrodz.

Jak wida¢ z w/w tabeli wysokosé nagrod jubileuszowych w ZGM w Pabianicach jest wyisza

niz mowi o tym przepis art.38 ust.2 w ustawie 7 dnia 21 listopada 2008r o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. nr.223, poz.1458 7 pozn. zm.).

Jednak kontrolujacy pragng zwroci¢ uwage,

1z omawiany stan faktyczny nie budzi watpliwosci

czy zastrzezen, ze postanowienia uktadu pracy sa korzystniejsze dla pracownika.

Zgodnie z brzmieniem art. 241" § 1 Kodeksu pracy, korzystniejsze postanowienia uktadu,
z dniem jego wejscia w zycie zastepuja z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych
przepiséw prawa pracy warunki umowy o prac¢ lub innego aktu stanowigcego podstawe

nawigzania stosunku pracy.

Ponadto zgodnie z art.240 § 4 1 5 Kodeksu Pracy:

. § 4 — Zawarcie uktadu dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach budzetowych
oraz samorzgdowych zaktadach budzetowych moze nastgpi¢ wylgcznie w ramach
srodkow finansowych bedacych w ich dvspozycji, w tym wynagrodzen

okreslonych na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5 — Wniosek o zarejestrowanie ukladu zawartego dla pracownikow zatrudnionych w
jednostkach budzetowych oraz samorzqgdowych zaktadach budzetowych
powinien zawierac¢ oswiadczenie organu, ktory utworzyt dany podmiot lub
przejgl funkcje takiego organu, o spetnieniu wymogu, o ktorym mowa w §4.

¢) Zdaniem kontrolujacych istnieje konieczno$¢ opracowania i wprowadzenia w zycie
jednolitego tekstu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow ZGM w

Pabianicach

d) Kontrolujgcy pragna poinformowac, iz zgodnie z art.241%” §1 Kodeksu Pracy:

,,ze wzgledu na sytuacje finansowq pracodawcy strony uktadu zaktadowego moga

zawrzel porozumienie 0 zawieszeniu stosowania u danego pracodawcy, w calosci lub

czesci, tego uktadu oraz ukladu ponadzakiadowego bqdz jednego z nich, na okres
nie dluzszy niz 3 lata. W razie gdy u pracodawcy obowigzuje jeden uktad ponad
zaktadowy, porozumienie o zawieszeniu stosowania tego uktadu lub niektorych jego
postanowien mogq zawrze¢ strony uprawnione do zawarcia uktadu zaktadowego”

Zdaniem kontrolujgcych wobec obecnej sytuacji finansowej ZGM zasadne jest
zastosowanie wyzej cytowanego artykulu Kodeksu Pracy.

str. 86 — 87 sprawozdania.

11. Z przedtozonych i1 zaakceptowanych wnioskéw premiowych wynika, iz:

a) w m-cu listopadzie 2013r nastgpito znaczne podniesienie wysokosci wyptacanych premii
(wiekszos¢ pracownikow tj.57 pracownikéw fizycznych otrzymato premi¢ w wysokosci -

25% 130% a 60 pracownikoéw umystowych w wysokosci — 20%, 25% 130% tj. w
przedziale blisko goérnego lub w gornym dopuszczalnym limicie).

b) w m-cu listopadzie 2014r nastgpito znaczne podniesienie wysokosci wyptacanych premii
(wiekszos¢ pracownikow tj.74 pracownikéw fizycznych 1 60 pracownikow umystowych
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12.

13.

14.

15.

16.

otrzymato premi¢ w gérnym dopuszczalnym limicie — 30%).
str. 92 i 103 sprawozdania.

Z wnioskami o wyplaty nagrdd dla pracownikow ZGM wystapili:

2013r

* mieszkancy budynku komunalnego przy ul.Sienkiewicza 1/5 w dn.05.04.2013r (zal.
nr.6a), Zarzad Wspolnoty Mieszkaniowej przy ul.Partyzanckiej 53 w dn.08.04.2013r
(zal. nr.6a) oraz w swoim imieniu inspektor nadzoru (pracow.ROM I) w dn.12.08.2013r 1
pracownik (komorka ds. ptac i rachuby) w dn.20.08.2013r.

2014r

* w swoim imieniu z-ca kier. Dzialu Technicznego w dn.07.04, 28.05 1 24.06.2014r,
pracownik komorki ds. ksiggowosci wspdlnot mieszkaniowych w dn.03.04.2014r oraz
dwoch pracownikéw (komorka ds. ptac 1 rachuby) w dn.11.08.2014r.

Zdaniem kontrolujacych podmioty te ani osoby nie byly uprawnione do wystepowania o

nagrody dla pracownikow Zaktadu, czy o nagrody dla siebie co bylo niezgodnie 7 §3

regulaminu tworzenia i dysponowania funduszem nagrod dodatkowych dla pracownikow

ZGM.

Ponadto kontrolujacy informuja, i znacznej czesci (50%) przyznane nagrody byly

przyznawane za czynnosci nalezace do zakresu obowiazkow, uprawnien i

odpowiedzialnosci pracownikow z realizacji ktorych pracownicy otrzymujq

wynagrodzenie.

str. 97 i 107/108 sprawozdania.

Kontrolujacy stwierdzaja, iz wyplacone nagrody z Funduszu Dyrektora w 2014r (str.103 — 107
sprawozdania) w tacznej kwocie 92.712zt + dodatkowa premia w tacznej wysokosci 3.500zt
zaliczona do premii bilansowej datyby w sumie kwote 96.212z71 co stanowi 2,03%
planowanych rocznych wynagrodzen (4.730.000z1) minimalnie przekraczajac limit okreslony w
art.32 §1 Zakladowego UZP.

str. 108 sprawozdania.

Na poszczeg6lnych wnioskach pracownikéw o odprawach emerytalno- rentowych w 2013r i
2014r wystepuje informacja o dlugosci zatrudnienia pracownika w ZGM zamiast informacja o
ogolnym stanie zatrudnieniu pracownika - str. 100 i 111 sprawozdania.

Wysoko$¢ wyptaconych wynagrodzen osobowych (§ 4010) w 2014r byta wyzsza o
261.589,31zt niz w 2013r co stanowilo wzrost 0 5.9%.

W_przypadku premii bilansowej jej wzrost w 2014r wynosit 65% w poréwnaniu do 2013r.
str. 100 i 108 sprawozdania.

W latach 2013 1 2014 zawarto catoroczne umowy - zlecenia z pracownikiem ZGM (z-ca kier.
Wydziatu Ksiggowosci Gl. Ksiegowego) na obstuge ksiegowa Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w czesci dotyczacej udzielanych pozyczek mieszkaniowych z ZFSS z
wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto 400zt (2013r) 1 500zt (2014r).

Kontrolujgcy po ustaleniach kontrolnych pragng zwréci¢ uwage, iz obstuge ZFSS oprécz w/w
zleceniobiorcy prowadzi rowniez 4 innych pracownikéw ZGM.

Kontrolujacy informujg, iz na 2015r zawarto m. in. kolejng umowe -zlecenia z z-cg kier.
Wydziatu Ksiggowosci Gt.Ksiegowego dotyczaca obstugi ksiggowej ZFSS w czesci dotyczacej
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17.

18.

19.

20.

21.

pozyczek mieszkaniowych z wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto 600zt.
str. 113 i 119 sprawozdania.

W roku 2014 zawarto dwie umowy — zlecenia na okres 8§ m-cy z pracownikiem ROM I oraz
pracownikiem Dziatu Technicznego (zal. nr. 7 i 8) na wykonanie przegladéw
ogo6lnobudowlanych rocznych i piecioletnich za rok 2014 budynkéw znajdujacych si¢ na terenie
nieruchomosci bedacych w administracji ZGM w Pabianicach, w Rejonie Obstugi Mieszkancow
nr.2 1 4 oraz sporzadzenie protokotdéw pokontrolnych z wynagrodzeniem umownym po 8.800z1
brutto.

Kontrolujacy stwierdzili, iz obydwaj pracownicy maja podpisane przez siebie jak i swoich

przetozonych szczegdtowe zakresy obowiazkow w ktérych widnieja te same zakresy czynnosci
jakie wymienione sq w §1 zawartych umow — zlecen.

Zawarcie powyiszych umow - zlecen naruszalo zasade okreslong w art.44 ust.3 pkt.1 ppkt.a
ustawy o finansach publicznych tj. ,, wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w sposob
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadow”.

str. 115, 116 i 117 sprawozdania.

Faktyczna wyplacona kwota z tytulu zawarcia catorocznej umowy nr.2/2014 (12 rachunkoéw)
z pracownikiem Dziatu Ksiggowos$ci na obstuge ksiegowa mi¢dzyzaktadowej kasy
zapomogowo — pozyczkowej (zal. nr. 9) wyniosta 6.000zt (12 x 500z1) brutto.

Jest to niezgodne z zawarta umowa w ktorej wynagrodzenie umowne okreslono na 5.000zt
brutto (§3 umowy).

Podstawg zapiséw w ksiegach rachunkowych sa dowody ksiggowe, stwierdzajace dokonanie
operacji gospodarczej, zwane ,,dowodami zrodtowymi” (§2 ust.4 instrukcji

obiegu dokumentéw Finansowo — Ksiggowych).

Dowodem Zrédtowym do opracowania listy ptac jest rachunek za wykonang prace, ktory
sporzadzony jest w oparciu 0 podpisana umowe — zlecenie zataczona do rachunku (§8 ust.21 5
instrukcji obiegu dokumentow Finansowo — Ksiggowych).

W ocenie kontrolujgcych zatwierdzanie rachunkow przez z-ce Dyr. ds. Finansowych Gl
Ksiegowego w wysokosci 500zt brutto miesiecznie bylo niezgodne 7 podpisang umowq
zleceniem przez Dyr. ZGM czyli podstawowym dokumentem na podstawie ktorego wystawia
sie rachunki i sporzadza listy plac.

str. 120 sprawozdania.

Kontrolujacy pragng zwroci¢ uwaga na fakt, iz zawierane umowy — zlecenia w kontrolowanym
okresie byty zawierane z pracownikami ZGM zatrudnionymi na podstawie umowy o prace za
wyjatkiem zawartej umowy o dzieto z dn.20.11.2013r oraz dwoch umow — zlecen nr. 3/2013 z
dn.05.06.2013r i1 nr 6/2013 z dn.16.09.2013r.

str. 122 sprawozdania.

Przedlozone kontrolujacym przez Dzial Ksiggowosci sprawozdanie z wykonania ZFSS za rok
201312014 (zal. nr. 10) zostato sporzadzone niestarannie w czesci dotyczacej przychodow a w
przypadku rozliczenia pozyczek mieszkaniowych blednie.

str. 133 i 137 sprawozdania.

Wystepowanie w kontrolowanym okresie a szczegdlnie w 2013r w § 4580 odsetek w wysokosci
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22.

23.

24.

25.

37.867.87zt wypelnia tre$¢ art.16 ust.1 ustawy z dn. 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnos$ci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn: z 2013r poz. 168 z pézn. zm.) tj:

., naruszeniem dyscypliny finansow publicznych jest niewykonanie w terminie zobowigzania
Jednostki sektora finansow publicznych, w tym obowiqzku zwrotu naleznosci celnej,
podatku, nadplaty lub nienaleznie optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne, ktorego skutkiem jest zaptata odsetek, kar lub optat albo oprocentowanie tych
naleznosci”.
str. 140 i 141 sprawozdania.

Wybrana oferta w postgpowaniu o zamoéwienie publiczne (nr. sprawy ZGM.AZP.2422.3.2014)
dotyczaca czg$ci 2 (ul. Majdany 1) w kwocie 37.800zt brutto przekraczata kwote jaka
Zamawiajacy przeznaczyl na wykonanie tej czesci zamowienia (29.040zt) o 8.760z1 — zal.
nr.13.

Ogo6lna kwota przeznaczona przez Zamawiajacego na wszystkie 5 czesci zamowienia
(152.539,02z1 brutto) nie zostata przekroczona. Wybrane oferty opiewaty na kwote 140.688,25zt
brutto.
str. 172 sprawozdania.

W skontrolowanych postgpowaniach o zamoéwienia publiczne kontrolujacy nie dopatrzyli si¢
istotnych naruszen przepisOw ustawy Prawo Zamowien Publicznych.
str. 178 sprawozdania.

Po ogledzinach terenu nieruchomosci przy ul. Warzywnej 6 kontrolujacy wnioskuja (zalecaja):

1) uprzatniecie terenu z gruzu i $§mieci sktadowanych na placu

2) trwate odgrodzenie terenu nalezacego do ZGM,

3) naprawa nawierzchni na catym placu (terenie) ZGM

4) w ramach inwestycji miejskich w porozumieniu z EKO-REGIONEM wykonanie
zachodniej cz¢éci ul. Batalionéw Chtopskich (od ul. Warzywnej do ul. Wspolnej) celem
realizacji wjazdu do Gminnego Punktu Odbioru Odpadéw Komunalnych 1 likwidacja
bramy wjazdowej z terenu ZGM.

5) wykonanie wjazdu przez hale na teren ZDiZM.

6) poinformowanie w formie pisemnej ZDiZM oraz EKO-REGIONU o planowanych pracach
1 daleko idacej wspotpracy, ktéra spowoduje poprawe bezpieczenstwa funkcjonowania
wszystkich firm zlokalizowanych na Warzywne;j 6.

str. 178 i 179 sprawozdania.

Po ogledzinach nieruchomosci przy ul.Szpitalnej 2 kontrolujacy zalecaja:

1) niezwloczne znalezienie nowego gospodarza dla nieruchomosci poprzez sprzedaz lub
dzierzaweg. W ocenie kontrolujacych warto$¢ nieruchomosci z dnia nadzien obniza si¢
(traci na wartosci). W zwigzku z powyzszym nalezy rozwazy¢ sprzedaz nieruchomosci
ponizej warto$ci zakupu 1 wyceny co pozwoli unikng¢ dalszych strat dewastacji oraz
generowania kosztow obstugi obiektow.

2) niezwlocznie wykonac¢ remont dachu celem zatrzymania erozji na koszt UMP

3) niezwloczne wykona¢ prace w zakresie roslinno$ci przez ZDiZM w P-cach na koszt UMP

4) niezwlocznie naprawi¢ o$wietlenie zewnetrzne na koszt Gminy Miejskiej P-ce

5) zwigkszy¢ ochrong obiektu i terenu przed dalsza dewastacjg i licznymi kradziezami na
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26.

koszt Gminy Miejskiej Pabianice
W ocenie kontrolujacych obiekt po wykonaniu remontdéw oraz adaptacji doskonale nadaje si¢
na:
- Dom Pomocy Spotecznej,
- Hospicjum,
- Zaktad Opiekunczo Leczniczy,
- Dom Seniora lub

inne placowki ktorymi zarzadzala by Gmina Miejska Pabianice.

W przypadku niepowodzenia realizacji ww wnioskow pozostaje tylko jedno
rozwiqzanie a mianowicie wyburzenie naniesien i urzadzenie parku dla lokalnej
spolecznosci (w srodku osiedla).

str. 180 sprawozdania.

W ZGM funkcjonuje dobry system informatyczny, ktéry umozliwia generowanie wielu
informacji o najemcach z ktorego potrafi korzysta¢ nieliczna grupa pracownikow.

Czes¢ — C.Informacje koncowe

1

. Sprawozdanie sporzagdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach z ktorych kazdy

zawieral 87 stron kolejno zaparafowanych przez Zespot AKW i Panig mgr Magdalena Bryndziak
— p.o. Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowe;j

. Jeden egzemplarz sprawozdania zostat wreczony p.o. Dyrektora Zaktadu Gospodarki

Mieszkaniowej a drugi i trzeci Prezydentowi Miasta Pabianic Panu Grzegorzowi Mackiewiczowi
1 z-cy Prezydenta Miasta Pabianic

. P.o Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej zostal poinformowany o prawie zgloszenia w

ciggu 14 dni kalendarzowych od daty podpisania sprawozdania dodatkowych wyjasnien lub
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutkéw
stwierdzonych uchybien oraz uwag i wnioskow zawartych w sprawozdaniu.

Podpisy

p.o Dyrektora ZGM Kontrolujacy
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