Zalcznik Nr 2

do Zaradzenia Nr 73/2010/V

Prezydenta Miasta Pabianic
z dnia 01 kwietnia 2010 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty oraz tryb pacy komisiji
konkursowej.

|. Ogtoszenie konkursu

1. Prezydent Miasta Pabianic powotuje, zgodnie z36&a ust. 6 w zwizku z art. 5¢ ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z pan. zmianami) komigj konkursow, w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty prowadzonej przez GrMirejska Pabianice.

2. Konkurs ogtasza siw co najmniej dwoch gazetach: jednej o ggsi wojewodzkim
I jednej o zasigu lokalnym.

3. Ogtoszenie o konkursie musi dyzgodne z wzorem, ktory stanowi ze#nik do
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@a pa&dziernika 2003 r.
(Dz.U. Nr 189, poz. 1855).

4. Termin skfadania ofert przez kandydatéw wskazast/yeogtoszeniu i wynosi nie mniej
niz 14 dni od dnia ukazaniagsbgtoszenia.

5. W ogtoszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektai@wiss s¢ wymogi formalne
dotyczce kwalifikacji i stau pracy nauczyciela, zgodne z rozpgizeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 fdriernika 2009 r. w sprawie wymaggakim powinna
odpowiadé osoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kieioze,

w poszczegllnych typach publicznych szkét i rodaajaublicznych placéwek (Dz.U.
Nr 184, poz.1436).

6. Stanowisko dyrektora mi@ by powierzone nauczycielowi mianowanemu lub
dyplomowanemu, ktory:

e ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanigagegiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkakole lub placéwce;

o ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gzdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zawmgdzania @wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

* posiada co najmniej gtioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadaego;

« uzyskat przed przysgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej dolrocerg pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywra ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywoerg pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wszej;

e gspetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym (zgodnie z rozpadzeniem MZIOS z dnia 30 majal996 r. w sprawie
przeprowadzenia bafla lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej ied
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzetzdekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy: Dz. U. Nr 69, p832 z pén. zm.);

* nie byt karany kay dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 38zania
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.. Dz.U. z 2006, NV, poz. 674 z p&. zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego -a kbyscyplinara, o ktérej mowa w art. 140



ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o szkolnietwiyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
z p&n. zm.) oraz nie toczyesprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

* nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie;

* nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za udng przestpstwo Ilub umyine
przestpstwo skarbowe;

* nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniemrodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkugtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznyclez. (V. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114 z gd. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z drédi&opada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. nr 15.d48 z pén. zm.)

7. Stanowisko dyrektora przedszkola i szkoly padsivej mde by powierzoneréwniez

nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, kidgnczyt studia pierwszego stopnia

lub studia wysze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogicamelkaczyt kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegiugaykéw obcych oraz posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszlszkole lub placéwce i spetnia
wymagania okrdone w 8 1 pkt 2 - 9 w/w rozpagdzenia,;

8. Stanowisko dyrektora gimnazjum @ by powierzone réwniez nauczycielowi

mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory akmyt studia pierwszego stopnia lub studia

wyzsze zawodowe | posiada przygotowanie pedagogicabe ukaiczyt nauczycielskie

kolegium gzykow obcych, posiada kwalifikacje do zajmowanianstviska nauczyciela w

danej szkole i spetnia wymagania ctome w 8 1 pkt 2 - 9 w/w rozpagdzenia;

9. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolablmznej szkoty i placowki mie

zajmowa’ osoba niebdgca nauczycielem, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tyime wymodg ten nie dotyczy obywateli fsw
cztonkowskich UE, pastw cztonkowskich Europejskiego porozumienia o Waoin
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obsza&spodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

b) ukaczyta studia magisterskie;

C) posiada co najmniej qmioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgpracy na
stanowisku kierowniczym;

d) ma peta zdoIlna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

e) nie toczy s przeciwko niej pospowanie karne, dyscyplinarne lub pgxiwanie
0 ubezwitasnowolnienie;

f) spetnia wymagania okslene w § 1 pkt 2, 5, 7 i 9 w/w rozpadzenia.

Il. Komisja konkursowa

1. W sktad komisji konkursowej wchodzi:

- trzech przedstawicieli organu prowadago szka,

- dwoch przedstawicieli organu spraweggo nadzér pedagogiczny,

- jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,

- jeden przedstawiciel rodzicow,

- po jednym przedstawicielu zaktadowych organizaajiazkowych, przy czym
przedstawiciel zwizku zawodowego nie me by zatrudniony w szkole lub placéwce, ktorej
konkurs dotyczy.

2. Przedstawicieli organu prowagtzgo szkat wyznacza Prezydent Miasta Pabianic
powierzajc jednoczeénie jednemu z cztonkow komisji funkcprzewodniczcego.
3. Pozostatych cztonkéw komisji konkursowej wyeze :

a/ rada pedagogiczna szkoty, dla ktorej ogtasgestykonkurs - w glosowaniu tajnym,

b/ statutowy organ przedstawicielstwa rodzicowaljego wniosek zebranie ogotu

rodzicow, przy obecrigi ponad 50 % rodzicow - w gtosowaniu tajnym,



c/ wiasciwe dla danej szkoty instancje zwkdéw zawodowych @wiaty i wychowania -
zgodnie z zasadami ustalonymi przez te organizacje.

4. Pracami komisji kieruje jej przewodnicy, ktéry w szczegolri@i - w porozumieniu
z organami wymienionymi w pkt 1- 3 - ustala imierskfad komisji.

5. Legitymacje do uczestnictwa w pracach komignewia wyciagi z protokotow zebna
na ktorych dokonano wyboru. lub inne dokumenty @téance upowanienia wydane
przez organy desygrugie przedstawicieli.

6. Prace komisji mag by¢ prowadzone, peli w posiedzeniu bierze udziat co

najmniej 2/3 sktadu.

7. taczna liczba przedstawicieli organu prowaclgo i organu sprawagego nadzoér

pedagogiczny, nie ni@ by mniejsza ni taczna liczba przedstawicieli rady pedagogicznej,

rodzicow i zwhzkdw zawodowych.

8. Jeeli w sktadzie komisji dczna liczba przedstawicieli organu prowackgo i organu

nadzoru pedagogicznego bytaby mniejszaz naczna liczba przedstawicieli rady

pedagogicznej, rodzicow i zwakdéw zawodowych, wtedy liczb przedstawicieli tych
organdw zwgksza s¢ proporcjonalnie, tak by icha¢zna liczba nie byta mniejszazrtaczna
liczba przedstawicieli rady pedagogicznej, radyziodw i zwiazkdw zawodowych.

9. Posiedzenie komisji odbywaeshie p&niej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazameggtoszeniu o konkursie.

10. Przewodniccy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia kgmb czym powiadamia
na pmie cztonkow komisji oraz kandydatéw, niezpéej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

11.W kwestiach spornych wygtujacych medzy cztonkami komisji przewodnigzy
zaradza jawne gltosowanie, w ktérym, w przypadku rownepgodzialu gtoséw
rozstrzygajcy jest jego gtos.

1. Tryb pracy komisji konkursowej

A. ETAP PIERWSZY

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zdoe w terminie i dokonuje otwarcia kopert
i identyfikacji osob, ktore zgtosity sido konkursu.
2. Komisja sprawdza, czy oferty zawierayszystkie dokumenty wskazane w ogtoszeniu

o konkursie i dokonuje wgbnej weryfikacji polegajcej na sprawdzeniu spetnienia
warunkéw formalnych dotyezych kwalifikacji kandydata.

3. Niedopuszczenie do konkursu rasije z powodu:

a/ zlazenia oferty po terminie,
b/ niekompletnéci dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,
c/ niespetnienia przez kandydatow wymogoéw formatngkrelonych w ogtoszeniu.

4. Podgcie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow dziaha w konkursie nagpuje
w drodze glosowania jawnego zwykWwickszacia gtosow, w przypadku rownej oi
gtosow decyduje gtos przewodniczego.

5. Przewodniczcy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenianksji, informuje na
pismie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego e¢postania konkursowego
0 przyczynach odrzucenia oferty.

B. ETAP DRUGI

1. Konkurs przeprowadza c¢sijezeli co najmniej jeden kandydat jest dopuszczony do
konkursu przez komigjkonkursov.



. W ramach pogpowania oceniagego komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy na
temat koncepcji kierowania placéwloraz ustala stopteprzygotowania kandydatéw do
podgcia funkcji kierowniczej.

. Po przeprowadzeniu pepbwania oceniagego kandydatéw przewodnigzy komisji
zarzadza gtosowanie, ktore przeprowadza sa kartach do gtosowania przygotowanych
przez przewodniceego komisji:

a/ glosowanie komis;ji jest tajne,

b/ kazdy cztonek komis;ji typuje tylko jednego z kandydat&tawiajc przy nazwisku

znak “+”,
c/ gtosowanie komisji odbywaespo rozmowach z wszystkimi kandydatami.

. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli na jednego z kandydatow oddata gtosy co najmnie
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komis;ji

. W przypadku, gdyzaden z kandydatow nie uzyskat wymaganegkazaci gtosow,
nastpuje drugie gtosowanie, do ktérego dopuszczankandydaci, ktérzy uzyskali co
najmniej dwa gtosy w pierwszym gtosowaniu. Rozggragcie konkursu naspuje, jezeli
w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyskatksz niz inni kandydaci liczb
gtosow.

. Czlonkowie komisji zobowrani & do zachowania tajemnicy informacji zawartych
w dokumentach uczestnikoéw konkursu i rozmowach Kikatyjnych.

. Wyniki glosowania odnotowuje¢siv protokdle komisji. Karty do glosowania Biszczone
przez przewodniecgego komisji po uprawomocnieniu ¢si orzeczenia komisji
konkursowe.

. W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspéhoaéek lub krewni | stopnia w linii
prostej cztonka komisji - cztonek ten powinien zdstvytaczony z udzialu w pracach
komisji na wniosek przewodnigzego komisji. Organ desygngly wylaczonego cztonka
moze zgtost innego przedstawiciela.

Kandydatom biacym udziat w posjpowaniu konkursowym przystuguje prawo
wniesienia sprzeciwu do Prezydenta Miasta Pabianiciagu 7 dni od zakéczenia
postpowania konkursowego.

Decyzja Prezydenta Miasta Pabianic wydana wazkvi z rozpatrywanym sprzeciwem jest
ostateczna.

V. Zakariczenie prac komisji

. Z prac komisji konkursowej spadza s¢ jeden protokét, ktéry podpisujwszyscy
cztonkowie komisji biogcy udziat w jej pracach.
. Przewodniczcy komisji - bezzwlocznie po zakozeniu prac przez komis} przekazuje
protokot z jednoznacznie oltenym wynikiem konkursu do Prezydenta Miasta Pabian
. Przewodniczcy komisji konkursowej wyspuje do Prezydenta Miasta Pabianic
Zz wnioskiem o powotanie kandydata wylonionego wdde konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty .
. Organ prowadzxy szkok nie mae powierz¢ funkcji dyrektora kandydatowi
wytonionemu w drodze konkursu zgi:
a/ wyszty na jaw okoliczriwi dyskwalifikujace kandydata (np. zienie falszywych
dokumentow),
b/ zaistnialy inne przestanki materialno - prawmeemazliwiajace powierzenie funkcji
dyrektora.



V. Uniewanienie konkursu

Prezydent Miasta Pabianic unies&é konkurs i zarmgza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku:

a) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

b) przeprowadzenia przez konggpostpowania konkursowego bez wymaganej obécno
2/3 jej cztonkow,

c) innych nieprawidtowéci w postpowaniu konkursowym, ktére mogty wpkyh na wynik
konkursu.

VI. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulamiré zastosowanie maj
przepisy ustawy z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemie @viaty wraz z przepisami
wykonawczymi.

PREZYDENT MIASTA PABIANIC
/-1 Zbigniew Dychto



