Zatacznik nr 2
do Procedury Naboru

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Urzad Miejski w Pabianicach, 95-200 Pabianice ul. Zamkowa 16 oglasza nabor na wolne
stanowisko urzednicze:

(nazwa stanowiska pracy — liczba migjsc)

2. Podstawa prawna zatrudnienia, wymiar czasu pracy:



6.

10.

Preferowane cechy osobowe kandydata:

Termin skIadania dOKUIMENTOW: ... e e e e e e e e e e e e e eeaeeeeeaesesesesenenas

Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Miejski w Pabianicach

Referat Spraw Pracowniczych

95-200 Pabianice ul. Zamkowa 16, pok. 36

z dopiskiem: ,,Oferta pracy na StanoOwiSKo .........cccccceeeviieriiiiiieniinieeee e

Informacje dodatkowe o naborze:

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczna w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Wylonieni kandydaci (nie wigcej niz pigeiu) na jedno stanowisko urzednicze zostaja zakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostanag w trybie indywidualnym zaproszeni na
rozmowge kwalifikacyjna ze wskazaniem: daty, godziny i miejsca rozmowy.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pabianicach przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do dalszego etapu procesu naboru zostaja zniszczone w ciagu
30 dni od zakonczenia procedury naboru. Likwidacji dokumentow dokonuje Referat Spraw Pracowniczych. Z
czynno$ci zniszczenia sporzadza si¢ protokot.



	NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

