Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 153/2009/V
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 30 czerwca 2009 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA DYREKTOROW
ZAKLADOW BUDZETOWYCH I JEDNOSTEK BUDZETOWYCH
GMINY MIEJSKIEJ P ABIANICE

§1

Premiowaniem wedlug niniejszego regulaminu objgci sa dyrektorzy zakladow 1 jednostek
budzetowych zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

§2

1. Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach §rodkoéw przewidzianych na wynagrodzenia.
2. Kwote premii ustala si¢ w wysoko$ci procentowej od ptacy zasadnicze;j.

§3

Wysoko$¢ premii dla poszczegolnych dyrektoréw wynosi do 60% ptacy zasadniczej.

§4

Warunkiem uzyskania pelnej wysokos$ci premii jest efektywne wykonanie zadan okre§lonych dla
poszczegdlnych dyrektorow.

§5

Dyrektorzy, ktorzy nienalezycie wykonywali zadania przewidziane statutami obowiazujacymi w ich
jednostkach oraz zadaniami przewidzianymi dla ich stanowisk otrzymuja premi¢ obnizona do 50%
w stosunku do wysokosci ustalonej w § 3.

§6

Dyrektor nie nabywa prawa do premii w przypadku
— opuszczenia pracy lub stanowiska bez usprawiedliwienia
— spozywania alkoholu w czasie pracy lub stawienie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
— zagarnigcia mienia zaktadu
— dzialania na szkodg zaktadu, w szczegolnosci uszkodzenie z wlasnej winy narzedzi, maszyn,
pojazdoéw lub nieprzestrzeganie zakazu konkurencji w czasie trwania stosunku pracy,
odmowy wykonania polecenia stuzbowego.



§7

1. Potracenie premii nastgpuje na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Pabianic.

2. O dokonanych zmniejszeniach lub pozbawieniu premii Prezydent Miasta Pabianic
powiadamia dyrektora na piSmie.

3. Odwotanie od decyzji o ktérej mowa w pkt 2 wnosi si¢ za posrednictwem Prezydenta
Miasta Pabianic do wiasciwego sadu pracy w terminie 7 dni od daty dorgczenia decyzji o
potraceniu lub pozbawieniu premii.

§8

Wyptat premii dokonuje si¢ miesigcznie w terminach wyptat wynagrodzen.

§9

Wyptata premii regulaminowej nie narusza innych praw do korzystania przez dyrektorow z
uprawnien wynikajacych z regulaminéw pracy, regulaminéw wynagradzania i uktadow
zbiorowych pracy.



