ZARZADZENIE NR 153/2009/V
PREZYDENTA MIASTA PABIANIC

z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz zakladéw budzetowych
Gminy Miejskiej Pabianice

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek budzetowych
oraz zakladow budzetowych Gminy Miejskiej Pabianice nie moze przekroczy¢ kwoty 8500 zt
brutto.

§2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcoOw kierownikow jednostek
budzetowych oraz zaktadow budzetowych Gminy Miejskiej Pabianice nie moze przekroczy¢
kwoty 6700 zt brutto.

§3. Przez maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne nalezy rozumie¢ sumg
przypadajacych do wyptaty w danym miesiacu nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) premia regulaminowa.

§4. Kwoty maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego kierownikow 1 zastgpcoOw kierownikow jednostek budzetowych oraz zaktadow
budzetowych okresla tabela:

Lp. Stanowisko Maksymalna kwota Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego
1 2 3 4
1. Kierownik jednostki budzetowej 4500 zt 2000 zt

lub zaktadu budzetowego

2. Zastgpca kierownika jednostki budzetowe;j 4500 zt 1700 zt
lub zaktadu budzetowego

§5. Zasady premiowania dla 0sob, o ktérych mowa w § 1 okresla Regulamin
premiowania dyrektoréw zaktadow budzetowych i jednostek budzetowych Gminy Miejskiej
Pabianice, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



