Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 152/2009/V
Prezydenta Miasta Pabianic

z dnia 30 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow Urzedu Miejskiego w Pabianicach

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady wynagradzania oraz
przyznawania pozostalych §wiadczen z tytutu pracy dla pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Pabianicach, zwanym dalej Urzedem.

§2

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg
ogloszone w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

2. W przypadku, gdy minimalne wynagrodzenie zostanie podwyzszone tak, ze przekroczy
wysokos¢ wynagrodzenia pracownika okres§lona w umowie, zmienia si¢ warunki umowy o
pracg 1 ustala taka kwot¢ wynagrodzenia by byla ona co najmniej rowna minimalnemu
wynagrodzeniu za prac¢ w danym roku.

§3

1. Tabela miesigcznego maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Miejskim w
Pabianicach oraz tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych stanowia zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Minimalna kwotg miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50 poz. 398)

3. Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, wynagrodzenia zasadniczego, stawek dodatku
funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w Urzedzie Miejskim w Pabianicach, z uwzglednieniem podzialu na
stanowiska urzednicze kierownicze, doradcoéw i asystentow, urzednicze oraz pomocnicze i
obstugi stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Pracownikowi, w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ skrocony staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 11



(98]

Wynagrodzenie za prace

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych . Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika
stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika jest tabela stawek zaszeregowania
pracownikow okre$lajaca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegblnych stanowiskach pracy, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 Regulaminu.

§5
Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika ma charakter poufny.

Termin 1 miejsce wyplaty wynagrodzenia okresla regulamin pracy obowiazujacy w
Urzedzie.

§6

. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy i

kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu z uwzglednieniem ilosci, jakosci 1
efektywnosci pracy.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja wynagrodzenie i
swiadczenia okreslone w niniejszym Regulaminie w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy.

Wynagrodzenie przystuguje tylko za prace wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wtedy,
gdy przepisy prawa tak stanowia.

Rozdzial 111

Pozostale skladniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia

§7

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych kierowniczych, doradcow,
radcow prawnych i gtéwnych specjalistow przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego na stanowiskach pracy, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢
na podstawie zatacznika nr 2 do Regulaminu.

§8

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na
czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
pracownika.

§9
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Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace.

. Dodatek za wieloletnia pracg przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za  ktére  pracownik  otrzymuje z  tego tytulu  zasilek

z ubezpieczenie spotecznego.

Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w urz¢dzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§10

. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.
Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.
W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow.
Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego
urlopu.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.
Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystlugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody



jubileuszowe;.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode¢ tg
wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wigcej
nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu sig tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - roznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 1 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w
ciagu 12 miesigey od tego dnia.

§11

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwiazaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokos$ci okreslonej w
tym przepisie.

§12

1. W zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§13

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg, nagrody jubileuszowej i
jednorazowej odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§14

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi, z wytaczeniem
pracownikow wykonujacych zadania w ramach rob6t publicznych lub prac interwencyjnych,
przystuguje premia.

2. Zasady premiowania okre$la regulamin premiowania pracownikoOw zatrudnionych na



stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie, wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem.

§ 15

Pracodawca, w ramach posiadanych S$rodkéw na wynagrodzenia tworzy fundusz nagréd, z
przeznaczeniem na nagrody za szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w
dyspozycji Pracodawcy.

§ 16

Pracownikowi w przypadkach okreSlonych w przepisach prawa pracy przystuguja
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwiazane z praca, w szczegolnosci:
1) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,
2) wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej,
3) wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.
Pracownikom za prac¢ w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) W nocy,
b) w niedziele 1 §wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w
niedzielg lub w $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy;
2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1).
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej ustalonej w Regulaminie pracy
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokos$ci
20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§17

Pracownikowi przystuguja rowniez w przypadkach okreslonych w przepisach prawa pracy
inne $wiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca, w szczegolnosci:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy,
2) $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
3) inne naleznos$ci, ktore przystuguja na podstawie ustaw, aktow wykonawczych lub
innych przepisOw prawa pracy.

. Zasady 1 wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen pienigznych o ktéorych mowa w ust. 1

reguluja odrgbne przepisy.

§18

Pracownikowi samorzadowemu wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza
miejscowoscia, w ktérej znajduje sie¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na zasadach okre§lonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

Rozdzial IV

Przepisy koncowe



§19

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow.

§ 20

Zmiana tre$ci Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustalenie.

§21

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy 1 aktéw wykonawczych.
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